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16 de julio de 2014, mediante el cual autorizd al Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza que celebre con la
empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.l de C.V., o con cualquier otra que retina los requisitos legales, un contrato de prestacion de
servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia eléctrica bajo la
modalidad de autoabastecimiento, para satisfacer parcialmente sus necesidades de consumo.

DECRETO No. 327.- Se reforma el Articulo Primero del Decreto Nimero 519, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha
16 de julio de 2014, mediante el cual autorizé al Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, que celebre con la
empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.l de C.V., o con cualquier otra que redna los requisitos legales, un contrato de prestacion de
servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia eléctrica bajo la
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DECRETO No. 328.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, para que contrate con el Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., una linea de crédito contingente, irrevocable y revolvente hasta por la cantidad de
$5,261,128.38, mas intereses y accesorios financieros correspondientes, con objeto de garantizar la fuente de pago puntual de la
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DECRETO No. 329.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para que contrate con el Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., una linea de crédito contingente, irrevocable y revolvente hasta por la cantidad de
$1,515,224.40, més intereses y accesorios financieros correspondientes, con objeto de garantizar la fuente de pago puntual de la
contraprestacion del suministro de energia eléctrica a partir de fuentes renovables por parte de la empresa Parque Solar Coahuila
S.A.P.1. de C.V., a un plazo maximo de 180 meses.
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DECRETO No. 330.- Se valida el Acuerdo aprobado por el Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para celebrar un 43
contrato de concesion para el servicio de alumbrado publico municipal, con la empresa TELETEC de México, S.A.P.l. de C.V., quien

resultd ganadora de la licitacién para la sustituciéon de luminarias urbanas y rurales por luminarias de alta tecnologia de bajo consumo y

alta eficiencia tipo LED, por un periodo de hasta ocho afios.

MINUTA DE LA TERCERA SESION DEL ANO 2015
DEL CONSEJO DE ESTADO

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la residencia del Poder Ejecutivo, siendo las diez horas del dia veintidés de diciembre del afio
dos mil quince, en el salén Venustiano Carranza, ubicado en el primer piso de Palacio de Gobierno, sito en Hidalgo y Juéarez sin nimero, de la
Zona Centro, se reunieron el C. Rubén Ignacio Moreira Valdez, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza; el C. Victor
Manuel Zamora Rodriguez, Secretario de Gobierno; la C. Ana Sofia Garcia Camil, Secretaria de Cultura; el C. José Antonio Gutiérrez Jardon,
Secretario de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Turismo; el C. Alfio Vega de la Pefia, Secretario de Desarrollo Rural; el C. Rodrigo
Fuentes Avila, Secretario de Desarrollo Social; el C. Jests Juan Ochoa Galindo, Secretario de Educacion; el C. Ismael Eugenio Ramos Flores,
Secretario de Finanzas; el C. Gerardo Garza Melo, Secretario de Gestién Urbana, Agua y Ordenamiento Territorial; el C. Maria Esther Monsivais
Guajardo, Secretaria de Infraestructura; el C. Carlos Gerardo Garcia Vega, Secretario de la Juventud; la C. Eglantina Canales Gutiérrez, Secretaria
de Medio Ambiente; la C. Luz Elena Guadalupe Morales NUfiez, Secretaria de las Mujeres; Héctor Mario Zapata de la Garza, Secretario de Salid;
la C. Yezka Garza Ramirez, Procuradora para Nifios, Nifias y la Familia; la C. Norma Leticia Gonzélez Cdrdova, Secretaria del Trabajo; el C.
Jorge Eduardo Verastegui Saucedo, Secretario de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas; el C. Homero Ramos Gloria, Procurador General de
Justicia del Estado; y la C. Sandra Luz Rodriguez Wong, Consejera Juridica del Gobierno del Estado; con motivo de la Tercera Sesion del
Consejo de Estado, al tenor del siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia.
2. Declaracion de quérum legal.

3. Presentacion y en su caso aprobacion del proyecto por el que se crea un Fondo para otorgar Estimulos Fiscales en Materia de
Contribuciones Estatales a través de Certificados de Promocidn Fiscal.

4. Presentacion de Acuerdos.
5. Conclusioén de la sesion.

Para dar inicio a la sesion, el C. Rubén Ignacio Moreira Valdez, Gobernador del Estado, dio la bienvenida a las Secretarias y los Secretarios,
integrantes del Consejo de Estado.

Acto seguido, la C. Sandra Luz Rodriguez Wong, Consejera Juridica del Ejecutivo del Estado y Secretaria del Consejo, procedié a tomar la lista
de asistencia correspondiente para verificar el quérum legal.

Una vez determinado que existia quérum para llevar a cabo la sesion, el Gobernador declar6 validos cada uno de los acuerdos tomados en esta
sesion.

La Secretaria del Consejo, someti6 a consideracion y votacion de los presentes el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

Siguiendo con el desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario de Desarrollo Econdmico Competitividad y Turismo, procedid a
realizar una explicacion sobre el proyecto de fondo para otorgar estimulos. El Gobernador del Estado someti6 a consideracion del Consejo para su
aprobacion dicho proyecto de Decreto.

Se aprob6 por unanimidad.

Visto el resultado de la votacion, se propuso el acuerdo CE 004/2015.- El Consejo de Estado aprueba el proyecto por el que se crea un Fondo para
otorgar Estimulos Fiscales en Materia de Contribuciones Estatales a través de Certificados de Promocion Fiscal.

Agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos por tratar, el gobernador dio por concluida la tercera sesion del Consejo de
Estado, siendo las once horas con treinta minutos del dia de su inicio, firmando quienes participaron en ella.

C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

(RUBRICA)
C. VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ C. ANA SOFIA GARCIA CAMIL
SECRETARIO DE GOBIERNO SECRETARIA DE CULTURA
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. JOSE ANTONIO GUTIERREZ JARDON C. ALFIO VEGA DE LA PENA
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
COMPETITIVIDAD Y TURISMO (RUBRICA)

(RUBRICA)
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C. RODRIGO FUENTES AVILA C. JESUS JUAN OCHOA GALINDO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL SECRETARIO DE EDUCACION
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES C. GERARDO GARZA MELO
SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIO DE GESTION URBANA, AGUA Y
(RUBRICA) ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(RUBRICA)
C. MARIA ESTHER MONSIVAIS GUAJARDO C. CARLOS GERARDO GARCIA VEGA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SECRETARIO DE LA JUVENTUD
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. EGLANTINA CANALES GUTIERREZ C. LUZ ELENA G. MORALES NUNEZ
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE SECRETARIA DE LAS MUJERES
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. HECTOR MARIO ZAPATA DE LA GARZA C. YEZKA GARZA RAMIREZ
SECRETARIO DE SALUD PROCURADORA PARA LOS NINOS, NINAS Y LA FAMILIA
(RUBRICA) (RUBRICA)
C.NORMA LETICIA GONZALEZ CORDOVA C. JORGE EDUARDO VERASTEGUI SAUCEDO
SECRETARIA DEL TRABAJO SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
(RUBRICA) CUENTAS
(RUBRICA)
C. HOMERO RAMOS GLORIA C. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO SECRETARIA DEL CONSEJO DE ESTADO
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fundamento en la fraccion
XVIII del articulo 82, la fraccion 11 del articulo 84 y el parrafo tercero del articulo 85 de la Constitucién Politica del Estado, los articulos 2, 6y 9
apartado A, fraccion XXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado y articulo 38, fraccion 111, del Cédigo Fiscal para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

Como es sabido, en afios anteriores se han otorgado estimulos a los contribuyentes que han cumplido de manera espontanea con sus obligaciones
fiscales, ya que esto ha traido como consecuencia que se recauden mas recursos, lo cual ha resultado ser una medida exitosa en la préctica, por lo
que es necesario continuar con esta directriz y seguir otorgando estos beneficios fiscales que son de utilidad tanto para el Gobierno como para los
ciudadanos.

Por eso, a través del presente Decreto, se pretende continuar otorgando esta clase de apoyos a la poblacion y al sector productivo, a fin de que
generen confianza y que no signifique una afectacion a su patrimonio.

En razon de lo anterior, se establecen en el presente Decreto, los estimulos fiscales en materia de Impuesto Sobre Néminas a los contribuyentes
que generan nuevos empleos, asi mismo se otorgara el estimulo por pago anual de dicho impuesto, contemplado en el articulo 27 de la Ley de
Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza; de igual manera, se seguiran concediendo estimulos para aquellas empresas que contraten a
personas con discapacidad y para aquellas que se establezcan en los municipios que se mencionan en el mismo.

En materia del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculo se establecen estimulos adicionales, con el objetivo de que dicho impuesto pueda ser
eliminando gradualmente en el transcurso de la presente administracion.

Por ello, es que se otorga un estimulo mediante la expedicidn de Certificados de Promocién Fiscal, consistente en el 100% (CIEN POR CIENTO)
del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, a los contribuyentes que adquieran automoviles nuevos o usados para el transporte de personas
hasta de quince pasajeros, cuyo valor total no exceda de los $350 mil pesos.

Asimismo, se otorgan estimulos para que queden exentos del pago de este impuesto todos aquellos vehiculos que tengan un valor menor a $350
mil pesos, asi como una reduccion de dicho impuesto a aquellos cuyo precio sea mayor al valor antes mencionado.

Para las personas morales con actividad empresarial que adquieran unidades nuevas para el transporte de personal, se otorga el 50%
(CINCUENTA POR CIENTO) del impuesto correspondiente, si el vehiculo tiene un precio inferior a $350 mil pesos.

Asi mismo, los tenedores o usuarios de automaviles para transporte de efectos con capacidad de carga de hasta dos toneladas y que su valor total
sea hasta de $350 mil pesos, pagaran por concepto del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos el 0.245% del valor total del vehiculo
después de aplicar el factor de depreciacion contenido en los articulo 51-A y 52 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
esto con el fin de no mermar su patrimonio.

Para las unidades que no se encuentran en estas categorias, se ofreceran distintos estimulos, siempre y cuando realicen el pago del impuesto
dentro del plazo sefialado en la Ley de Hacienda pare el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Por otra parte, se otorga un certificado de promocion fiscal, con un valor de $300 pesos, a los propietarios de vehiculos chatarra, que los den de
baja por este motivo, para que lo usen en el pago de las contribuciones de otro vehiculo.

Por lo que hace a los derechos que se causan por servicios del Registro Publico, se contindan otorgando estimulos fiscales a los promotores de
vivienda en el Estado, asi mismo respecto a la adquisicion de bienes entre parientes o instituciones de beneficencia social, productores
agropecuarios y por la inscripcion del titulo definitivo de solares y parcelas que expide el Registro Agrario Nacional. Con el objetivo de proteger
el patrimonio familiar se otorga un estimulo por los derechos que se causen por la ejecutoria que lo determine.

En lo que se refiere a los derechos de Registro Civil, se apoya: a los grupos mas vulnerables, como lo son las personas mayores y aquellas que
actualmente se encuentran desempleadas, para que los tramites que realicen ante dicho Registro les resulten menos gravosos; a las personas
mayores de 18 afios que no cuenten con acta de nacimiento, para que los derechos que se causen por este tramite no sean un impedimento para
contar con un documento tan importante; en las autorizaciones otorgadas en audiencias publicas, brigadas de apoyo, bodas comunitarias, en casos
de contingencia o desastre natural y campafias especiales; y en el registro y expedicion de la primera copia certificada de nacimientos de nifios y
nifias nacidos y radicados en el Estado, apegandose a la Campafia Nacional para el Registro Universal y Oportuno de Nifias y Nifios en México.

Ademas se otorga un estimulo sobre los derechos que se causen por el tramite del pasaporte ordinario mexicano y publicacion del aviso de
Registro de Fierro de Herrar, arete o collar, o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o venta en el Periédico Oficial del Estado.

En materia de control vehicular, se otorgan estimulos a los adultos mayores, personas pensionadas, personas con discapacidad y a los propietarios
de vehiculos de més de diez afios de antigiiedad.

Asimismo, se establecen estimulos por la entrada al Centro Acuético a cargo del Instituto Estatal del Deporte.

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de que en sesion de Consejo de Estado celebrada el dia 22 de diciembre de dos mil quince, fue aprobado
el otorgamiento de estimulos fiscales por el Ejecutivo a mi cargo, con fundamento en las disposiciones legales sefialadas, emito el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA UN FONDO PARA OTORGAR ESTIMULOS FISCALES EN MATERIA DE
CONTRIBUCIONES ESTATALES A TRAVES DE CERTIFICADOS DE PROMOCION FISCAL.

ARTICULO 1.- El presente Decreto tiene como objeto otorgar estimulos fiscales sobre el Impuesto Sobre Nominas, Impuesto Sobre Tenencia o
Uso de Vehiculos, Impuesto Sobre Enajenacion de Vehiculos de Motor, derechos de Registro Publico, Derechos de Registro Civil, otros derechos
que prestan las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno, derechos de Control Vehicular, y derechos por Servicios Prestados por el
Instituto Estatal del Deporte en el Estado de Coahuila de Zaragoza, que se sefialan en el presente Decreto y que se causen por el Ejercicio Fiscal
de 2016.

ARTICULO 2.- A efecto de otorgar los estimulos a que se refiere el articulo anterior, se contara con un Fondo de Apoyo sustentado en el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal de 2016, que tendra por objeto, a través de la expedicion de Certificados de Promocién Fiscal, la
administracion, distribucidn y canalizacion de los estimulos en los términos del presente Decreto, con la finalidad de apoyar a los contribuyentes y
en especial a grupos sociales vulnerables.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado y/o la Administracion Fiscal General de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, seran las dependencias encargadas de llevar a cabo los trdmites administrativos necesarios para operar el Fondo a que se
refiere el articulo anterior, y de administrar, distribuir y aplicar los estimulos fiscales.

CAPITULOI
DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

ARTICULO 4.- A las personas fisicas o morales que realicen inversiones en el Estado, generen empleo; asi como a aquellas que generen nuevos
empleos por ampliacion de la planta de trabajadores de la empresa, se les otorgara un estimulo mediante un Certificado de Promocion Fiscal por
el equivalente al 100% (CIEN POR CIENTO) del Impuesto Sobre Néminas, que se cause por los nuevos empleos generados.

El estimulo a que se refiere el parrafo anterior, estara vigente por doce meses, pero sera aplicable Ginicamente a los nuevos empleos.

ARTICULO 5.- Las personas fisicas o morales a que se refiere el articulo 4, deberan calcular el estimulo fiscal otorgado en el presente Decreto
de la siguiente forma:

I. Obtendran el promedio mensual de trabajadores en el ejercicio fiscal de 2015, el que se determinara sumando el nimero total de trabajadores
habidos en cada uno de los meses del ejercicio dividido entre el nimero de meses que corresponda;

I1. Durante 2016, en forma mensual compararan el nimero de trabajadores del mes que declaren, con el promedio obtenido en el ejercicio
anterior, obteniendo el nimero de empleos incrementados; y

I11. Cuando de la comparacion a la que se refiere la fraccion anterior, se obtenga un incremento en el nimero de empleos, el impuesto a cargo se
determinar en la siguiente forma:

a) Las erogaciones gravadas del mes que se declare se dividiran entre el nimero de trabajadores totales para obtener la percepcion promedio
gravable por trabajador;

b) El resultado se multiplicara mensualmente por el nimero de empleos incrementados, obteniendo las erogaciones gravadas motivo del estimulo,
y
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c) Las erogaciones obtenidas conforme al inciso anterior, se pagaran con el Certificado de Promocion Fiscal. La diferencia que resulte del
impuesto a cargo y del pagado con el Certificado de Promocién Fiscal, sera cubierta por el contribuyente, al momento de hacer efectivo dicho
Certificado.

ARTICULO 6.- En el ejercicio fiscal de 2016, los contribuyentes del Impuesto Sobre Néminas podran optar por el pago anual del Impuesto en
términos de los articulos 27, 28 y 29 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, cuando el monto de lo pagado por este
mismo concepto durante el ejercicio fiscal anterior, no haya excedido del equivalente a 1000 (MIL) Unidades de Cuenta vigentes en el Estado de
Coahuila.

Los contribuyentes que se acojan a la opcién sefialada en el parrafo anterior, gozaran de un apoyo consistente en el equivalente al 6% (SEIS POR
CIENTO) del impuesto a su cargo, siempre y cuando la declaracion correspondiente al mes de enero, se presente dentro del plazo establecido en
la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza y se encuentren al corriente en el cumplimiento del Impuesto Sobre Néminas,
correspondiente a ejercicios anteriores.

ARTICULO 7.- A las personas fisicas 0 morales que contraten personas con discapacidad, se les otorgara un estimulo mediante un Certificado de
Promocién Fiscal por el equivalente al 100% (CIEN POR CIENTO) del Impuesto Sobre Néminas que se cause por otro trabajador del mismo
nivel salarial a la persona con discapacidad contratada.

El estimulo a que se refiere el parrafo anterior, se otorgard por cada trabajador que se contrate y por el tiempo que duren trabajando la o las
personas con discapacidad, por lo que al momento de que cause baja de la némina se suspendera el estimulo.

El patron en todo caso, deberd conservar en la contabilidad los documentos que acrediten la discapacidad de los trabajadores que hubiera
contratado.

ARTICULO 8.- A las personas fisicas 0 morales que durante el ejercicio de 2016, realicen inversiones y generen nuevos empleos en los
municipios de Morelos, Hidalgo, Jiménez, General Cepeda, Nadadores, Villa Union, Judrez, Candela, Guerrero, Lamadrid, Escobedo,
Sacramento, Abasolo, Viesca, Arteaga, Ocampo, Cuatrociénegas, Sierra Mojada y Parras, del Estado de Coahuila de Zaragoza, se les otorgaran
estimulos del Impuesto Sobre Nominas, mediante la expedicion de Certificados de Promocion Fiscal, de la siguiente forma:

1. 100% (CIEN POR CIENTO) del impuesto que se cause durante el primer afio de operaciones;

11. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) del impuesto que se cause durante el segundo afio de operaciones;

111. 25% (VEINTICINCO POR CIENTO) del impuesto que se cause durante el tercer afio de operaciones; y

A partir del cuarto afio, pagaran el impuesto conforme a la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 9.- Para tener derecho al estimulo establecido en el articulo anterior, la inversion correspondiente a la unidad de trabajo debera
realizarse en cualquiera de los municipios sefialados, y en todos los casos, el domicilio fiscal de la empresa debera estar registrado en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 10.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion de Certificados de Promocién Fiscal, consistente en el 100% (CIEN POR
CIENTO) del Impuesto Sobre Néminas que se cause por las personas fisicas 0 morales propietarias de escuelas particulares de educacion inicial,
especial, preescolar, primaria, secundaria, adultos y formacion para el trabajo.

Para tener derecho al presente estimulo deberan presentarse dentro del plazo establecido en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, las declaraciones correspondientes.

CAPITULO 11
DEL IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE VEHICULOS

ARTICULO 11.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion de Certificados de Promocién Fiscal, consistente en el 100% (CIEN POR
CIENTO) del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos, a los contribuyentes personas fisicas que sean tenedores o usuarios de automaoviles
para el transporte de personas hasta de quince pasajeros, cuyo valor total no exceda de $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado.

Para tener derecho al estimulo a que se refiere el parrafo anterior, tratandose de la adquisicion de vehiculos nuevos o usados, éste se otorgara
siempre y cuando los adquirentes cumplan con sus obligaciones de control vehicular dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de adquisicidn del
vehiculo; para los demas casos los estimulos a que se refieren en este articulo, seran aplicables siempre y cuando el contribuyente cumpla con sus
obligaciones de control vehicular dentro del plazo establecido en la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Asimismo, para tener derecho a los estimulos antes citados es necesario que los vehiculos que se adquieran o se tengan cuenten con las placas de
circulacion vigentes en el Estado de Coahuila de Zaragoza y que el contribuyente cuente con licencia de manejo vigente.

ARTICULO 12.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion de Certificados de Promocion Fiscal, consistente en el 50% (CINCUENTA POR
CIENTO) del Impuesto Sobre Tenencia 0 Uso de Vehiculos que se cause en el ejercicio 2016, a los contribuyentes personas morales que
adquieran automoviles nuevos para el transporte de personas hasta de quince pasajeros, cuyo valor total no exceda de $350,000.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado; éste estimulo se otorgara siempre y cuando
los contribuyentes cumplan con sus obligaciones de control vehicular dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de adquisicion del vehiculo..
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ARTICULO 13.- Se otorga un estimulo fiscal mediante la expedicion de Certificados de Promocion Fiscal, a los contribuyentes que sean
tenedores o usuarios de automoéviles de hasta 10 afios de antigliedad, destinados al transporte de efectos con capacidad de carga de hasta dos
toneladas y que su valor total no exceda de $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) incluido el Impuesto al
Valor Agregado, para que paguen por concepto del Impuesto Sobre Tenencia o0 Uso de Vehiculos el 0.245% del valor total del vehiculo después
de aplicar el factor de depreciacion contenido en los articulo 51-A'y 52 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 14.- Se otorga un estimulo mediante la expedicién de Certificados de Promocion Fiscal, por el equivalente al 10% (DIEZ POR
CIENTO) del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos que se cause en el ejercicio 2016, a los propietarios de vehiculos cuyo valor total sea
de méas de $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado; siempre y cuando
cumplan con el pago de este impuesto dentro del mes de enero.

CAPITULO IlI
IMPUESTO SOBRE ENAJENACION DE VEHICULOS DE MOTOR

ARTICULO 15.- Se otorga un estimulo fiscal consistente en el equivalente sobre el Impuesto Sobre Enajenacion de Vehiculos de Motor, para el
efecto de que los sujetos del impuesto paguen Unicamente $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por cada operacion que realicen,
durante el ejercicio fiscal de 2016, mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL REGISTRO PUBLICO

ARTICULO 16.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion de documentos o titulos por virtud de los
cuales se adquiera o transmita la propiedad de bienes inmuebles entre parientes por consanguinidad en linea recta, y por las inscripciones que se
deriven de herencias y legados, siempre y cuando la inscripcion se lleve a cabo dentro de los tres meses siguientes a la realizacién del acto
juridico de que se trate.

El estimulo sera aplicable Unicamente cuando el valor de la operacidn o de la masa hereditaria no exceda del equivalente a 42,500 Unidades de
Cuenta Vigentes en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 17.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 100%( CIEN POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion de ejecutorias en las que se determine el patrimonio
familiar.

ARTICULO 18.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion en el Registro Publico, por las adquisiciones
que realicen las instituciones de asistencia social o de beneficencia, siempre y cuando la inscripcion se lleve a cabo dentro de los tres meses
siguientes a la realizacion del acto juridico de que se trate.

ARTICULO 19.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocién Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion en el Registro Publico, de contratos que
contengan créditos obtenidos por promotores para la construccion de vivienda en el Estado, siempre y cuando la inscripcion se lleve a cabo dentro
de los dos meses siguientes a la realizacion del acto juridico de que se trate.

ARTICULO 20.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion de Certificados de Promocién Fiscal consistente en el equivalente al 100% (
CIEN POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion en el Registro Publico de escrituras que contengan la adquisicion de
vivienda nueva y el crédito para su adquisicion en viviendas cuyo valor total no exceda de 5,925 Unidades de Cuenta Vigentes en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y el equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion en el Registro
Publico de escrituras que contengan la adquisicion de vivienda nueva y el crédito para su adquisicién en viviendas cuyo valor total esté entre
5,926 y 11,545 Unidades de Cuenta Vigentes en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Este estimulo es aplicable Unicamente tratdndose de viviendas que estén edificadas en un terreno que no exceda de 200 metros cuadrados, que
tenga una construccion maxima de 105 metros cuadrados y para personas que no cuenten con una vivienda.

Para efectos del presente articulo se entendera por vivienda nueva la que se enajena por primera vez y no ha sido habitada con anterioridad.

ARTICULO 21.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocién Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 90% (NOVENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcidn y por la cancelacion de la misma en el Registro
Publico, de contratos que contengan créditos obtenidos por productores agropecuarios del Estado, siempre y cuando la inscripcién se lleve a cabo
dentro de los dos meses siguientes a la realizacion del acto juridico de que se trate.

ARTICULO 22.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicién del Certificado de Promocion Fiscal por el equivalente al 50% (CINCUENTA
POR CIENTO) de los derechos que se causen por la inscripcion del titulo definitivo de los solares y parcelas que expide el Registro Agrario
Nacional a los ejidatarios o avecindados, tratdndose de la primera escrituracion, siempre y cuando la inscripcion se lleve a cabo dentro de los dos
meses siguientes a la realizacion del acto juridico de que se trate.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 23.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal, por el 40% (CUARENTA POR CIENTO)
de los derechos por los servicios que presta el Registro Civil, a pensionados, jubilados, personas con discapacidad y a los adultos mayores.
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Para tener derecho a este estimulo, deberan contar con una constancia de necesidad expedida por la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 24.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal por el 100% (CIEN POR CIENTO) de los
derechos por los servicios que presta el Registro Civil, por el registro de nacimiento a personas mayores de 18 afios que no se encuentren
registradas.

ARTICULO 25.- Se otorga un estimulo mediante la expedicién del certificado de promocion fiscal, por el 100% (CIEN POR CIENTO) de los
derechos con respecto a los tramites y servicios que presta el Registro Civil, por autorizacion en las audiencias publicas, brigadas de apoyo, bodas
comunitarias, casos de contingencia o desastre y campafas especiales, en las regiones que no cuentan con el servicio y a quienes por motivos de
pobreza, marginacion social o vulnerabilidad no tengan acceso a éstos.

Para tener derecho a este estimulo, se debera contar con una constancia que justifique la necesidad expedida por la Secretaria de Desarrollo
Social, previa verificacion de que la situacidn del solicitante corresponde a alguno de los supuestos establecidos en el parrafo anterior.

ARTICULO 26.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion del Certificado de Promocién Fiscal, por el 100% (CIEN POR CIENTO) de los
derechos por los servicios que presta el Registro Civil, tratandose del registro de nacimientos de nifias y nifios nacidos y radicados en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como su primera copia certificada, correspondientes al ejercicio fiscal 2016.

Para tener derecho a este estimulo, deberan sujetarse a los lineamientos que deriven del Convenio Campafia Nacional para el Registro Universal y
Oportuno de nifias y de nifios en México.

CAPITULO VI
OTROS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULO 27.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocién Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por el trdmite de pasaporte ordinario mexicano, que se realice
en las oficinas de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 28.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocion Fiscal correspondiente, consistente en el
equivalente al 50%(CINCUENTA POR CIENTO) de los derechos que se causen por los servicios que presta el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, por la publicacion del aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar, o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o venta,
establecidos en el articulo 90, fraccidn 11, de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR

ARTICULO 29.- Se otorgan estimulos, mediante la expedicion de Certificados de Promocion Fiscal correspondientes, sobre los derechos que se
causen por servicios de control vehicular por la expedicion de placas metalicas, refrendo anual y de licencias para conducir para los vehiculos de
uso particular, a los adultos mayores y para las personas pensionadas por las diversas instituciones sociales, consistentes en lo siguiente:

1. El equivalente al 25% (VEINTICINCO POR CIENTO) que sera aplicable sobre vehiculos de afio modelo del 2012 al 2016 inclusive, y siempre
que el valor total consignado en la factura que ampara la propiedad del vehiculo sea inferior a $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado.

11. El equivalente al 50% (CINCUENTA POR CIENTO) que sera aplicable sobre vehiculos de afio modelo 2011 y anteriores, y siempre que el
valor total consignado en la factura que ampara la propiedad del vehiculo sea inferior a $350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) incluido el Impuesto al Valor Agregado.

Para tener derecho a los estimulos a que se refiere este articulo, los beneficiarios deberan acompafiar copia de la credencial correspondiente.

Los beneficiarios tendran derecho a que se les aplique un solo estimulo economico de los anteriormente sefialados sobre vehiculos de su
propiedad.

ARTICULO 30.- Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, no seran aplicables cuando se trate de vehiculos con capacidad de carga de
mas de dos toneladas.

ARTICULO 31.- Se otorga un estimulo, mediante la expedicion del Certificado de Promocién Fiscal, consistente en el equivalente al 100%
(CIEN POR CIENTO) de los derechos que se causen por Servicios de Control Vehicular, que se causen en el ejercicio 2016 por la expedicion de
placas especiales y del refrendo anual, para personas con discapacidad, cuyo valor total no exceda de $350,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) incluido el Impuesto al VValor Agregado.

El estimulo que se otorga en este articulo estara vigente hasta el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal y debera sujetarse a lo siguiente:

I. Se aplicara solamente a un vehiculo que sea propiedad de personas con discapacidad o de un familiar, cuando dicho vehiculo sea utilizado para
trasladarlo.

I1. Se aplicara, de igual forma, a personas morales que atiendan a personas con discapacidad y utilicen vehiculos para su traslado. En este caso no
aplicara la limitante de un solo vehiculo.

I11. Cuando el vehiculo no sea propiedad de la persona con discapacidad, el propietario del vehiculo debera acreditar mediante informacion
testimonial, el grado de parentesco y dependencia, el que en todo caso debera ser por consanguinidad en linea recta o su conyuge.
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V. En todos los casos, debera presentarse constancia médica expedida por institucion oficial, con la que se acredite que el tipo y grado de la
discapacidad es permanente.

V. Estar al corriente en los pagos del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos y los Derechos de Control Vehicular.

VI. En todos los casos, se debera requisitar el formato autorizado por las autoridades competentes y acompafiar la documentacion que en él se
indica.

El estimulo establecido en el presente articulo no sera aplicable cuando se trate de vehiculos con capacidad de carga de mas de dos toneladas.

ARTICULO 32.- Se otorga un Certificado de Promocion Fiscal, con un valor de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), a los
propietarios de vehiculos chatarra, que los den de baja por este motivo, para que lo usen en el pago de las contribuciones de otro vehiculo.

En el caso que el vehiculo sea restaurado y puesto nuevamente a la circulacion, deberan de cubrirse las contribuciones respectivas, en los términos
de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Para tener derecho a este beneficio, es necesario presentar una solicitud en donde se solicita la baja del padrén vehicular por este motivo y que
acrediten que dicho vehiculo se encuentra inservible para su transito y haciendo referencia al nimero de serie del vehiculo.

ARTICULO 33.- Se otorga un estimulo mediante la expedicion de Certificados de Promocién Fiscal, en favor de los propietarios de vehiculos de
maés de 10 afios y hasta 20 afios de fabricacion al ejercicio fiscal en curso, para que paguen la cantidad de $860.00 (OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS 00/100 M.N.), més la contribucion especial para el fomento a la educacion, calculado sobre esta cantidad, por concepto de derechos por
expedicidn de tarjeta de circulacion y calcomania con nimero identificatorio o refrendo anual.

ARTICULO 34.- Se otorga un estimulo mediante la expedicién de Certificados de Promocion Fiscal, en favor de los propietarios de vehiculos de
mas de 20 afios de fabricacion al ejercicio fiscal en curso, para que paguen la cantidad de $575.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mas la contribucion especial para el fomento a la educacion, calculado sobre esta cantidad, por concepto de derechos por expedicion
de tarjetas de circulacion y calcomania con nimero identificatorio o refrendo anual.

CAPITULO VIII
POR DERECHOS POR SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ARTICULO 35.- A los integrantes del equipo representativo de natacion, a los atletas que representaren al Estado en la Olimpiada Nacional y a
los atletas que representen al Estado en eventos deportivos oficiales nacionales e internacionales, se les otorgaran estimulos, mediante la
expedicion de los Certificados de Promocidn Fiscal, de la siguiente forma:

1. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por la inscripcion en el Centro Acuatico Coahuila.

11. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el curso mensual en el Centro Acuético Coahuila.

111. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el certificado médico semestral del Centro Acuético Coahuila.

ARTICULO 36.- Se otorgan los estimulos a que se refiere el presente articulo, al cuarto integrante de una familia, mediante la expedicién de los
Certificados de Promoci6n Fiscal, de la siguiente forma:

1. 100% (CIEN POR CIENTO) de la cuota que se cause por la Inscripcion en el Centro Acuético Coahuila.
11. 100% (CIEN POR CIENTO) de la cuota que se cause por el curso mensual en el Centro Acuético Coahuila.
111. 100% (CIEN POR CIENTO) de la cuota que se cause por el certificado médico semestral del Centro Acuético Coahuila.

Los estimulos establecidos en el presente articulo, se otorgaran siempre y cuando se compruebe que otros tres integrantes de la misma familia
hubieren cubierto las cuotas correspondientes en su totalidad.

ARTICULO 37.- Se otorgan los estimulos a que se refiere el presente articulo, al tercer integrante de una familia, mediante la expedicion de los
Certificados de Promocidn Fiscal, de la siguiente forma:

1. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por la Inscripcidn en el Centro Acuatico Coahuila.
11. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el curso mensual en el Centro Acuatico Coahuila.
111. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el certificado médico semestral del Centro Acuatico Coahuila.

Los estimulos establecidos en el presente articulo, se otorgaran siempre y cuando se compruebe que otros dos integrantes de la misma familia
hubieren cubierto las cuotas correspondientes en su totalidad.

ARTICULO 38.- A los adultos mayores, se les otorgaran estimulos, mediante la expedicién de los Certificados de Promocion Fiscal, de la
siguiente forma:

1. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por la Inscripcion en el Centro Acuatico Coahuila.
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11. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el curso mensual en el Centro Acuatico Coahuila.
111. 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de la cuota que se cause por el certificado médico semestral del Centro Acuatico Coahuila.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 39.- La aplicacion de los beneficios establecidos en el presente Decreto no dara lugar a devolucion o compensacion alguna.
ARTICULO 40.- Ademas de los requisitos establecidos en el presente Decreto, los estimulos a que hace referencia el mismo, se otorgaran a los
contribuyentes, siempre y cuando se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales estatales y no se tenga adeudos con
las autoridades fiscales estatales en contribuciones estatales o contribuciones federales coordinadas.

ARTICULO 41.- Los estimulos otorgados en el presente Decreto no son aplicables para vehiculos destinados al servicio pablico.

ARTICULO 42.- Los estimulos otorgados en el presente Decreto estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 2016, salvo disposicion expresa.
ARTICULO 43.- Para los efectos de este Decreto, se entendera por:

I. Adultos mayores.- Personas de 60 0 mas afios de edad.

I1. Personas con discapacidad.- Personas que tienen de manera permanente una carencia o disminucion congénita o adquirida de sus facultades
fisicas-psicomotoras, de su capacidad visual o intelectual.

I11. Dias festivos: Los establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese por una sola vez en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2016.
DADO en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 dias del mes de diciembre de dos mil quince.

ATENTAMENTE .

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
ViCTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—0—

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 82 fraccion XVI1I1 y 85 parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y los articulos 6
y 9 apartado A fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la situacion actual por la que atraviesa el pais, exige un servicio profesional mas eficaz en cuanto a procuracion de justicia se trate, para lo
cual es necesario que la institucion dedicada en esa tarea, implemente un sistema vanguardista en la calidad del servicio, que incluya nuevos
esquemas de medicion del desempefio, conocimientos, habilidades y destrezas, con el unico fin de evitar resultados que puedan causar algin
detrimento a la poblacion.

Este nuevo esquema del Servicio Profesional de Carrera, implica el desarrollo de recientes paradigmas, y la apertura de la sensibilizacion de la
consciencia social de los servidores puablicos, dedicados a la tarea de la procuracion de justicia; seguros de que la actualizacion, especializacion y
la alta direccion de los mismos, sera el germen de una nueva generacion que se encuentre al cuidado de los derechos de los ciudadanos.

Las funciones del Estado, son y seran siempre bajo la premisa de la mejora continua; en ese rubro, es trascendental contar con personas talentosas
y capaces, que en la materia de procuracién de justicia, sean lo suficientemente bastos para representar a la ciudadania que ha sido victima de la
comision de un hecho delictuoso. Es por eso que Coahuila, ha fortalecido las estrategias para contar con personal altamente competitivo que haga
frente a las necesidades en el sistema en transito, y en el Nuevo Sistema de Justicia Penal ya en marcha.

La emision del presente reglamento es de suma importancia, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en materia del Servicio Profesional de
Carrera, contemplado en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como en el Programa
Rector de Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica.
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Que en ese contexto, es importante considerar, las labores, actos relevantes y buen desempefio de aquellas personas que mostrando impetu,
entrega, eficiencia y eficacia en el servicio, que mejoran la imagen y profesionalizacion de esta dependencia. Es por ello, que el Gobierno del
Estado, preocupado por mantener y superar un alto indice de calidad en materia de procuracién de justicia, inicié desde 1999 una etapa de
desarrollo profesional del personal adscrito a ella, con la finalidad de erradicar las malas practicas de elementos faltos de compromiso
institucional.

Que en materia de procuracién de justicia, se han realizado los estudios correspondientes para la implementacion de procesos de
profesionalizacion bajo un esquema estricto de control de confianza, que hagan mas confiable la garantia de su implementacién y aplicabilidad,
por lo que se han creado organismos internos, para regular el ingreso, desarrollo profesional y humano, a efecto de contar con servidores publicos
mas capaces.

La tarea no es facil, sin embargo, en el presente reglamento se establecen normativas dirigidas a tener perfiles referenciales de cada uno de los
cargos y comisiones, para el éptimo desarrollo en el servicio, con el principal objetivo de que el servicio prestado, sea de calidad de acuerdo a lo
que requiere y exige la sociedad.

Derivado del Programa Rector de Profesionalizacion emitido recientemente por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, es indispensable que la Procuraduria General de Justicia del Estado, regule en su interior, la profesionalizacion en los dmbitos de
formacién inicial, actualizacién, promocidn, ascenso, especializacion y alta direccion; independiente de la existencia de otras instituciones
policiales, la Procuraduria debera regirse de forma libre y autbnoma.

Que en mérito de todo lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Concepto
Articulo 1.- Para efectos del presente reglamento, el Servicio Profesional de Carrera es un sistema de desarrollo de las potencialidades humanas
de los servidores publicos en el area de procuracion de justicia, encaminado a la mejora en sus servicios, mediante conocimientos andrag6gicos
que les permita generar una carrera profesional y un historial limpio, honesto y transparente, que culmine en un retiro digno.

Objeto
Articulo 2.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de ingreso, permanencia y terminacion del Servicio Profesional de
Carrera para servidores publicos al servicio de la Procuraduria; que comprende:

I. Formacion inicial: Que contempla los requisitos y procedimientos de seleccion, formacidn y certificacion inicial, que tienen como objetivo
brindar la base de la estructura organizacional, la integracion de equipos de trabajo efectivos, el desarrollo humano, la ética, los derechos
humanos, la conceptualizacion de aspectos juridicos y la perspectiva de género, misma que sea lo suficientemente amplia y sélida para
asegurar que los servidores publicos cuenten con los elementos basicos para desarrollar su funcién.

Il. Actualizacion: Que busca cubrir las necesidades especificas de formacion, vinculadas a un quehacer cuyo contexto se va modificando. La
tematica se centra en las necesidades del acontecer cotidiano con base en el establecimiento y desarrollo del proceso de deteccion de
necesidades de capacitacion.

I1l. Especializacion: Es el resultado de estructurar un complejo sistema de conocimientos y habilidades, expresados en el ejercicio de la
profesion, definibles en las actividades a realizar.

IV. Alta direccion: Que prevé la formacién dirigida a mandos medios y superiores para el desarrollo de capacidades y habilidades para la
planeacion, direccidn, ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de la
Procuraduria.

Asimismo, reglamentara lo concerniente al servicio profesional, las disposiciones establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley Organica de la Procuraduria, asi como el
Programa Rector de Profesionalizacion, y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Fines del servicio profesional
Articulo 3.- La finalidad del Servicio Profesional de Carrera es contar con personal altamente capacitado en las areas requeridas, con el perfil
idéneo al puesto a desempefiar y con la direccion de llevar la calidad en el servicio como estandarte, siempre en cumplimiento a los derechos
consagrados en nuestra carta magna.

Principios rectores
Avrticulo 4.- La Universalidad, la Interdisciplinariedad, la Vigencia y la Integridad, seran los principios que rigen la conducta dentro del Servicio
Profesional de Carrera y que estan contemplados en el Programa Rector de Profesionalizacion.

Asimismo, seran inalienables los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.
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Ambito de competencia
Avrticulo 5.- El personal al cual va dirigido el Servicio Profesional de Carrera, para su ejercicio y aplicacion; sera Gnicamente para la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza en los siguientes rubros:

I Agente del Ministerio Publico;
1. Perito oficial; y
1I. Policia Investigadora.

El Centro de Profesionalizacién, Acreditacion, Certificacion y Carrera, sera el encargado de establecer las bases de organizacion, funcionamiento
y desarrollo del servicio.

Alcances del Servicio Profesional de Carrera
Articulo 6.- El Sistema del Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo que tiene por alcance, garantizar la igualdad de oportunidades con
base en el mérito, eficiencia, eficacia, impetu y entrega en el servicio para el desarrollo profesional y la permanencia de los servidores publicos,
asi como la mejora del servicio que se brinde a la sociedad.

Glosario
Articulo 7.- Para los efectos de este reglamento se entenderéa por:

. Agente del Ministerio Pablico: Es el funcionario que se encarga de dirigir la investigacién en base a lo ordenado en preceptos
constitucionales.
Il. Aspirante: Es quien espera la oportunidad de acreditar los requisitos necesarios y suficientes para ser aceptado en el Curso de
Formacién Inicial para ingresar a la institucion.
I1l. Cadete: Es la persona que se encuentra realizando el curso de formacion inicial para la Policia Investigadora.
IV. Cataélogo: El catadlogo de puestos de la Procuraduria.
V. Centro de Evaluacion: El Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
VI. Centro de Profesionalizacidn: El Centro de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera.
VII. Consejo: El Consejo Estatal de Seguridad Publica.
VIII. Comision: La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
IX. Constitucion General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
X. Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Xl. Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza.
XIl.  Funcionarios: Los servidores publicos que desempefien tareas de administracion, mando o coordinacion.
XIII.  Instituto: El Instituto de Estudios Penales y Formacion Profesional.
XIV. Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila.
XV. Ley de Procuracion: Ley de Procuracion de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XVI. LGSNSP: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. LOPGJE: La Ley Orgéanica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Coahuila.
XVII. Ley del Sistema: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XVIII. Reglamento: Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XIX. Perito Oficial: Es el servidor publico que se encarga de emitir dictdmenes técnicos solicitados por el Agente del Ministerio Publico.
XX. Policia Investigador: Persona que con licencia y de acuerdo a las leyes aplicables, realiza labores de investigacion de los delitos en
conjunto con el Agente del Ministerio Pablico.
XXI. PRP: El Programa Rector de Profesionalizacion.
XXII. Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XXIII. Procurador: El Procurador General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XXIV. SNSP: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.
XXV. SPC: El Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
XXVI. Titular del Centro: La Directora o el Director General del Centro de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera.

Plan individual de carrera
Articulo 8.- Para optimizar el SPC, el Plan Individual de Carrera se encargara de generar un historial profesional dentro de la Procuraduria, que
observe de manera exhaustiva y fehaciente su ingreso, desarrollo y terminacion.

El historial generado debera conservarse en la Plataforma de Informacion que para el efecto se creé, bajo una base de datos confidencial a la que
s6lo tendra acceso el titular del Centro, el titular de la Direccion y de la Subdireccion de Servicio Profesional de Carrera; debiendo tomar las
medidas pertinentes para el debido cuidado y resguardo del expediente fisico.

Organizacion del servicio
Articulo 9.- EI SPC, se organizara de conformidad con las bases siguientes:

I.  Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos, evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a
las diversas etapas que comprende;

Il.  Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién General. Tendrd como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y superacion constante del personal en las
tareas de Procuracion de Justicia y Seguridad Publica;

I1l. El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacion, especializacion y certificacion fomentara que los
miembros de la Institucion logren la profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos y
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promoveran el efectivo aprendizaje, asi como el pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios para el
desempefio del servicio publico;
IV. Contara con un sistema de rotacién del personal;
V. Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos;
VI. Contara con procedimientos disciplinarios, sustentados en principios de justicia y con pleno respeto a los derechos humanos;
VII. Buscara la promocioén, el ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones;
VIIIl.  Buscara generar el sentido de pertenencia institucional;
IX. Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados del personal; y
X. Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.

Del ingreso al Servicio Profesional de Carrera
Avrticulo 10.- El ingreso al SPC sera de caracter obligatorio para el personal de la Procuraduria, de acuerdo a la LGSNSP, Ley del Sistema,
LOPGIE, su Reglamento, el PRP y demas ordenamientos aplicables.

Los aspirantes a ingresar a la Institucion en materia de Procuracion de Justicia, deberan cumplir, cuando menos, con los requisitos siguientes:
A. Agente del Ministerio Publico.

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento o naturalizacion, en pleno ejercicio de sus derechos;

Il.  Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente cédula profesional;

I11. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Gozar de buena reputacidn; no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a
proceso penal;

V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;

VI. Estar libre de adicciones y no hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, o
cualquier otra prohibida por la ley, ni padecer alcoholismo;

VII. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o béasica para Agentes del Ministerio Publico; y

VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.

B. Perito oficial.

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento, ser mayor de edad y en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina
de que se trate, o acreditar plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de
acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio, y haber ejercido la profesion u oficio minimo
dos afios con antelacion a su ingreso;

I1. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
\VA Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan este reglamento y demas disposiciones aplicables;
V. Gozar de buena reputacidon, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento
de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;
VIL. Estar libre de adicciones y no hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, o
cualquier otra prohibida por la ley, ni padecer alcoholismo; y
VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza.
C. Policias.

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
I1. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
Il. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Tener de 19 a 35 afios cumplidos;
V. Acreditar que ha concluido los estudios de nivel superior o equivalente;
VI. Aprobar el procedimiento de ingreso y el curso de formacion inicial;
VII. Contar con los requisitos de edad y aprobar los exdmenes fisico, médico - quimico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;
VIII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;

X. Estar libre de adicciones y no hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, o
cualquier otra prohibida por la ley, ni padecer alcoholismo; y
XI. Cumplir con los deberes establecidos en este Reglamento, y demas disposiciones aplicables.

Convocatoria y consulta
Avrticulo 11.- La Convocatoria emitida por la Procuraduria para integrarse al Curso de Formacion Inicial para la Policia Investigadora, Agentes
del Ministerio Pablico y Peritos, debera realizarse conforme a lo establecido en el PRP, ademas incluir el sueldo de la plaza vacante, asi como la
beca que se otorgara a los cadetes durante la Formacion Inicial.

La Direccion de Servicio Profesional de Carrera deberd, seglin corresponda, consultar los antecedentes de los aspirantes a ingresar a los cursos de
formacion inicial, en el Registro Nacional y Estatal para servidores publicos de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia ante el érgano
correspondiente.
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Asimismo debera, por conducto del Centro de Evaluacion, verificarse la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Ingreso excepcional
Avrticulo 12.- Los servidores publicos que en casos excepcionales ingresen a la Procuraduria nombrados por el Procurador, dada la experiencia en
cargos de seguridad publica y procuracion de justicia, no formaran parte del SPC.

Dada la condicién del otorgamiento de plaza, tendran un cargo administrativo; y para poder acceder a una plaza del SPC, deberan cumplir los
requisitos exigidos en este reglamento y demas ordenamientos aplicables, en el que la condicion obligatoria sera el curso de formacion inicial que
contempla el PRP.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Avrticulo 13.- Los servidores publicos que se encuentren dentro del SPC tendran los siguientes derechos:

I. Tener estabilidad laboral y permanencia en el servicio en los términos del presente reglamento y demas ordenamientos aplicables;
1. Recibir el nombramiento y certificacion inicial, en su caso, como Agente del Ministerio Publico, Perito Oficial, Policia Investigador,
Facilitador Penal o aquellos cargos administrativos de jerarquia que lo ameriten;
I1l.  Percibir las remuneraciones que correspondan al cargo, comision o encargo conferido;
IV. Recibir los beneficios, promociones y/o estimulos que se prevean;
V. Participar en los concurso para ascensos y ser considerado en las promociones cuando cumpla con los requisitos exigidos para tal efecto;
VI. Recibir la formacion, actualizacion, especializacion y alta direccion para el mejor desempefio de sus funciones;
VII. Ser evaluados en su desempefio con imparcialidad y justicia;
VIIl. Permanecer en su cargo o comision y no ser separado del mismo, salvo en los casos previstos en la Ley de Procuracion, LOPGJE, su
reglamento y demas ordenamientos aplicables;
IX. Promover los medios de defensa que procedan contra las resoluciones emitidas en los procedimientos iniciados en su contra; y
X. Las demas que se deriven de los preceptos del presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

Obligaciones genéricas
Articulo 14.- Todos los integrantes del SPC de la Procuraduria deberdn cumplir en todo tiempo, lugar y forma las obligaciones que ordena este
reglamento y los demés ordenamientos aplicables.

Obligaciones comunes
Avrticulo 15.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes del SPC de la Procuraduria, ademas de las obligaciones contenidas en la LGSNSP; la
Ley de Procuracion y el Reglamento, se sujetaran a las obligaciones siguientes:

I.  Firmar, antes de su ingreso, carta compromiso de haber leido y entendido el Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de Zaragoza;
Il.  Observar, que se cumplan con las debidas reglas del trato y cortesia para la armonizacion del buen ambiente de trabajo; y
Ill.  Las demas obligaciones especificas que éste y demas ordenamientos sefialen.

Obligaciones especificas
Articulo 16.- Son obligaciones especificas de los servidores publicos de carrera:

I. Permanecer y desarrollarse en el SPC;
Il. Desempefiar las funciones encomendadas con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia y demas
que rigen el SNSP derivados de la Constitucion General;
I1l. Participar en las evaluaciones establecidas en el SNSP para su permanencia y desarrollo;
IV. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la formacion inicial, actualizacion, especializacion y alta direccion;
V. Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;
VI. Proporcionar la informacion y documentacion necesarias al funcionario que se designe para suplirlo en sus ausencias temporales o
definitivas;
VII. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal, bienes y documentacién u objetos de la
dependencia o de las personas que alli se encuentren;
VIIIl. Abstenerse de otorgar permisos, licencias o comisiones, si no se cuenta con autorizacion del Procurador;
IX. No ser negligente en el desempefio de las funciones, o causar riesgo de la pérdida de documentos o datos;
X. No alterar o modificar estadisticas o informes que sean de interés publico o que tengan impacto en la transparencia;
XI. No generar situaciones de descontrol en archivos o esquemas de trabajo permanente; y
XI1lI. Las demas que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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CAPITULO |
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

Estructura
Articulo 17.- El SPC, contara para su funcionamiento con la estructura de formacion inicial, ingreso, actualizacién, especializacién y alta
direccion.

Planeacion
Articulo 18.- EI SPC, debera contar con un Proceso de Planeacion que consistira en los siguientes procedimientos:

Anélisis permanente del catalogo de puestos;

Monitoreo y deteccidn de vacantes y puestos acéfalos; y

Vigilancia del techo presupuestal otorgado a la Procuraduria y etiquetado para las areas de seleccién, formacién, capacitacion,
especializacion o cualquier otro similar.

Estos pasos, seran necesarios para la creacion del disefio de cualquier convocatoria, ya sea abierta o interna; a fin de realizar una campafia
permanente de difusién, en los diferentes medios de comunicacion.

Para efectos de este articulo, se entendera por convocatoria abierta, la elaboracién de un documento dirigido a la poblacién en general en la que se
contengan los requisitos y documentacion para poder ingresar a la Procuraduria, ya sea como Policia Investigador, Perito Oficial y Agente del
Ministerio Publico; la cual se difundird por todos los medios de comunicacidn conocidos y que se encuentren al alcance del presupuesto.

Se entendera por convocatoria interna, el documento elaborado dirigido sélo para el personal activo, que contenga los requisitos y documentacion
exigible para un puesto superior inmediato ya sea jerarquica o de remuneracion salarial, en la que participe solamente el personal sustantivo de la
Institucidn, y en la que se difundira por los medios que se estimen convenientes y inicamente de forma interna.

Control del recurso humano
Articulo 19.- El SPC, tendra la necesidad de contar con una estadistica de reclutamiento, seleccion, ingresos y bajas de los cursos de formacion
inicial.

Asimismo, deberé calcular el porcentaje de desercién mensual, ademas de registrar las generaciones y el nimero de egresados, asi como la sede,
lugar y fecha.

Una vez terminadas las generaciones académicas, debera llevar un registro de los ingresos como activos de la Policia Investigadora, Agente del
Ministerio Pablico y Peritos oficiales, con plaza nominal, y una vez asignados en sus adscripciones de trabajo, debera de darles seguimiento en el
SPC, con el fin de buscar su desarrollo sustentable, dotandolos de herramientas que les permitan avanzar profesionalmente.

Para ello, la Institucion se encargara de capacitarlos permanente y continuamente, en areas de especializacion o alta direccion.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE INGRESO

Del ingreso
Articulo 20.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura institucional de la Procuraduria y tendra verificativo
al terminar la etapa de formacion inicial, el periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
LGSNSP, Ley del Sistema, este reglamento y demas disposiciones aplicables.
De los requisitos
Articulo 21.- Los requisitos de ingreso al SPC de la Procuraduria serdn en base a lo que ordene el articulo 52 de la LGSNSP y demas
ordenamientos aplicables.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Requisitos documentales de convocatoria
Avrticulo 22.- Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 10, debera ser necesario que el aspirante compruebe bajo documentos indubitables
y fehacientes, la posesion y uso de los documentos presentados.

La convocatoria para los cursos de formacion inicial para la Policia Investigadora, Perito Oficial y Agente del Ministerio Publico, debera ser
publicada en los diferentes medios de comunicacion bajo un sistema de planeacion, con los siguientes requisitos documentales:

I Original de constancia de no inhabilitacion con una antigiiedad no mayor a 6 meses;
Il. Solicitud de empleo actualizada;

1. Copia de acta de nacimiento;

V. Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave;

V. Clave Unica de Registro de Paoblacion;
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VI. Cuatro fotografias tamafio infantil a color;
VII. Certificado de estudios concluidos;

a. Nivel Profesional para Policias, Peritos y Agente del Ministerio Publico.

VIII. Cédula profesional;

IX. Copia de comprobante de domicilio reciente;

X. Carta de no antecedentes penales con una antigtiedad no mayor a 6 meses;
XI. Dos cartas de recomendacién personales;

XIl. Curriculum vitae;

XII1. Copia de credencial de elector y licencia de manejo vigente; y

XIV. En su caso Cartilla Liberada del Servicio Militar Nacional.

SECCION 11
DEL RECLUTAMIENTO

Reclutamiento
Avrticulo 23.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por reclutamiento, el procedimiento mediante el cual se utiliza para captar la
atencion de la poblacion en general y atraer el nimero de candidatos idéneos suficientes para ocupar las vacantes dentro de la Institucion, a fin de
determinar si retinen los perfiles y requisitos para ser seleccionados.

Registro
Articulo 24.- El reclutamiento inicia después de la publicacion de la convocatoria en los diferentes medios de comunicacion, y comprende el
inicio de registro de solicitantes y concluird con el cierre de registro, en la que se emitirn las estadisticas correspondientes.

En la etapa de inicio de registro de solicitantes, se generaré una base de datos, la cual contendra datos generales suficientes, asi como la fecha en
que se present6 para su registro y si cumplié con los requisitos y documentos que marca este reglamento.

Derecho de participar
Articulo 25.- Los aspirantes a ingresar a la Procuraduria que cumplan con los requisitos y lineamientos que establezcan las Convocatorias que
para tal efecto se publiquen de acuerdo al presente reglamento y ordenamientos aplicables, deberdn acudir a las instancias correspondientes para
su inscripcion y derecho a participar en el proceso de seleccion.

SECCION 111
DE LA SELECCION

Entrevista de seleccion
Articulo 26.- La Direccion de Servicio Profesional de Carrera, tendra el primer contacto con los aspirantes, y por su conducto, deberan realizar
una entrevista inicial, asi como la aplicacion de un filtro de seleccion a los aspirantes que cumplan con los requisitos y documentos de ingreso en
la convocatoria lanzada; la entrevista sera tomando en consideracion el puesto a ocupar, y en la que versaran por lo menos los siguientes rubros:

Entrevista personal; en la que se generara la informacién individualizada requerida mediante la entrega de documentacion.

Entrevista y pre-evaluacion psicoldgica; que medira en primera instancia la personalidad mediante test de interpretacion, donde se viertan
resultados sobre algiin consumo de enervantes, su vocacion de servicio, grados de ambicidn y las relaciones entre vecinos, familiares y
amigos.

Terminadas las entrevistas, la Direccion de Servicio Profesional de Carrera, analizara los resultados obtenidos y realizard una seleccion;
asimismo, elaborara un acta en donde funde y motive la causa de exclusion del proceso de los aspirantes que no fueron seleccionados para el
siguiente filtro de evaluaciones de Control de Confianza.

Evaluaciones de control de confianza
Avrticulo 27.- El Centro de Evaluacion, serd el encargado de aplicar a las personas que cumplan con los requisitos de ingreso, las evaluaciones de
seleccion que determine el perfil referencial, tomando en consideracion el puesto a ocupar, y que seran por lo menos las siguientes:

. Entrevista personal;

I1. Psicoldgica y psicométrica;
1"l Investigacion de campo; e
V. Investigacion documental.

Quienes retnan el perfil referencial, complementaran su proceso al menos con los siguientes examenes:
. Poligrafico;

1. Toxicologico;
Il. Cardiovascular;
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V. Fisico; y
V. Médico.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Formacion inicial
Articulo 28.- La formacién inicial comprendera los estudios y aprendizajes que imparta el Instituto, como capacitacion primera dirigida al
conocimiento basico de las materias necesarias en el tronco comdn y de especializacion, requeridas para desempefiar un cargo o comision dentro
de la Procuraduria.

Duracidn de la formacion inicial
Articulo 29.- Los aspirantes a ingresar al SPC de la Procuraduria, deberan cumplir con los procesos de formacién inicial y acreditar las
evaluaciones correspondientes.

La duracion de los programas de formacién inicial no podra ser inferior a lo siguiente:

FUNCION DURACION
Policia de Investigacion 765 horas
Agente del Ministerio Publico 680 horas
Perito 745 horas
SECCION V

DEL NOMBRAMIENTO

Expedicién de nombramientos
Avrticulo 30.- El Centro de Profesionalizacidn, es la autoridad competente que expedira los nombramientos al personal integrado al SPC, con el
caracter que corresponda.

Los nombramientos pueden ser:

I. Provisional. Sera expedido al personal de nuevo ingreso, asi como al servidor publico que obtenga la aprobacion del Procurador en los
concursos de oposicion para ocupar una plaza vacante en competencia, y su vigencia en ambos casos sera de un afio.

Il. Definitivo. Serd expedido cuando se cumpla la vigencia del nombramiento provisional para que continie en el cargo o comision
encomendada.

El caréacter de definitivo solo es conceptual y estara al cumplimiento del SPC para su permanencia.

En los casos del segundo supuesto a que se refiere la fraccion 1, cuando el servidor publico que obtuvo la plaza vacante no desarrolle las
condiciones para continuar en ella, pero haya demostrado que puede continuar con la plaza inmediata inferior, dejara vacante su cargo y sera
concursada, ocupando posteriormente la plaza que desocupe el ganador del nuevo concurso.

Contenido de los nombramientos
Avrticulo 31.- Independientemente de lo sefialado en el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y
sin causar detrimento a lo que en ella se establece, los nombramientos de la Procuraduria contendrén cuando menos lo siguiente:

I. Nombre del servidor publico;
Il.  Fundamentacion de su expedicion;
I1l. Cargo o comision conferida;
IV. El carécter provisional o definitivo;
V. Protesta de guardar lealtad y seguir los lineamientos del SPC; y
VI. Los demés que considere la Comision.

Oficio de adscripcion
Avrticulo 32.- Al entregar el nombramiento al servidor publico que se le confiere un cargo o comision, a la vez le serd entregado un oficio de
adscripcion al area, delegacion o direccion seglin corresponda, en el que se identificara su vigencia, que podra ser a tiempo determinado o
indeterminado, asimismo se constara su nivel jerarquico.

Contenido del oficio de adscripcién
Avrticulo 33.- El oficio de adscripcién debe contener:

I. Los datos generales del servidor publico;
Il. Los datos del funcionario ante quien deba presentarse;
I1l. El area de adscripcion;
IV. Lacomision o cargo; y
V. Lavigencia de la fecha de adscripcion.

Cambio de adscripcion
Avrticulo 34.- La autoridad competente para autorizar y ordenar el cambio de adscripcién sera el Procurador, quien podra en cualquier momento
cambiar de adscripcién al servidor publico cuando las necesidades del servicio o el desempefio de éste asi lo ameriten.
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La readscripcion se realizara sin menoscabo de la vigencia establecida en el oficio citado.

Efectos de terminacion del nombramiento
Avrticulo 35.- Los efectos de los nombramientos y de los oficios de adscripcion cesaran por terminacion o separacién del cargo o comision.

La terminacion o separacion a que se refiere el parrafo anterior, sera cuando concluya la relacion laboral o administrativa, segin sea el caso, entre
Procuraduria y el servidor publico, con independencia de los motivos que la hayan originado.

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Certificacion inicial
Avrticulo 36.- Los aspirantes que ingresen al SPC, deberan contar con el certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo establecido
por la LGSNSP, por este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Procuraduria, sin contar con el certificado y registro vigentes.

Emision de certificados
Avrticulo 37.- El Centro de Evaluacion, emitira los certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece el
presente reglamento y la Ley de la materia.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor pablico ha aprobado las evaluaciones de control de confianza y es apto para ingresar o
permanecer en la Institucion, ademéas que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de
su cargo.

Término para expedir el certificado
Articulo 38.- El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, deberd otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales
contados a partir de la conclusion del proceso de evaluacidn, a fin de que sea ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se establezca y
en la plataforma de informacién del SPC. La certificacion y registro tendra la vigencia que determine el Centro de Evaluacion.

Asimismo, el Centro de Evaluacion remitird al Centro de Profesionalizacién, los documentos que acrediten los resultados.

Requisitos de certificacion
Avrticulo 39.- La certificacion que otorgue el Centro de Evaluacion, debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto
acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Certificacion de estudios
Articulo 40.- En lo concerniente a los conocimientos adquiridos y capacitaciones realizadas con motivo de licenciaturas, maestrias o doctorados,
la certificacion sera expedida por el Instituto segun corresponda o por la Institucion Educativa tratandose de dependencias externas.

En lo referente al parrafo anterior, el Instituto debera entregar en un plazo no mayor a diez dias habiles, constancia o certificado de cada uno de
los alumnos que acrediten la terminacién de estudios, a fin de que la informacidn sea integrada a la plataforma de informacion y el documento
fisico al expediente personal.

SECCION VII
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

De su significado
Avrticulo 41.- El Plan Individual de Carrera, es el conjunto de normas y procedimientos a los cuales se sujetara el desarrollo profesional de los
Integrantes, desde el ingreso hasta los niveles de mando que establece el SPC, en base a su desempefio, disciplina, capacidad y profesionalizacion.

Oportunidad de desarrollo
Articulo 42.- La Procuraduria establecerd un procedimiento metodico y sistematico orientado a asegurar a los Integrantes un desempefio
profesional de acuerdo a sus habilidades, aptitudes e intereses, proporcionandoles una experiencia balanceada mediante una rotacién en los
diferentes cargos y comisiones, promoviendo a las altas categorias y jerarquias a los mas calificados, conforme a los procesos de promocion y
ascenso establecidos en este reglamento.

Resultado integral de evaluaciones
Avrticulo 43.- El plan individual de carrera se determinara con base en el resultado integral de las evaluaciones que se apliquen a los Integrantes, a
fin de que éstos tengan diversas opciones de desarrollo dentro de la Institucion.

Reubicacién, rotacion y cambio de adscripcion
Articulo 44.- Forma parte del plan individual de carrera la reubicacion, rotacién y cambio de adscripcién como resultado de los procesos de
promocién y ascenso, de conformidad con las sugerencias y criterios de la Comisién.

Por ningln motivo la reubicacion, rotacion o cambio de adscripcion, obedecera a intereses personales, para lo cual si el afectado con dichos
cambios, detecta alguna anomalia, podra interponer queja ante la Comision.

Reconocimiento de jerarquia
Articulo 45.- El plan individual de carrera de la Procuraduria deberd comprender la ruta profesional del Integrante, desde el ingreso hasta la
conclusion. La categoria o jerarquia de cada Integrante dentro del SPC sera reconocida en todo el territorio Estatal y Nacional.
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Perfil sugerido
Avrticulo 46.- La adscripcién inicial de los Integrantes, atendera al sistema de especializacion funcional, asi como a las necesidades del servicio y
el perfil profesional requerido por la Procuraduria, conforme a la naturaleza de sus funciones.

La Comision podra recomendar al titular de Subprocuraduria Ministerial, la adscripcion inicial de los Integrantes. Asimismo, el Instituto debera
de expedir un perfil idéneo de las generaciones de cursos de formacién inicial, como sugerencia al Subprocurador Ministerial, para que los
egresados puedan desempefiarse en las areas donde tuvieron mayor impacto de productividad y beneficio.

Planes y programas del SPC
Avrticulo 47.- El plan individual de carrera se sustentara en los planes, programas y cursos de capacitacion, actualizacion, especializacion y alta
direccidn, asi como en los manuales de organizacion, de procedimientos, de evaluacion del desempefio, de operacién y demas que apruebe el
SNSP. Estos se elaboraran con la participacion de la Direccién de Servicio Profesional de Carrera, El Instituto, EI Centro de Profesionalizacién en
conjunto con la Direccion General de Apoyo Técnico del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Los planes, programas, cursos y manuales que se refiere el parrafo anterior, estaran orientados a asegurar en todos los Integrantes, un desempefio
profesional de acuerdo a sus habilidades y aptitudes.

Principios del plan individual de carrera
Avrticulo 48.- El plan individual de carrera se llevara de acuerdo a los principios de clasificacién, asignacién, cambio de destino, ascenso,
reclasificacion, reasignacion y separacion del servicio.

Del principio de clasificacion
Avrticulo 49.- De conformidad con el principio de clasificacion, se tomaran en cuenta las habilidades y capacidades de los Integrantes a fin de
ubicar a la persona adecuada en el cargo apropiado.

Del principio de asignacion
Articulo 50.- Conforme al principio de asignacion, los Integrantes estaran destinados a un cargo teniendo en cuenta sus aptitudes y las
necesidades del servicio.

Del principio de cambio de destino
Avrticulo 51.- De acuerdo al principio de cambio de destino, los Integrantes rotaran de un puesto a otro después de un periodo no menor de 1 afio,
mediante un proceso planificado y justificado.

Del principio de ascenso
Articulo 52.- En los términos del principio de ascenso, seran promovidos solamente quienes cumplan con las exigencias institucionales y cuyas
capacidades sean compatibles con las necesidades del servicio, sin vulnerar la estructura orgénica y la verticalidad del mando en las diferentes
categorias, ademas de verificar el techo presupuestal otorgado por la Secretaria de Finanzas.

De principio de reclasificacion
Avrticulo 53.- Siguiendo el principio de reclasificacién, se promovera la actualizacion de las actividades y aptitudes de los Integrantes para su
adscripcion a cargos y comisiones de mayor responsabilidad; igualmente, servird para identificar las causas de las deficiencias que se adviertan y
cambiarlos de adscripcion o comisidn considerando sus caracteristicas personales y profesionales.

Del principio de reasignacion
Articulo 54.- De acuerdo al principio de reasignacion, se cambiard a los Integrantes de un tipo de tarea o funcion a otra, s6lo cuando no
desarrollen al maximo su capacidad en los cargos que estan desempefiando; cuando la naturaleza de su formacion no llega a satisfacer los
requerimientos de los cargos asignados o cuando hay necesidad de emplearlos en otros debido a su productividad notable.

Del principio de separacion del servicio
Articulo 55.- Conforme al principio de separacion del servicio, los Integrantes que no estén en condiciones de acuerdo con su potencial
profesional seran separados del SPC, en los supuestos y de acuerdo al procedimiento establecido en el presente reglamento.

De la movilidad del plan individual
Articulo 56.- La movilidad en el plan individual de carrera sera en las siguientes trayectorias:

I Vertical, hacia posiciones de mayor categoria y jerarquia correspondientes a funciones, cargos o comisiones mas complejos y de mayor
responsabilidad, respetando en todo momento la disponibilidad de la plaza; y

Il. Horizontal o lateral, que corresponde a la adscripcion de los Integrantes en diferentes unidades o funciones especializadas en las que se
cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos que se comparan, en base a los perfiles de grado por
competencia.

De la movilidad vertical
Avrticulo 57.- La movilidad vertical se desarrollard y tomara en cuenta los procesos de promocion y ascenso, conforme a este reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Ademas, se encontrara sujeto a lo que determine bajo su mas amplio criterio la Comision, en la aprobacion de la promocién o ascenso
correspondiente.

De la movilidad horizontal
Articulo 58.- Tendra lugar la movilidad horizontal siempre que existan las siguientes condiciones:
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I Disponibilidad del cargo o comision en la estructura organica de la Institucion por tratarse de una plaza existente, vacante o de nueva
creacion; ademas de verificar la disponibilidad de plaza en la Secretaria de Finanzas;

Il. Que el Integrante cuente con la categoria o jerarquia acorde al cargo o comision; y

1. La trayectoria, experiencia, resultados de la formacién y capacitacion inicial, continua y especializada, antigiiedad y evaluaciones para
la permanencia y de desempefio del Integrante.

Analogia de puestos
Avrticulo 59.- La movilidad horizontal debe procurar la mayor analogia entre los puestos, cargos o comisiones.

Manuales internos y limitaciones
Avrticulo 60.- La reubicacion, cambios de adscripcion, campos ocupacionales, movilidad y demas aspectos del plan individual de carrera, se
desarrollaran e instrumentaran conforme a los manuales internos que expida la Direccion de Servicio Profesional en el area Ministerial, Pericial o
Policial.

Dichos manuales consideraran los cursos de formacion y capacitacion, resultados de las evaluaciones de desempefio, de control de confianza,
estimulos, sanciones y demas aspectos del SPC.

El manual de organizacion de la Procuraduria considerara los cargos o comisiones de su estructura organica que desempefiaran los Integrantes, de
acuerdo con su categoria o jerarquia.

Para el caso de la Policia Investigadora, se tomard en cuenta, ademas, el nimero de Integrantes de la corporacidon conforme al esquema de
jerarquizacion terciaria, en el que en ningln caso, deberd haber méas de un puesto o cargo de mando medio, superior o de alta direccion, que
tendran que basarse de acuerdo a la circunscripcion territorial, su determinacion delegacional o regional y el nimero de 38 ciudades del Estado.

SECCION VIII
DEL REINGRESO

Reingreso
Avrticulo 61.- Serd reingreso, la peticion de trabajo de ex servidores publicos que prestaron sus servicios a la Procuraduria, una vez autorizada por
la Comision.

También sera reingreso al SPC, cuando el ex servidor publico solicitante, haya sido miembro de alguna corporacién en materia de seguridad
publica o procuracion de justicia, ya sea en el Estado o en cualquiera de la Republica Mexicana, siempre y cuando, haya concluido el curso de
formacion inicial que exige el PRP.

El reingreso que alude el parrafo anterior, solo podra otorgarse cuando exista plaza vacante en el cargo o comision solicitada y los resultados de
las evaluaciones de control de confianza sean favorables y acordes al perfil de referencia.

El ingreso sera en el Gltimo nivel del tabulador de sueldos que expida la Secretaria de Finanzas y serd autorizada por la Comision, siempre y
cuando el presupuesto de egresos asi lo permita.

La formacion del curso de adiestramiento basico militar, no es suficiente para poder solicitar la reincorporacién al SPC, por tanto, sera
indispensable que los aspirantes a reingreso con antecedentes militares, deban cursar la formacién inicial que exige el PRP.

La excepcion a este articulo, s6lo sera posible por el nombramiento directo otorgado por el Procurador y de acuerdo a lo establecido en el articulo
12 de este reglamento.

Solicitud de reingreso
Articulo 62.- Las solicitudes de reingreso al SPC se analizaran en el Centro de Profesionalizacion, por conducto de la Direccién de Servicio
Profesional de Carrera, la cual, revisara los antecedentes del aspirante, y solicitard las evaluaciones que para tal efecto sean aplicados por el
Centro de Evaluacion, mismas que si rednen las condiciones de aptitudes y actitudes favorables, y aunado a su resultado positivo de control de
confianza, se enviara para su autorizacion a la Comision, para que a la brevedad posible convoque a reunion plenaria para su aprobacién o no
aprobacion.

La Comision deberad llevar un control correspondiente de minutas y acuerdos tomados, que se archivaran para efectos de circunstancias
administrativas.

A la solicitud realizada, se le dara seguimiento siempre que el motivo de la baja haya sido por causas distintas al incumplimiento a los requisitos
de permanencia, o al seguimiento de un proceso de responsabilidad administrativa o penal.

En los casos sefialados en el parrafo anterior, si aparece algiin antecedente negativo de destitucion en vista a un proceso de responsabilidad
administrativa grave, sea cual fuere la causa que lo haya motivado, sera negativa suficiente para excluir del proceso de reingreso al solicitante.

Requisitos de reingreso
Avrticulo 63.- Para reingresar al SPC de la Procuraduria, sera necesario que el aspirante, cumpla con los requisitos documentales siguientes:

I Original de constancia de no inhabilitacién con una antigiiedad no mayor a 6 meses;

1. Solicitud de empleo actualizada;
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I1. Copia de acta de nacimiento;

\VA Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave;
V. Clave Unica de Registro de Poblacion;

VI. Cuatro fotografias tamafio infantil a color reciente;
VII. Certificado de estudios concluidos:

a.  Nivel Profesional para Policias, Peritos y Agente del Ministerio Publico;

VIII. Cédula profesional;

IX. Copia de comprobante de domicilio reciente;

X. Carta de no antecedentes penales con una antigiiedad no mayor a 6 meses;
XI. Dos cartas de recomendacién personales;

XIl. Curriculum vitae;

XII1. Copia de credencial de elector y licencia de manejo vigente;

XIV. En su caso Cartilla Liberada del Servicio Militar Nacional; y
XV. Copia del tltimo comprobante de pago de ndmina en su anterior trabajo o cualquier comprobante de ingresos legales.

En el caso que el aspirante no haya trabajado formalmente desde su salida de la dependencia gubernamental, sera necesario presentar copia de sus
declaraciones ante el SAT, pago de INFONAVIT o cualquier medio que vincule legalmente al aspirante con sus acciones informales de trabajo.

Otros requisitos
Avrticulo 64.- Ademas de los requisitos contemplados en el péarrafo anterior, serd necesario que el aspirante, deba cumplir con los siguientes:

. Que no exista resolucion administrativa que haya dado origen a su baja del servicio;
1. Que haya prestado sus servicios a la Institucién un tiempo minimo de seis meses ininterrumpidos antes de su baja;
111. Que la baja haya sido por causa licita;
V. Haber trabajado en forma constante, honesta y demostrada probidad;
V. No tener antecedentes negativos graves en el Registro Nacional y Estatal de Servidores Publicos de personal de Seguridad Publica; y
VI. Los demas que a criterio de la Comision y leyes aplicables deban observarse.
Obligacion de consulta
Articulo 65.- Previo al ingreso o reingreso a la Procuraduria, la Direccion de Servicio Profesional de Carrera, deberd consultar en el Registro
Nacional y Estatal Policial, los antecedentes de los aspirantes.
Circunstancias elementales de reingreso
Articulo 66.- Para que los elementos propuestos a la Policia Investigadora, reingresen al SPC de la Procuraduria, deberan reunirse las siguientes
circunstancias:

I Que exista acuerdo favorable en reunion del pleno de la Comision, en votacién consensada por mayoria o unanime;

Il. Que no existan vicios que provoquen la nulidad del expediente documental y que ademas no exista coercion en el pleno de la
Comisioén;

1. Haber aprobado las evaluaciones de control de confianza.

Si existiere indicio de coercion o vicios, los representantes de la Comisién que estén en contra de ello, haran uso del voto razonado, para
evidenciar falta de legitimidad de la reunion, lo cual se hara constar por el Secretario Técnico en los acuerdos finales.

SECCION IX
DE LA PROFESIONALIZACION

Profesionalizacion
Articulo 67.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacién inicial,
actualizacion, promocién, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de la Procuraduria.
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Los planes de estudio para la profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza de
aprendizaje que estaran comprendidos en el PRP que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Publica y la Conferencia Nacional de
Procuracion de Justicia a propuesta de sus Presidentes.

Programa rector
Articulo 68.- El PRP es el instrumento que rige la politica de profesionalizacién de las instituciones policiales, de procuracién de justicia y del
sistema penitenciario del Estado Mexicano. Como tal, define las estrategias y acciones en materia de formacion inicial y continua, la cual esta
altima incluye las etapas de actualizacion, especializacion y alta direccion, asi como los aspectos académicos relativos al Sistema de
Profesionalizacion.

Contenido de los planes
Avrticulo 69.- Los planes de estudios se integraran por el conjunto de contenidos tedricos y practicos estructurados en unidades didacticas de
ensefianza y aprendizaje, en los que se incluyan talleres de resolucion de casos.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA'Y DESARROLLO

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Formacion contintia
Articulo 70.- La formacidn continua, es la capacitacion, actualizacion, especializacion y alta direccion, para la mejora de resultados de los
elementos de la Procuraduria, exigidos por el SPC.

Plataforma de informacion
Avrticulo 71.- El Centro de Profesionalizacion, sera la instancia encargada de establecer una base de datos de informacién técnica de los servidores
publicos del SPC de la Procuraduria, que permita organizar y supervisar las acciones implementadas para el desarrollo de éstos en el SPC y
establecer las estrategias, planes y programas para la evaluacion del desempefio, promociones y ascensos en coordinacién con las dependencias a
su cargo.

Confidencialidad
Avrticulo 72.- Los datos obtenidos y registrados en la plataforma de informacion, seran considerados con caracter confidencial y solo podran tener
acceso, el Titular del Centro, el Director y Subdirector de SPC, asi como las demés autoridades que el Titular del Centro determine con base en el
desarrollo del SPC y bajo su mas estricta responsabilidad.

Obligacion de dependencias internas
Articulo 73.- Las unidades administrativas de la Procuraduria deberan estar en constante comunicacion con el Centro de Profesionalizacion, para
que todos los datos que versen en materia de capacitacion impartida por la Procuraduria o Instituciones externas, se hagan del conocimiento a fin
de mantener actualizada en forma permanente la plataforma de informacién, asimismo, las dependencias que tengan informacion relativa al
desarrollo profesional y los servidores publicos en lo personal, estdn obligados a entregarlas al Centro de Profesionalizacién, cuando asi se
solicite.

Identidad y sentido de pertenencia
Articulo 74.- Se aspira al desarrollo de condiciones fisicas, estructurales y de difusion de las experiencias vitales, que generen sentido de
identidad en el personal sustantivo de la Procuraduria. El desarrollo de un sentido de pertenencia y el fortalecimiento de valores humanos, y
lealtad a la institucion, mediante la revaloracion del trabajo y la gratificacion social de la labor profesional.

Obligacion de las evaluaciones
Avrticulo 75.- Los integrantes del SPC, deberan someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio, con la
periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable.

Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que
deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos del presente reglamento y las
disposiciones aplicables.

Seré causa de exclusion del SPC, el no someterse a las evaluaciones descritas en el parrafo primero. Esta situacion se debera de informar a la
Direccion General de Responsabilidades para que por su conducto se investigue y aplique la sancion correspondiente.

Concentracion de resultados
Articulo 76.- Los resultados de las evaluaciones que aplique el Centro de Evaluacién o el Instituto, o los que adquieran éstos con motivo de
capacitacion realizada en coordinacion con Instituciones educativas externas, seran remitidas en forma inmediata al Centro de Profesionalizacion,
a efecto de que la Direccidn de Servicio Profesional de Carrera, realice la actualizacion de expedientes del personal y la informacion sea integrada
a la base de datos que concentre el Centro de Profesionalizacion.

Obligatoriedad de asistencia a cursos
Avrticulo 77.- Los integrantes del SPC estaran obligados a acudir a cursos, diplomados, congresos, talleres, seminarios u otro tipo de capacitacion
a los que sean convocados por el Instituto.

Los titulares de las unidades administrativas a los que estén adscritos, deberan otorgar los permisos pertinentes de acuerdo a las necesidades del
servicio y bajo un sistema de rotacion.
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Lineamientos de cursos
Avrticulo 78.- El Centro de Profesionalizacion y unidades administrativas a su cargo, estableceran en sus planes y estrategias de capacitacion, los
lineamientos para convocar a los servidores publicos, a fin de que se registren de acuerdo a su especialidad a los cursos, brindando igualdad de
oportunidades y en cumplimiento al PRP.

Notificacion de cursos del personal
Articulo 79.- El servidor publico que haya cursado algin programa de actualizacion, especializacion o de alta direcciéon con apoyo de la
Procuraduria, debera hacerlo del conocimiento del Centro de Profesionalizacion, por medio de la debida constancia o registro que acredite su
asistencia, participacion y terminacion en dicho programa, lo anterior para mantener actualizada su informacién personal.

Programacién de cursos
Avrticulo 80.- El Instituto con base al analisis de necesidades en materia de capacitacién, programara cursos de actualizacion para Agentes del
Ministerio Publico, Peritos Oficiales y Agentes de la Policia Investigadora.

Capacitacion especializada
Articulo 81.- La capacitacion especializada en determinada ciencia, técnica, arte o disciplina seran los conocimientos adquiridos que
complementen los estudios aprendidos por los servidores publicos, que serviran para el ptimo desarrollo de las actividades propias de su funcion.

En ese sentido, el Instituto generara la capacitacion especializada especifica mediante el analisis de necesidad real requerida, siempre y cuando
sea justificada y comprobable por las areas solicitantes.

Formas de planes y programas
Articulo 82.- Los planes y programas de estudio de los cursos de actualizacion, especializacion, profesionalizacion y alta direccién, deberan ser
estructurados por el Instituto y autorizados por la Comisidn para su aplicacion, en ese sentido, al ser aprobados deberé entregarse copia al Centro
de Profesionalizacion, para integrar los instrumentos de medicién en los procesos de promocidn, estimulos y ascensos.

Obligacion de becados
Articulo 83.- Los servidores publicos que reciban capacitacion con grado de licenciatura, maestria o doctorado con el apoyo de la Procuraduria,
estan obligados a fungir como maestros o instructores en los cursos internos.

Al realizar dicha actividad, el Instituto expedird a nombre del maestro o instructor constancia que lo acredite como integrante de la plantilla
docente misma que se hard del conocimiento por el titular del Instituto al Centro de Profesionalizacion, para su registro en la plataforma de
informacion.

Perfil de instructores de cursos
Articulo 84.- El Centro de Profesionalizacion, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo, estableceran los requisitos que deban
cumplir y caracteristicas que deberan reunir cada uno de los instructores y maestros de los cursos, de acuerdo al area a capacitar y su autorizacion
serd sometida ante la Comision.

Desarrollo humano
Avrticulo 85.- El Centro de Profesionalizacion, en coordinacion con el Centro de Evaluacion, estableceran los mecanismos, métodos y estrategias
dirigidas al desarrollo humano del servidor publico, de acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones del Control de Confianza.

Capacitacion anual individual
Articulo 86.- Los servidores publicos estan obligados a participar en las actividades de profesionalizacién, actualizacidn y capacitacion, los cuales
deberan cubrir un minimo de 60 horas clase anuales de acuerdo a la LGSNSP.

Autorizacion para continuar estudios
Articulo 87.- Los servidores publicos adscritos a Procuraduria, que deseen continuar con sus estudios de nivel medio superior, superior o
posgrado y que requieran del apoyo de la Institucién en cuestion de tiempo, deberan solicitar por escrito la autorizacion correspondiente al
Procurador, quien podra otorgarlo siempre y cuando, no afecte las funciones del servicio y exista un presupuesto disponible para tal erogacion.

En ese sentido, si el Procurador autoriza el apoyo institucional, informara al Centro de Profesionalizacion, dentro de los diez dias habiles
siguientes, asi como el nombre de la persona, el de la institucién educativa en que se inscriba y demas datos necesarios para mantener actualizada
la plataforma de informacién.

En caso que el Procurador no autorice el apoyo institucional, notificara la negativa justificando la circunstancia al Centro de Profesionalizacion, y
éste notificara al servidor publico solicitante.

Autoridad facultada
Articulo 88.- Para los fines sefialados en el articulo anterior, el Procurador sera la Unica autoridad facultada para autorizar los apoyos econémicos
solicitados por los servidores publicos.

Cuando los recursos no sean entregados por motivos justificables, éstos no seran acumulativos y solo se entregaran cuando asi se considere, solo
los correspondientes al periodo en curso.
SECCION I1
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Gestion del rendimiento
Articulo 89.- Es la nueva vision de la evaluacion del desempefio, se puede encaminar a reconocerlo y que mediante la identificacion de
debilidades y fortalezas del personal sustantivo, permita disefiar esquemas de mejora en el rendimiento individual y colectivo de la Procuraduria.
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Instrumentos de evaluacion del desempefio
Avrticulo 90.- El Centro de Profesionalizacién, en coordinacién con la Direccion de Servicio Profesional de Carrera, determinaran y estructuraran
los instrumentos necesarios para la evaluacién del desempefio dentro del SPC.

Los instrumentos deberan ser aprobados por la Comisién y seran dirigidos a compilar informacién objetiva que permita a las unidades
administrativas que integran la Procuraduria, tomar las medidas pertinentes para el buen funcionamiento de las dependencias y en los casos
necesarios, considerarla para la rotacion del personal o separacion del servicio.

Evaluacién del desempefio como sistema de medicion
Avrticulo 91.- La evaluacion del desempefio es el sistema mediante el cual se mide la capacidad y conocimientos del servidor publico, asi como la
efectividad del servicio a través del cumplimento de objetivos y metas determinadas en los planes estratégicos de capacitacién.

La evaluacion del desempefio debera contar con al menos las siguientes evaluaciones:

)] Evaluacion de conocimientos;

1) Evaluacion por el superior jerarquico;

1) Evaluacion de habilidades en computadora; y

V) Evaluacion de habilidades y destrezas en la funcion.

Factores medibles
Articulo 92.- En la evaluacion del desempefio se medira la puntualidad, asistencia, eficiencia, eficacia, subordinacion, disponibilidad, sentido de
pertenencia, aptitud, actitud, integracién para trabajo en equipo, lealtad y desarrollo del servicio, conocimientos bésicos, interaccion con
comparieros y jerarquias, las habilidades en computadora y, habilidades y destrezas en la funcién (policial, ministerial y pericial).

Competencia de coordinacion
Avrticulo 93.- La Direccién de Servicio Profesional de Carrera sera el area encargada de coordinar las evaluaciones del desempefio, considerando
para ello la elaboracion de manuales estructurados de acuerdo al PRP, al presente reglamento y a la normatividad que rige el SPC.

Las evaluaciones deberan ser aplicadas cada dos afios para todos los elementos en activo dentro del SPC.

Coadyuvancia de informacion
Articulo 94.- Los mandos medios y superiores de la Procuraduria, cuando el Centro de Profesionalizacion y las unidades dependientes, les
requieran informacion del personal a su cargo con relacion al desempefio en el servicio, coadyuvaran atendiendo lo relativo a los instrumentos que
para tal efecto les remitan, respetando los tiempos y formas que se establezcan para la entrega de la informacion.

Instructores evaluadores
Articulo 95.- La Comision en coordinacion con el Centro de Profesionalizacion, determinaran y aprobaran el perfil de las personas que
participardn como instructores evaluadores.

En el rubro de materia policial, los elementos que cuenten con la certificacion del SNSP, deben ser considerados en orden preferencial para fungir
como titulares de esta tarea, aprovechando las habilidades y destrezas previamente evaluadas y aprobadas por la Direccion General de Apoyo
Técnico del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION 111
DE LOS ESTIMULOS

Estimulos
Avrticulo 96.- El estimulo es el reconocimiento al servicio diario y eficiente del personal que integra el SPC, mediante actos que motiven la
continuidad y superacion de las capacidades adquiridas para fomentar la vocacion y la 6ptima calidad en el desempefio del servicio.

Otorgamiento de estimulos
Articulo 97.- Los estimulos seran otorgados, sin perjuicio de los demas sefialados en otras disposiciones, por alguno de los actos o actividades
siguientes:

I. Al mérito;

Il. Trayectoria ejemplar;
I1l. Por acto relevante;
IV. Iniciativas valiosas ejecutadas en materia de seguridad publica o procuracién de justicia; y
V. Por antigiiedad.

En este Gltimo caso, se realizarad por el cumplimiento de 10, 15, 20, 25 afios 0 mas, de servicio ininterrumpido.

Formas de estimulos
Avrticulo 98.- Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, podran consistir en las formas siguientes:

I.  Reconocimiento;
Il. Diploma;
Il. Placa; y
IV. Remuneracién por Unica vez, hasta por diez veces, la percepcion econémica mensual devengada por el servidor pablico en la fecha del
hecho causante. En este Gltimo caso no podra ser contabilizado como parte de su salario.
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Bases para otorgar estimulos
Avrticulo 99.- Para acceder a alguno de los estimulos establecidos en el articulo anterior, el titular del area de adscripcion a donde pertenezca el
elemento, enviara al titular del Centro oficio por escrito, donde justificara el hecho; en ese sentido, se analizara la solicitud y los requisitos que
deban cubrirse, y una vez satisfechos los requisitos, se propondra ante la Comision, quien decidira si son merecedoras a recibirlo en base a los
méritos o trayectoria de los servidores publicos de que se trate.

Estimulos exclusivos
Articulo 100.- Todos los miembros de la Policia Investigadora, tendran derecho a los estimulos permanentes siguientes:

. Puntualidad y asistencia: se otorgaran diez dias de sueldo base a los elementos de la Policia Investigadora que no cuenten con faltas o
retardos en un periodo de 6 meses.

Este estimulo sera entregado en los meses de julio y enero de cada afio y comprendera los periodos de enero-junio y julio-diciembre
respectivamente; y

Il.  Apoyo escolar: se otorgara un apoyo equivalente a diez dias de sueldo base, a los elementos de la Policia Investigadora, que tengan hijos en
edad escolar, inscritos en escuelas publicas o privadas de nivel primaria y secundaria.

El pago se realizara en una sola exhibicién en el mes de agosto de cada afio, previa constancia de inscripcion y calificaciones del periodo
inmediato anterior con promedio minimo de 80.

Entrega de estimulos
Avrticulo 101.- La Comision, determinara con base a los expedientes personales y eventos realizados, a la persona o personas que tengan derecho
a recibir los estimulos.

La entrega de estimulos se realizara por parte de la Direccion de Recursos Humanos.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL
Bases para otorgar Estimulos
Articulo 99.- Para acceder a alguno de los estimulos establecidos en el articulo anterior, el titular del area de adscripcion a donde pertenezca el
elemento, enviarg, al titular del Centro, oficio por escrito donde justificard el hecho; en ese sentido, se analizara la solicitud y los requisitos que
deban cubrirse, y una vez satisfechos los requisitos, se propondra ante la Comision, quien decidira si son merecedoras a recibirlo en base a los
méritos o trayectoria de los servidores publicos de que se trate.

Estimulos exclusivos
Articulo 100.- Todos los miembros de la Policia Investigadora, tendran derecho a los estimulos permanentes siguientes:

. Puntualidad y asistencia: se otorgaran diez dias de sueldo base a los elementos de la Policia Investigadora que no cuenten con faltas o
retardos en un periodo de 6 meses.

Este estimulo serd entregado en los meses de julio y enero de cada afio y comprendera los periodos de enero-junio y julio-diciembre
respectivamente.

Il.  Apoyo escolar: se otorgara un apoyo equivalente a diez dias de sueldo base, a los elementos de la Policia Investigadora, que tengan hijos en
edad escolar, inscritos en escuelas publicas o privadas de nivel primaria y secundaria.

El pago se realizara en una sola exhibicién en el mes de agosto de cada afio, previa constancia de inscripcion y calificaciones del periodo
inmediato anterior con promedio minimo de 80.

Entrega de Estimulos
Articulo 101.- La Comision, determinara con base a los expedientes personales y eventos realizados, a la persona o personas que tengan derecho
a recibir los estimulos.

La entrega de estimulos se realizara por parte de la Direccion de Recursos Humanos.

Periodo de entrega
Avrticulo 102.- Los estimulos a que se refiere el articulo 100, seran entregados en los meses de enero y julio de cada afio, siempre y cuando se
reiinan las condiciones para ello.

Finalidad
Articulo 103.- La finalidad de los estimulos, es el de fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del SPC, incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo, asi como fortalecer la identidad institucional.

Constancia
Articulo 104.- Todo estimulo que se otorgue, sera consignado en el acta que lo acredite, la que se integrara copia simple al expediente del
servidor publico y serd suministrada la informacion pertinente en la plataforma de informacion del SPC.

Beneficio extraordinario
Articulo 105.- Los elementos de la Policia Investigadora, estaran incorporados al régimen de la Ley de Pensiones y otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza y gozaran, ademas de los beneficios que les otorgue ese ordenamiento, de las siguientes:
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I En caso de pension por retiro, ya sea por antigiiedad en el servicio, o de edad avanzada, tendran derecho al pago de una compensacion
en una sola exhibicidn, equivalente a veinte dias de sueldo complementario por afio de servicio, mas tres meses de dicho sueldo;

Il. En caso de pensién por invalidez permanente, tendran derecho a recibir una pensién complementaria, tomando como base el calculo de
la pension recibida, el consistente en veinte dias de sueldo complementario por afio de servicio;

1. En caso de fallecimiento, sus beneficiarios recibiran la pension complementaria contemplada en el parrafo anterior.
Esta pension complementaria, sera pagada por la Secretaria de Finanzas.

Para los efectos de éste articulo, se entiende por sueldo complementario, la cantidad sefialada en el incentivo, segun el tabulador de sueldos de la
Secretaria de Finanzas.

SECCION IV
DE LA PROMOCION Y ASCENSO

Promocién
Avrticulo 106.- Promocion es el proceso mediante el cual la Direccion de Servicio Profesional de Carrera, por si mismo o con base a las
solicitudes por escrito realizadas por el Procurador, Subprocuradores, o Directores Generales, analiza los antecedentes del servidor publico en su
expediente personal, con el fin de promoverlo dentro del mismo grado en forma horizontal, de acuerdo a los requisitos que marca este reglamento
y leyes aplicables.

Procedencia de la promocion
Articulo 107.- Las promociones que se establezcan con base al articulo anterior, solo procederdn, cuando el servidor publico apruebe las
evaluaciones de control de confianza, las evaluaciones del desempefio, y tenga cuando menos un afio en el servicio, ademas de que el presupuesto
de egresos lo permita.

Finalidad de la promocién
Articulo 108.- Las promociones tendran como finalidad, el incentivo en forma pecuniaria en grado horizontal que marca el tabulador de sueldos
de la Secretaria de Finanzas.

La promocidn ser& el motivo, para que los elementos propuestos dentro del SPC, se incentiven en permanecer en la rectitud de su encargo,
siempre apegados a la legalidad e imparcialidad y a la ética en la funcién del servicio publico.

Improcedencia de la promocion
Articulo 109.- Si un integrante del SPC es propuesto para promocidn, pero eso implica un movimiento vertical en el nivel tabular, serd imposible
su procedencia, de ese modo la promocion quedara sin efectos.

No seréa posible la promocion de un servidor publico, que haya sido promovido en los Gltimos 6 meses.

Requisitos a reunir para promocion
Articulo 110.- Las promociones de los elementos de la Procuraduria, se concederan tomando en cuenta los factores tales como: impecable
conducta, productividad, accion relevante en el servicio, grado académico, capacitacion permanente y antigiiedad en el cargo.

Del grado académico
Articulo 111.- En el caso de la Policia Investigadora en cuanto a los requisitos del grado académico que establece el articulo anterior, sera
necesario que el promovido, obtenga un titulo profesional a nivel posgrado en maestria o doctorado, siempre y cuando pueda ser aprovechado
dentro de la corporacion.

Esta Gltima condicion, debera obligatoriamente ser aprovechada en las éreas destinadas a su funcion; sera causa de improcedencia cualquier titulo
profesional que mantenga disparidad o incongruencia entre su funcion practica laboral y su capacidad tedrica de acuerdo al grado académico
obtenido.

En el caso del SPC en el area ministerial y pericial, la obtencién de un posgrado a nivel maestria, generara la posibilidad de obtener una
promocién cuando la condicidn de convocatorias para Coordinadores o Agentes del Ministerio Pablico Titular lo establezca, ademas de estar
supeditado a la disponibilidad de plazas y al techo presupuestal otorgado por la Secretaria de Finanzas.

Del ascenso
Articulo 112.- El ascenso sera el movimiento dado en forma vertical de un grado inferior a otro superior en la escala superior jerarquica
inmediata, considerando la jerarquizacion terciaria contemplada en la LGSNSP vy la Ley del Sistema para personal de la Policia Investigadora.

Sélo podra otorgarse el ascenso por solicitud, mediante escrito del superior jerarquico dirigido a la Direccion de Servicio Profesional de Carrera,
en el que se justifique el motivo del ascenso.

Exclusividad del ascenso
Avrticulo 113.- El ascenso que marca el articulo anterior, sera procedente exclusivamente para la Policia Investigadora, y se regira por el sistema
tabular que para tal efecto de a conocer la Secretaria de Finanzas.

El alcance a un cargo de mando medio o superior en el SPC del area ministerial o pericial, para efectos del presente capitulo se nombrara
promocion de cargo.
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Andlisis de la solicitud
Avrticulo 114.- La Direccion de Servicio Profesional de Carrera, es la autoridad encargada de recibir y dar seguimiento a las solicitudes de ascenso
y promociones de cargo, ademas tendra la obligacién de revisar el catalogo, sobre la condicidn de procedibilidad, en el que solventaran los
movimientos en el que repercuta hasta el ultimo nivel en la escala jerarquica inferior, sin vulnerar la plaza que deja vacante.

En la procedencia de la solicitud, se analizaran los requisitos contemplados en el presente reglamento y las leyes aplicables, en la disponibilidad
de la plaza y si el presupuesto de egresos lo permite. Si faltare alguno de éstos elementos, sera improcedente el ascenso.

Publicacién de las convocatorias para ascensos y promocion de cargo
Avrticulo 115.- Para poder acceder a un cargo superior, la Direccion de Servicio Profesional de Carrera, publicara la convocatoria en la que se
estableceran los lineamientos de registro y participacion en los concursos por oposicion, para promocion de cargo como Agente del Ministerio
Puablico Titular, Coordinadores para Agentes del Ministerio Publico y Coordinadores de Peritos Oficiales, establecidos en el marco normativo
local vigente y de acuerdo al perfil de la plaza requerida.

En lo que respecta a los Agentes de la Policia Investigadora, y de acuerdo a su exclusividad de ascensos, la Direccion de Servicio Profesional de
Carrera, se regirad por lo que marque el PRP, la LGSNSP y el marco normativo vigente de acuerdo al servicio de carrera policial, y publicara las
convocatorias de concursos de oposicion en lugares visibles para que todos los elementos tengan acceso al grado superior jerarquico.

Requisitos de participacion
Articulo 116.- Para participar en los concursos por oposicion, los servidores pablicos, ademas de los requisitos sefialados para su registro en las
convocatorias correspondientes, deberan contar cuando menos con seis meses de antigiiedad en el cargo inmediato inferior.

Conservacion de grado y cargo
Articulo 117.- El servidor publico que obtenga un ascenso en el rea policial o alcance un cargo de mando medio o superior en el area ministerial
y pericial, conservara éste, siempre y cuando sus resultados en las evaluaciones del desempefio sean favorables.

Aprobacion de ascensos
Articulo 118.- Los ascensos se concederan en el area policial y la promocién de cargo a los servidores publicos dentro del area ministerial y
pericial del SPC, cuando satisfagan los requisitos del presente reglamento y las convocatorias publicadas, ademas de aprobar satisfactoriamente
los concursos que por oposicion aplique el Instituto y su designacion sea autorizada por el titular del area, segun corresponda, previo analisis de
los resultados generales

Todo ascenso y promocion de cargo, deberan ser propuestos y aprobados por la Comisién en reunién de pleno.

SECCION V )
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Renovacion de certificacion
Avrticulo 119.- Los servidores publicos deberan someterse a los procesos de evaluacién en los términos de la normatividad correspondiente, con
seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en la Institucion y debera registrarse para los efectos a que se
refiere el articulo anterior.

Cancelacion del certificado
Articulo 120.- La cancelacion del certificado de los integrantes del SPC de la Procuraduria, procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso 0 permanencia a que se refiere este reglamento y
demads disposiciones aplicables;
1. Al ser removidos de su encargo;
I1l.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y
IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Notificacion al Registro Nacional y Estatal
Avrticulo 121.- El Centro de Evaluacion, en el caso de cancelacién de algin certificado, debera hacerlo del conocimiento al Registro Nacional y
Estatal de Servidores Publicos.

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Permiso
Articulo 122.- Permiso es el periodo de tiempo que se otorga a un servidor publico para ausentarse de sus actividades a efecto de atender asuntos
personales.

Tipos de permisos
Avrticulo 123.- Los permisos que se concedan a los integrantes del SPC, son los siguientes:

I. Ordinario; y
Il. Extraordinario.
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Permiso ordinario
Avrticulo 124.- El permiso ordinario es el que se concede a solicitud del servidor publico, de acuerdo con las necesidades del servicio, y por un
lapso de un dia hasta tres meses en un afio calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo.

Este permiso ordinario, sera autorizado por el superior jerarquico de donde esté adscrito el elemento, si éste no excede de 3 dias; en caso de que la
solicitud sea por 4 dias 0 mas, el Unico facultado para autorizarlo sera el Procurador.

Permiso extraordinario
Articulo 125.- El permiso extraordinario es el que se concede, a solicitud del servidor publico del SPC, para ausentarse de sus actividades a efecto
de desempefiar cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la seguridad publica o procuracion de justicia en cualquiera de los tres 6rdenes de
gobierno.

Este tipo de permiso s6lo sera autorizado por el Procurador y el servidor pablico no tendra derecho a recibir percepciones de ninguna indole, ni a
ser promovido durante el tiempo que dure el mismo.

Autorizacion previa
Articulo 126.-Todos los permisos requeriran previamente, de la autorizacién como visto bueno de los superiores inmediatos, sin embargo la
autorizacion en definitiva a excepcién del permiso ordinario que no excede de 3 dias, sélo sera autorizada por el Procurador.

Equipo a su cargo
Articulo 127.- Al servidor puablico del SPC que se le conceda permiso por mas de 4 dias, debera entregar el equipo que tenga a su cargo e
informar por escrito al superior de quien dependa.

Prérroga
Articulo 128.- En caso de que el Integrante del SPC que se encuentre con permiso y necesite una prdrroga del permiso, lo solicitara con
anticipacion, cuando menos con 30 dias de anticipacidn, por conducto del superior jerarquico inmediato de quien dependa.

Al presentar dicha solicitud debera tomar las previsiones necesarias, con la finalidad de que la misma sea recibida por la autoridad competente
para resolverla antes de su vencimiento.

Licencia
Articulo 129.- Las licencias son las que se otorgan por motivo de incapacidad, las cuales deberan ser tramitadas de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto establece el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado y el Estatuto Juridico para
los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Comision
Articulo 130.- Se considerara como servidor pablico comisionado a aquel integrante del SPC que por orden de los superiores jerarquicos y con
autorizacion del Procurador, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.

La forma de la comision sera por escrito y dirigida al servidor pablico que se encomienda la comision, signada por el titular jerarquico o bien por
el Procurador.

El servidor pabico del SPC que desempefie una comisidn podré ser reasignado o retirado de la misma, cuando la causa que la motivé se modifique
o0 deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando asi lo estimen conveniente los superiores o el
Procurador.

Sujecion a lineamientos
Articulo 131.- El servidor publico comisionado del SPC, estara obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la Institucion donde
cumpla su comision, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de Integrante del SPC y su grado dentro de
la Institucion.

SECCION VII
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Funciones
Articulo 132.- La Procuraduria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos dentro del Servicio de Carrera Policial, desarrollara cuando menos,
la siguiente funcién:

Investigacion: Es la investigacion y persecucidn de los delitos a través de sistemas homologados de recoleccién, clasificacion, registro, andlisis,
evaluacion y explotacion de informacion. Seran los encargados del aseguramiento en el lugar de los hechos, y estaran obligados al control,
aseguramiento y resguardo de evidencias, derivado de la cadena de custodia, cuando asi lo estipulen las leyes aplicables de la materia.

Objeto del Servicio de Carrera Policial
Avrticulo 133.- El Servicio de Carrera Policial tiene por objeto el desarrollo profesional de las fuerzas de la procuracion de justicia.

Carrera policial
Avrticulo 134.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual se establecen los lineamientos que definen
los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion, reconocimiento,
actualizacion y alta direccion; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la Policia Investigadora de la Procuraduria.
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Fines

Articulo 135.- Los fines de la Carrera Policial son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Policia Investigadora;

1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de
los recursos asignados;

Il. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones, que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional;

\VA Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacién permanente de los integrantes de la Policia Investigadora, para asegurar la
lealtad a la institucion en la prestacion de los servicios; y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento.

Independencia de la carrera
Avrticulo 136.- La Carrera Policial sera independiente de los nombramientos para desempefiar cargos operativos o de direccion. En ningln caso
habra inamovilidad en los cargos de direccion.

Cargo administrativo
Avrticulo 137.- En los términos de las disposiciones aplicables, el Procurador o el Subprocurador Ministerial con anuencia del Procurador, podran
determinar que agentes de la policia ocupen cargos administrativos o de direccion dentro de la estructura orgénica de la Procuraduria a su cargo;
asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y los derechos inherentes a la carrera policial.

Derechos del Policia de Carrera
Articulos 138.- Los policias investigadores, dentro del SPC tendran derecho a las prestaciones basicas siguientes:

Seguro de vida y de gastos médicos por riesgos de trabajo;

Sistema de retiro digno;

Pensidn por invalidez;

Pensidn en caso de incapacidad o muerte por riesgo de trabajo para el agente o sus beneficiarios, segun sea el caso;

Las demds que sefiale el Estatuto Juridico para los Trabajadores del Estado de Coahuila de Zaragoza y demés disposiciones aplicables.

arwpE

Categorias y niveles
Articulo 139.- Para los efectos del presente reglamento se consideraran las siguientes categorias y niveles jerarquicos para el servicio de carrera
policial:

I. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c¢) Comisario.

I1. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe; y
c) Inspector.

111. Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial; y

¢) Suboficial.

V. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y
d) Policia.

Para establecer los niveles salariales, se estara a la insercion de la categoria y grado dentro de los nombramientos, los cuales seran identificados
con las siglas SP, para los elementos profesionalizados, seguido del nivel salarial que se estipule acorde al tabulador que establezca la Secretaria
de Finanzas.

Grados
Avrticulo 140.- Las categorias jerarquicas y grados tope del personal de la Procuraduria con relacidn al area de investigacion seran:

De Policia a Comisario General. Siempre y cuando esté regido por el tabulador que para el efecto establezca la Secretaria de finanzas.
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Remuneracion policial
Avrticulo 141.- La remuneracion de los integrantes de la Policia Investigadora sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y
puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan
garantizar un sistema de retiro digno.

De igual forma se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o
permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones.

Normas minimas de la carrera policial
Articulo 142.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Procuraduria debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional y Estatal de personal de seguridad
publica, antes de que se autorice su ingreso a la misma;

1. Todo elemento debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Control de
Confianza;

I11.  Ninguna persona podra ingresar a la Procuraduria si no ha sido debidamente certificado por el Centro de Control de Confianza y registrado
en el Sistema del Registro Estatal y Nacional;

IV. Sélo ingresardn y permaneceran en la Procuraduria, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion
inicial, exigido por el PRP;

V. La permanencia de los integrantes en la Procuraduria, esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine este reglamento y
demas disposiciones aplicables;

VI. Los méritos de los integrantes de la Policia Investigadora seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en este reglamento y demas disposiciones aplicables;

VII. Para la promocion de los integrantes de la Policia Investigadora, se deberdn considerar los requisitos estipulados en el capitulo de
promociones y ascensos;

VIII. Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes de la Policia Investigadora;

IX. El cambio de un integrante de un area de investigacion u operativa a otra de distinta especialidad, solo podra ser autorizado por la instancia
que sefiale este reglamento o la ley de la materia; y

X. El Centro de Profesionalizacidn, establecera los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial.
Operacion del Servicio de Carrera Policial
Articulo 143.- La operacion del Servicio de Carrera Policial del Estado quedara a cargo del Centro de Profesionalizacion en coordinacion con la
Comisidn, el cual serd autbnomo en su funcionamiento y gozara de las mas amplias facultades, conforme a lo estipulado en este y demas
ordenamientos, para examinar a los elementos, sus expedientes y hojas de servicio.
Competencia de operacion del Servicio
Articulo 144.- El Centro de Profesionalizacion es la autoridad competente para ejercer las acciones previstas en el articulo anterior, y tiene
ademas de los deberes y atribuciones previstos en la Ley Organica de su respectiva institucion, los siguientes:
1. Organizar y operar el Servicio de Carrera Policial;
2. Coordinar los criterios de aplicacion en los procesos de evaluacion con el Centro de Evaluacion;
3. Ejercer sus atribuciones, cuando asi sea procedente, en coordinacion con el SNSP; y
4. Las demas acciones que le encomienden las Leyes y Reglamentos aplicables.
Curso basico
Articulo 145.- El Instituto es el encargado de impartir el curso basico de formacion inicial, asi como también los cursos de especializacion,

actualizacion y alta direccion para el mejoramiento profesional de los integrantes de los cuerpos de procuracion de justicia.

SECCION VIII
DEL SERVICIO MINISTERIAL Y PERICIAL DE CARRERA

Objeto del Servicio de Carrera Policial
Articulo 146.- El Servicio Ministerial y Pericial de Carrera tiene por objeto el desarrollo profesional y permanente del Ministerio Publico y
Peritos de la Procuraduria.
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Carrera Ministerial y Pericial
Articulo 147.- La Carrera Ministerial y Pericial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
reconocimiento y actualizacion; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la Procuraduria.

Fines
Articulo 148.- Los fines de la Servicio Ministerial y Pericial de Carrera son:

I Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes del Ministerio Publico y Peritos Oficiales;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de
los recursos asignados;

1. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los integrantes del Ministerio Pdblico y Peritos Oficiales,
para asegurar la lealtad a la institucion en la prestacion de los servicios; y,

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento.

Categorias y niveles
Avrticulo 149.- Para los efectos del presente reglamento se consideraran las siguientes categorias y niveles para el servicio de carrera ministerial y
pericial:

Ministerio Pablico
1. Coordinador de Agentes del Ministerio Pablico.
2. Agente del Ministerio Publico Titular y/o Asistente.

Peritos Oficiales

1. Coordinador Regional de Peritos Oficiales.
2. Perito Oficial.

Perito en Antropologia Forense.
Perito en Balistica Forense.
Perito en Criminalistica de Campo.
Perito en Criminologia.

Perito en Dactiloscopia.

Perito en Desastres Naturales.
Perito en Documentoscopia.
Perito en Fotografia Forense.
Perito en Grafoscopia.

Perito en Incendios y Explosivos.
Perito en Medicina o Médico Forense.
Perito en Odontologia Forense.
Perito en Psicologia.

Perito en Quimica Forense.
Perito en Retrato Hablado.

Perito en Tanatologia.

Perito en Topografia.

Perito en Trabajo Social.

Perito en Transito Terrestre.
Perito en Valuacion.

MY SOTOSITATTSQ OO0 O

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

Separacion o terminacion
Avrticulo 150.- La separacion o terminacion del SPC, sera:

I. Ordinaria que comprende:
a) Muerte;
b) Renuncia;
c) Incapacidad Permanente para el desempefio de las funciones; y
d) Jubilacion.

Il. Extraordinaria que comprende:
a) Separacion del cargo, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia;
b)  Remocion por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.
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Indemnizacion por resolucion jurisdiccional
Avrticulo 151.- Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacién de los
integrantes del SPC, fue injustificada, el Estado s6lo estard obligado a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que
en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que hubiese promovido.

Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Estatal y Nacional de personal de seguridad publica correspondiente.

Causas de separacion
Articulo 152.- Seran causas de separacion del SPC:

1. Abandonar o suspender el servicio o la comisidn que desempefie;

Il. Tomar parte activa en su caracter de servidor pablico en servicio, en manifestaciones, mitines y cualquier otra reunién de caracter politico;
11 No guardar discrecion respecto a las actividades del servicio;
V. Acumular mas de tres faltas continuas o mas de cuatro discontinuas en un periodo de treinta dias naturales sin justificacion;

V. En el caso de la Policia Investigadora, acumular mas de ciento cincuenta horas de arresto en un mes o mas de doscientas horas en un afio;

VI. Acumular mas de dos cambios de adscripcion o de comision impuestos como sancion, 0 mas de dos suspensiones en un afio;
VII. Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o promesas para el cumplimiento u omisién del
servicio;
VIII. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia;

IX. Apropiarse de los instrumentos u objetos producto de la comisién de delitos que sean propiedad o se encuentren en posesion de las
personas que detengan, asi como de aquellas a las que presten auxilio;

X. Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado que se les asigne para el desempefio de sus servicios, o lo pierda o
deteriore reiteradamente por negligencia;

XI. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo el influjo de sustancias tdxicas,
enervantes o psicotropicos, asi como ingerir bebidas alcohdlicas, durante el ejercicio de su servicio o comision;

XII. Presentarse en cantinas o cualquier otro centro donde se consuman bebidas alcohdlicas en caracter de servidor pablico en servicio, a no ser
que sea requerido para el desempefio de su funcion o se trate de una investigacion encubierta;

XII1. No guardar debido comportamiento fuera del servicio; y
XIV. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.
Las causas de separacion del SPC seran independientes de las responsabilidades civiles o penales en que puedan incurrir los servidores puablicos.

Las instancias correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia de la indemnizacion por dafios y perjuicios que, en su caso, deba
cubrirse.

Entrega de equipo e informacion
Articulo 153.- Al concluir el SPC, el servidor publico deberd entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la informacion,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante
acta de entrega recepcion.

Reubicacion
Avrticulo 154.- Los servidores publicos del SPC que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, prevista en las disposiciones que los
rijan, pero que todavia no estén en posibilidad de jubilacidn o pensién, podran ser reubicados a consideracion de las instancias facultadas, en otras
areas de los servicios de la propia institucion, con motivo de su antigliedad y atendiendo al estado de sus capacidades.

Causas de retiro
Articulo 155.- Son causas de retiro del SPC, las siguientes:

I. Antigliedad en el servicio;

Il. Por edad avanzada;
I1l. Por invalidez;
IV. Inhabilitacion para el servicio;
V. Accidentes en el servicio, y
VI. Enfermedad profesional.

Para tal efecto seran aplicables la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales de los Trabajadores del Gobierno del Estado, asi como la Ley
Federal del Trabajo en forma supletoria.
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Separacion voluntaria

Avrticulo 156.- Los elementos que integran el SPC podran separarse voluntariamente de sus cargos.

Procedimiento de separacion
Avrticulo 157.- La separacion del SPC para los integrantes de la Procuraduria, por incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizara de la manera siguiente:

l El superior jerarquico debera presentar una queja fundada y motivada ante la Comision, en la cual debera sefialar el requisito de
ingreso 0 permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el servidor publico, adjuntando los documentos y demas
pruebas que consideren pertinentes;

1. La Comisién, notificara la queja al servidor publico y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos
probatorios que estime procedentes;

Il. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al servidor pablico, siempre que a su juicio asi convenga para el adecuado
desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al SPC, hasta en tanto la Comision resuelva lo
conducente;

V. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision resolvera sobre la queja respectiva. El
presidente de la Comision podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comision, no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por superior jerarquico, aquel que dirige y ordena bajo el cargo de mando medio
o superior, al personal subordinado en esferas de competencia, por el cual se establece un vinculo de jerarquias, en la actuacion de jefe inmediato
0 superior.

Procedimiento de remocion
Articulo 158.- La remocion del SPC para los integrantes de la Procuraduria, por quejas de su labor en servicio o por incumplimiento a este
reglamento, se realizara de la manera siguiente:

l. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision, encargado de la instruccion del
procedimiento;

1. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para presumir
la responsabilidad del servidor publico denunciado;

1. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al servidor pablico, para que en un término de 9 dias habiles, formule un informe
sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos
en la denuncia, afirméandolos, negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar. Se presumirdn confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia,
salvo prueba en contrario;

V. Se citara al servidor publico a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las hubiere y se recibiran sus
alegatos, por si o por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién resolvera sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancién de remocion. La resolucion se notificard al interesado;

VI. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o se advierten otros que
implique nueva responsabilidad a cargo del servidor pdblico denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

VIL. En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra determinar la suspension
temporal del policia investigador, siempre que a su juicio convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la
cual cesard si asi lo resuelve la Comisidn, independientemente de la iniciacidn, continuacion o conclusion del procedimiento a que
se refiere este articulo. La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, la cual se hara constar expresamente en
la determinacién de la misma.

Si el servidor publico suspendido conforme a esta fraccion, no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

~ SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

De los sujetos
Avrticulo 159.- Son sujetos de someterse a procedimientos disciplinarios y sanciones todo servidor publico que se encuentre dentro del SPC, sin
distincion de cargo, jerarquia o puesto. La aplicacion se individualizara siempre y cuando tenga que ver con su funcién desempefiada y con las
limitantes de competencia.
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Disciplina
Avrticulo 160.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Procuraduria, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la
observancia de las leyes, drdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Cumplimiento del deber
Avrticulo 161.- La Procuraduria exigira de sus integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Incumplimiento
Articulo 162.- Los servidores publicos que no den seguimiento a los lineamientos del presente reglamento y demas disposiciones aplicables,
causaran baja del SPC y su incumplimiento se notificara a la Direccién General de Responsabilidades, para que por su conducto se determine la
sancion aplicable.

Normativa aplicable
Articulo 163.- Para las responsabilidades administrativas en el servicio pablico de la Procuraduria, se aplicaran las disposiciones de este Titulo, la
Ley de Procuracion de Justicia y el Reglamento de la LOPGJE; en todo lo no previsto, se regird por la Ley de Responsabilidades.

Registro de sanciones
Avrticulo 164.- Las sanciones administrativas impuestas por el 6rgano de control interno, deberan registrarse en la plataforma de informacion y en
el expediente personal del infractor, a cuidado y bajo discrecion del titular del Centro de Profesionalizacion, del Director y Subdirector de
Servicio Profesional de Carrera.

Sanciones disciplinarias
Articulo 165.- La Procuraduria a través de las Subprocuradurias, aplicara las siguientes sanciones disciplinarias, en los casos en que las conductas
no sean constitutivas de responsabilidades administrativas graves, penales ni civiles:

I. Amonestacion, resolucion por la que, se advierte al subordinado la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y se le exhorta a
corregirse;

I1. Arresto, resolucion por la que se ordena la privacion de la franquicia del subordinado dentro de la institucion, por haber incurrido en omisién o
falta que no sea grave. En ningln caso podra exceder de 36 horas. Esta sancion solo sera aplicable a los elementos de la Policia Investigadora.

Estan sanciones, seran independientes de su procedimiento administrativo interno, iniciado con motivo de incumplir las obligaciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas disposiciones aplicables.

Criterios para su aplicacion
Articulo 166.- Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias se tomaran en cuenta las siguientes circunstancias:

I. La conveniencia de evitar conductas que lesionen la imagen de la corporacion o afecten a los ciudadanos;
I1. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones socio-econdmicas del infractor; y
I11. Las circunstancias y condiciones en que se haya cometido la falta disciplinaria.

Amonestacion
Articulo 167.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al servidor publico, sobre la accién u omision indebida en que incurri6 en el
ejercicio de sus funciones.

La amonestacion privada
Avrticulo 168.- La amonestacién privada se hara constar por escrito o de forma verbal y se hara en términos que no denigren al probable infractor,
en publico o en privado a criterio de los Subprocuradores y en medida a la falta cometida.

Mediante ésta se informa al servidor pubico, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en
una nueva infraccion, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor o a un procedimiento administrativo.

La amonestacion publica
Articulo 169.- La amonestacion publica para la Policia Investigadora, se hara frente a los policias de la unidad de investigacion a la que se
encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor
en presencia de subordinados en categoria, jerarquia o grado.

Tratandose de cualquier otro elemento del SPC de la Procuraduria, se hara frente a sus compafieros del departamento al que se encuentra adscrito
el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor jerarquia que el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia de
subordinados en categoria o jerarquia.
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Articulo 170.- La amonestacion ya sea escrita o verbal; pdblica o privada, se aplicara por el superior jerarquico por orden del Subprocurador que
dependa, derivado del incumplimiento de las normas disciplinarias, siempre y cuando la aplicacion no interfiera en el cumplimiento diario del
servicio. En caso de reincidencia el infractor se hara acreedor a un arresto.

Arresto
Articulo 171.- El arresto se aplicara por el titular de la Direccién General de la Policia Investigadora o por los Delegados, derivada de una orden
del Subprocurador Ministerial, por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas disciplinarias o cuando la infraccién altere el
cumplimiento del servicio. La gravedad de la falta, determinara la duracion del arresto.

El arresto sélo sera aplicable a los elementos de la Policia Investigadora. Nunca sera aplicable el arresto para Agentes del Ministerio Publico y
Peritos Oficiales.

Efectos del arresto
Articulo 172.- Constituye correccion disciplinaria el arresto administrativo, que se impone a los policias de la corporacion, cuyos actos u
omisiones so6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina conforme al presente reglamento.

Tipos de arresto
Avrticulo 173.- El arresto puede ser:

I Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones segin corresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrard en su
unidad de investigacién para concluirlo, y

I1. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Aplicacion de acuerdo al grado
Articulo 174.- El arresto serd aplicado de conformidad con la gravedad de la falta, en la forma siguiente:

. A los inspectores, hasta por 12 horas;
1. A los oficiales, hasta por 24 horas, y
1. A los integrantes de escala basica, hasta por 36 horas.

Forma del arresto
Avrticulo 175.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el Director General de la Policia Investigadora se vea precisado a comunicar el
arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificard por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida y
debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién deba cumplirlo.

Resolucién por causas penales
Avrticulo 176.- Los servidores publicos del SPC, que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de delito doloso, o culposo,
calificado como grave por la ley de la materia, seran en todo caso, separados temporalmente por la Direccidon General de Responsabilidades bajo
sus resolutivos y con autorizacion del Procurador, desde que se dicte el auto de formal prision en el sistema tradicional, o se vincule a proceso en
el sistema oral, y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese
absolutoria, se les restituira en sus derechos.

Efectos de la separacién por causas penales
Articulo 177.- En este caso, la separacion se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y
brindar seguridad a la sociedad, a fin de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto no se emita sentencia
ejecutoriada.

Requisa por separacion
Articulo 178.- Al probable infractor separado de sus funciones, en el caso para los Agentes de la Policia Investigadora, se le debera recoger su
identificacion oficial de la Procuraduria, municiones, armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones, mientras se resuelve su situacion juridica.

Presuncién de inocencia
Avrticulo 179.- La suspension temporal en casos penales, no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al infractor, lo cual se hara constar
expresamente en la determinacion de la Direccion General de Responsabilidades.

Expediente administrativo del infractor
Articulo 180.- Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del infractor.

Excusa
Articulo 181.- No seran sancionados quienes se nieguen a cumplir 6rdenes ilegales, siempre y cuando sea justificada la ilegalidad.

Responsabilidad penal
Articulo 182.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal, o se presuma y existan datos de prueba suficientes para vincularlo al
ilicito, el superior jerarquico de la unidad de investigacion a que pertenezca, pondra al elemento sin demora, a disposicion de la autoridad
competente.

En caso de que el superior jerarquico aun sabiendo de la responsabilidad penal o conociendo que existen datos de prueba suficiente, no lo presente
a la autoridad competente o lo presente con demora y la indagacion del delito lleve por causa su impunidad, éste se hara acreedor a un
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procedimiento administrativo, ademas que se dara vista al Agente del Ministerio PUblico para que se inicie la Averiguacion Previa Penal o carpeta
de investigacion por el delito que corresponda.

Conocimiento de quejas del servicio de carrera policial
Avrticulo 183.- Para los efectos de este capitulo, la Comision por conducto de su Secretario Técnico, serd competente para conocer de las quejas,
deficiencias o anomalias en materia del Servicio de Carrera Policial.

Cuando de las investigaciones se desprenda que se ha incurrido en alguna falta, responsabilidad o la probable comision de un delito, imputable a
cualquier servidor publico, se dara vista a la Direccion General de Responsabilidades, para que se inicien los procedimientos administrativos
respectivos.

Recepcidn e investigacion de denuncias y querellas
Articulo 184.- Los Agentes del Ministerio Publico, adscritos al érgano de control interno, seran los encargados de recibir e investigar las
denuncias y querellas que se presenten en contra de cualquier servidor publico de la Procuraduria.

SECCION 11
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

De los facultados
Articulo 185.- El Unico facultado para interponer el recurso de rectificacion, sera el servidor publico que resulte agraviado por la resolucion de la
Comisidn en el proceso de remocién o separacion.

También serd promovido por quien se sienta agraviado de forma directa o indirecta en cualquier accién que atafie al SPC, siempre y cuando le
cause un dafio laboral o resienta efectos a su perjuicio.

Recursos
Articulo 186.- El infractor sancionado ya sea por disciplina o cualquier otro de caracter administrativo relativo al SPC, tendra expedita la via para
interponer el recurso de rectificacion correspondiente ante la Comision, en los términos de este reglamento.

La resolucion de la Comision, sera inapelable en la via administrativa; en caso de que el infractor sea destituido o inhabilitado, procedera el
recurso ante la instancia judicial competente por el acto de autoridad del que se agravia.

Procedimiento del Recurso de Rectificacion
Articulo 187.- El servidor publico promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el siguiente procedimiento:

l. El servidor publico promovente interpondra el recurso por escrito ante el secretario técnico de la Comisidn en un término de 07
dias después de haber sido notificado de la resolucion del procedimiento, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron
causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

1. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba
confesional;

1. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el servidor publico, si no se acomparfian al escrito en el que se interponga
el recurso, y s6lo seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre;

V. La Comisidn podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno de las personas que hayan intervenido
en la seleccion, en el desarrollo y promocidn, en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comisién acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el servidor publico,
ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de 8 dias habiles;

VL. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comision dictara la resolucién que proceda en un término que no excedera de 7
dias hébiles.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

) CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

De la Comision
Avrticulo 188.- La Comisidn, es el drgano colegiado de caracter permanente encargado de conocer, analizar y resolver, sobre las evaluaciones de
permanencia, desempefio, actualizacidn, especializacion y alto mando; asi como resolver separaciones del cargo, remociones, reingresos y sobre
las consecuencias de la inaplicabilidad de los lineamientos del PRP y del presente reglamento, por parte de cualquier integrante de la
Procuraduria, siempre y cuando se encuentre dentro del SPC.

Ademas, conocera del recurso de rectificacion por resoluciones de remocion o separacion del SPC.
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Obligacién de informar
Avrticulo 189.- La Comisidn, debera de informar al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sobre el logro de las metas
establecidas mediante acuerdos, entre la Federacion y el Estado.

De la integracién de la Comisidon
Avrticulo 190.- La Comision, se integrara en lo conducente de la siguiente forma:

I El titular de la Procuraduria General de Justicia, quien lo presidira con voz y voto;

Il.  Laoeltitular de la Direccién General Juridica, Consultiva y de Derechos Humanos; quien fungira como Secretario o Secretaria Técnica con
voz;

I1l. Lao el titular de la Direccién de Recursos Humanos, quien fungira como Vocal con voz y voto;

IV. Lao el titular de la Direccién General de Responsabilidades, quien fungird como vocal con voz y voto;

V. Laoel titular de la Direccion del Centro de Profesionalizacion, quien fungira como Vocal con voz;

VI. Lao el titular de la Direccién General de las Unidades de Investigacién o; la o el titular de la Direccion General de la Policia Investigadora
0; la o el titular de la Direccion General de Servicios Periciales, cuando segiin corresponda y se instaure en trabajo la Comisién de Honor y
Justicia para versar sobre la disciplina de cualquier de los tres &mbitos de competencia, quien fungird como vocal con voz y voto;

VII. Elemento que represente al area de la Policia Investigadora, Peritos o Ministerio Publico, con demostrada honorabilidad y probidad en el
encargo, ademas con reconocida experiencia, solvencia moral o que se haya destacado por su funcion, quien fungird como vocal con voz y
voto;

VIII. La o el titular de la Direccién de Servicio Profesional de Carrera, quien fungira como vocal con voz y voto;

IX. Laoeltitular de la Direccion General de Administracion de Personal de la Secretaria de finanzas, quien fungira como vocal con voz y voto,
s6lo cuando la comision tome asuntos que versen en ingresos, reingresos y beneficios extraordinarios.

Todos los integrantes podran acreditar a un representante para que los supla en sus ausencias, siempre y cuando ostenten el cargo de Subdirector o
Coordinador para que tengan validez sus decisiones. Todos los cargos de esta Comision tendrén carécter honorifico.

Del Presidente de la Comision
Articulo 191.- El Presidente proveerd a la efectiva coordinacion y funcionamiento de la Comision.

De la Secretaria o Secretario Técnico
Articulo 192.- La Secretaria o el Secretario Técnico sera el responsable de las tareas administrativas de la Comision y dirigira las labores de la
misma conforme a las instrucciones que reciba del Presidente.
De los vocales
Articulo 193.- Los vocales seran las personas encargadas de auxiliar con opiniones técnicas y objetivas al presidente en las reuniones de pleno,
las cuales tendran pleno valor dentro de procedimiento y seran tomadas en cuenta para resolver.
De las funciones de la Comision
Avrticulo 194.- La Comisidn, tendrd las funciones siguientes:
I Emitir opiniones relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos, promocién y reconocimiento de los Integrantes del SPC;

I1. Establecer los lineamientos para los procedimientos del SPC;

1. Emitir opiniones técnicas en los planes y programas de Profesionalizacion que contendran los aspectos de formacion, capacitacion,
adiestramiento, actualizacién y alta direccion;

\VA Establecer los procedimientos aplicables a la Profesionalizacion y de acuerdo a este reglamento;

V. Proponer la celebracion de los convenios necesarios para la instrumentacion de la Profesionalizacion;
VI. Instruir el desarrollo de los programas de investigacion académica en materia del SPC;
VIL. Emitir acuerdos de observancia general y obligatoria en materia de desarrollo humano para la exacta aplicacion del SPC;
VIII. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los Integrantes del SPC;

IX. Analizar el expediente personal y el plan individual de carrera en base a la formacidn, capacitacién, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion y los méritos de los Integrantes del SPC, a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

X. Conocer y opinar sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos a los Integrantes;
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XI. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su competencia;
XII. Resolver lo conducente a procedimientos de separacién del cargo o remocién de los integrantes del SPC;
XIII. Conocer y analizar los expedientes de elementos propuestos para los beneficios extraordinarios sefialados en el articulo 105 para su
aprobacion;
XIV. Conocer lo concerniente a las quejas en materia del SPC;

XV. Conocer del recurso de rectificacion por resoluciones que deriven de la separacion del cargo, remocién o por incumplimiento de la
normatividad en materia del SPC;

XVI. Analizar en sesion plenaria, los expedientes propuestos para reingreso y aprobar si asi lo estima conveniente; y
XVII. Las demas que le sefialen el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
Organo maximo
Avrticulo 195.- La Comisidn es el 6rgano maximo de decision respecto al SPC y sus sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias, cuando la
trascendencia del caso lo amerite y a solicitud de cualquiera de sus miembros.
Organizacion y funcionamiento de la Comision
Avrticulo 196.- Para la mejor organizacion y funcionamiento de la Comisién, ésta podra emitir acuerdos generales de observancia obligatoria y
crear grupos de trabajo o comisiones internas.
Convocatoria de las sesiones
Avrticulo 197.- La Comision sesionaré en pleno en la sede que para los efectos se designe por la Secretaria Técnica, por convocatoria emitida por
el Presidente de la Comisién, con una anticipacion de por lo menos cinco dias habiles.
La convocatoria para la sesidn ordinaria, se notificard con una anticipacion de 5 dias naturales.

La convocatoria para la sesidn extraordinaria, se notificara con una anticipacion de 24 horas en dias naturales.

Qudrum legal
Avrticulo 198.- Habra quérum en las sesiones con la presencia de la mitad més uno de sus integrantes.

No existencia de quérum
Articulo 199.- Cuando no haya quérum legal, por inasistencia injustificada, la secretaria técnica declarard como por inobservada la sesion,
emitiendo oficios de extrafiamiento a los inasistentes y se notificara para la celebracion de la reunién en las proximas 48 horas naturales.

Cuando no haya quérum legal, por inasistencias justificadas, la secretaria técnica, declarard por aplazada la sesién y se notificara a los integrantes
para que en las prdximas 48 horas naturales, tenga verificativa la sesion de pleno pospuesta.

Elaboracion de acta de cierre
Articulo 200.- La Secretaria Técnica debera elaborar un acta de cierre en la que se registre el desarrollo, circunstancias, resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesion, misma que debera ser firmada por los participantes.
Contenido del acta de cierre
Avrticulo 201.- El acta de cierre debera ser enviada a los integrantes permanentes de la Comisién, para la ejecucion de los acuerdos que les sean
correspondientes.

Substanciacion del recurso de rectificacion.
Articulo 202.- El procedimiento para la substanciacion del recurso de rectificacion, se substanciara bajo el siguiente procedimiento:

. Se recibira el recurso de rectificacion una vez que sea notificado por escrito de la sancion disciplinaria el agraviado, sin demora y en el
término de 12 horas habiles;

1. Por conducto la Secretaria Técnica, se analizara el recurso y con anuencia del Presidente, se dictara una suspension temporal de los
efectos de la sancidn, si el caso lo amerita.

Si no existiesen efectos de imposible reparacion, se radicara el recurso y se notificara a las partes;

1. En caso de que se dictara la suspension temporal, se notificara al superior jerarquico todo tipo de efectos, para que deje las cosas en la
situacion en la que se encuentran, hasta en tanto no se resuelva;

V. Se convoca a reunion plenaria extraordinaria de la Comision;
V. Se revisa en el pleno de la Comision el recurso y su procedencia o sobreseimiento en forma colegiada;
VI. Se acuerdan los resolutivos y se levanta acta de la sesion;

VIL. Se notifica al agraviado sobre la decision y se notifica al superior jerarquico de los resolutivos.
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Improcedencia
Avrticulo 203.- Sera improcedente el recurso de rectificacion si al analizar en la recepcion de la notificacidn, por criterio de la Secretaria Técnica,
se confirma que la materia es totalmente distinta al SPC.

Sobreseimiento
Articulo 204.- Sera sobreseido el recurso, si existen deficiencias en el fondo del asunto que implique por si mismos dificultad de entendimiento, o
si por causas del tiempo, la materia se ha extinguido; o bien si en cualquier caso el agraviado por cualquier causa, le resta importancia al recurso
por un término de 5 dias naturales.

Resolucién
Avrticulo 205.- Contra la resolucién de la Comisién, no procedera recurso administrativo alguno, con excepcion de los derechos expeditos en la
via jurisdiccional.

Excusa
Articulo 206.- Los integrantes de la Comision tienen el deber de excusarse del conocimiento de los procedimientos en los siguientes casos:

l. Tener interés directo o indirecto en el asunto;

I1. Tener dicho interés su cényuge, sus parientes consanguineos en linea recta, sin limitacion de grado, los colaterales dentro del cuarto y
por afinidad dentro del segundo;

1. Cuando el integrante de la Comision, su conyuge o sus hijos, tengan relacion de intimidad con el infractor en caso de instauracién de la
Comision de Honor y Justicia, nacida de algln acto religioso o civil sancionados por la ley o respetados por la costumbre;

\VA Cuando el integrante de la Comisidn, su conyuge o alguno de sus hijos, sea heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor,
deudor, fiado, fiador, arrendatario, arrendador, principal, dependiente o administrador actual de los bienes del infractor en caso de
instauracion de la Comisidn de Honor y Justicia, asi como en caso de recibir dadivas o servicios del mismo;

V. En los casos en que haya realizado promesas 0 amenazas al Integrante por parte del infractor, o bien, manifestado animadversion o
afecto por éste;

VI. Haber sido el integrante de la Comision, defensor, perito o testigo, en el procedimiento de que se trate;
VII. Tenga relacion de servicio, sea cual fuere su naturaleza, con las personas interesadas directamente en el asunto;
VIII. Haber sido el infractor o su defensor, denunciante, querellante o acusador del integrante de la Comisién o de alguna de las personas

mencionadas en la fraccion Il del presente articulo; y
IX. Estar en una situacion que pueda afectar su imparcialidad en forma anéloga a las mencionadas.

El presidente de la Comisidn calificara la excusa o el impedimento de que se trate y resolvera en el acto lo conducente, designando la suplencia
emergente.

Los integrantes de la Comision, no seran recusables bajo ninglin argumento, salvo prueba en contrario.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, no serd aplicable a los servidores publicos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 03 de Octubre de 2014.

TERCERO. La Comision a que se refiere el presente reglamento, se integraran en un término no mayor de 180 dias a partir de la publicacion del
mismo.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

QUINTO. Se otorga un término de 360 dias para que se cumpla y se apliquen en la practica, los grados de Policia Segundo a Comisario General
en la Policia Investigadora y se homologuen los criterios en las leyes de origen.

SEXTO. Para efectos del personal en activo se dispondra de un afio, para que los elementos de la Policia Investigadora, inicien una carrea
profesional y se homologuen a lo que establece el PRP.

SEPTIMO. La Procuraduria elaboraré en un plazo de 180 dias a partir de la publicacion del presente reglamento, para la elaboracion del manual
de organizacion, manual de procedimientos, catalogo de puestos y la herramienta de control y seguimiento.

OCTAVO. Para efectos del personal en activo, se dispondra un periodo de migracién que no excedera de un afio para que los elementos
integrantes del Servicio Profesional de Carrera en el area Policial, Ministerial y Pericial, cubran con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza.
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2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial y;
3. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la re nivelacién académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos criterios, quedara fuera de la
Institucion.

DADO en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los 17 dias del mes de
diciembre del afio 2015.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ HOMERO RAMOS GLORIA
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 326.-
ARTICULO UNICO.- Se reforma el Articulo Primero del Decreto Nimero 518, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 16 de julio de 2014, mediante el cual autoriz6 al Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza que celebre
con la empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.I de C.V., o con cualquier otra que retina los requisitos legales, un contrato de
prestacion de servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia
eléctrica bajo la modalidad de autoabastecimiento, para satisfacer parcialmente sus necesidades de consumo, para quedar como
sigue:
ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza, para que celebre con la
empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.l de C.V., o con cualquier otra que redna los requisitos legales, un contrato de prestacion de
servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia eléctrica bajo
la modalidad de autoabastecimiento, para satisfacer parcialmente sus necesidades de consumo, de acuerdo con los términos y
condiciones que se estableceran en el contrato respectivo y a cambio de una contraprestacion, por una vigencia de 15 afios,
conforme a lo establecido por los Articulos 9 al 11 de la Ley de Proyectos para la Prestacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.
ARTICULO SEGUNDO.- ...

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.-. ..
ARTICULO SEGUNDO.-. ..
ARTICULO TERCERO.-. ..

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.
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DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE

MELCHOR SANCHEZ DE LA FUENTE

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 327.-
ARTICULO UNICO.- Se reforma el Articulo Primero del Decreto Numero 519, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
fecha 16 de julio de 2014, mediante el cual autoriz6 al Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, que
celebre con la empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.I1 de C.V., o con cualquier otra que retna los requisitos legales, un contrato de
prestacion de servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia
eléctrica bajo la modalidad de autoabastecimiento, para satisfacer parcialmente sus necesidades de consumo, para quedar como
sigue:
ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para que celebre con
la empresa Parque Solar Coahuila, S.A.P.1 de C.V., o con cualquier otra que retna los requisitos legales, un contrato de prestacion
de servicios para el Autoabastecimiento de Energia Eléctrica a partir de fuentes renovables, con el fin de generar energia eléctrica
bajo la modalidad de autoabastecimiento, para satisfacer parcialmente sus necesidades de consumo, de acuerdo con los términos y
condiciones que se estableceran en el contrato respectivo y a cambio de una contraprestacion, por una vigencia de 15 afios,
conforme a lo establecido por los Articulos 9 al 11 de la Ley de Proyectos para la Prestacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.
ARTICULO SEGUNDO.- ...

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.-. ..
ARTICULO SEGUNDO.-. ..
ARTICULO TERCERO.-. ..

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE

MELCHOR SANCHEZ DE LA FUENTE

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 328.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, para que contrate con el
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., una linea de crédito contingente, irrevocable y revolvente hasta por la
cantidad de $5,261,128.38 (Cinco millones doscientos sesenta y un mil ciento veintiocho pesos 38/100 M.N.), mas intereses y
accesorios financieros correspondientes, con objeto de garantizar la fuente de pago puntual de la contraprestacion del suministro de
energia eléctrica a partir de fuentes renovables por parte de la empresa Parque Solar Coahuila S.A.P.1. de C.V., a un plazo maximo
de 180 meses.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Tesorero del Ayuntamiento y demés funcionarios facultados para
ello, para que concurran a la suscripcion del contrato de las presentes operaciones, que en este decreto se pactan, asi, como el
mecanismo de pago de los compromisos crediticios que en su caso se adquieren, otorgando como garantia de pago la afectacion de

las participaciones presentes y futuras que le corresponden al Municipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza, previniendo las
mejores condiciones que se estimen para el municipio.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE

MELCHOR SANCHEZ DE LA FUENTE
(RUBRICA)
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DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—00—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA

NUMERO 329.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al Ayuntamiento del Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para que contrate
con el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., una linea de crédito contingente, irrevocable y revolvente hasta por
la cantidad de $1,515,224.40 (Un millén quinientos quince mil doscientos veinticuatro pesos 40/100 M.N.), mas intereses y
accesorios financieros correspondientes, con objeto de garantizar la fuente de pago puntual de la contraprestacion del suministro de

energia eléctrica a partir de fuentes renovables por parte de la empresa Parque Solar Coahuila S.A.P.1. de C.V., a un plazo méximo
de 180 meses.

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, Tesorero del Ayuntamiento y demas funcionarios facultados para
ello, para que concurran a la suscripcion del contrato de las presentes operaciones, que en este decreto se pactan, asi, como el
mecanismo de pago de los compromisos crediticios que en su caso se adquieren, otorgando como garantia de pago la afectacion de
las participaciones presentes y futuras que le corresponden al Municipio de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, previniendo las
mejores condiciones que se estimen para el municipio.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
DADO en el Saldn de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.
DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE
MELCHOR SANQHEZ DE LA FUENTE
(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO

SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)
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IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ

(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)

—000—

EL C. RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;
DECRETA
NUMERO 330.-
ARTICULO PRIMERO.- Se valida el Acuerdo aprobado por el Ayuntamiento de Matamoros, Coahuila de Zaragoza, para
celebrar un contrato de concesidn para el servicio de alumbrado publico municipal, con la empresa TELETEC de México, S.A.P.1.
de C.V., quien resultéd ganadora de la licitacion para la sustitucién de luminarias urbanas y rurales por luminarias de alta tecnologia
de bajo consumo y alta eficiencia tipo LED, por un periodo de hasta ocho afios.
ARTICULO SEGUNDO.- La concesion que se refiere el articulo anterior, se sujetara a los términos del contrato de concesion que
se celebre para su formalizacién, asi como a lo establecido en la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre
y Soberano de Coahuila de Zaragoza y en las demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en el Salon de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los diecisiete dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince.

DIPUTADO VICEPRESIDENTE
EN FUNCIONES DE PRESIDENTE

MELCHOR SANCHEZ DE LA FUENTE

(RUBRICA)
DIPUTADO SECRETARIO DIPUTADO SECRETARIO
SERGIO GARZA CASTILLO LEONEL CONTRERAS PAMANES
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de diciembre de 2015

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

RUBEN IGNACIO MOREIRA VALDEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS

VICTOR MANUEL ZAMORA RODRIGUEZ ISMAEL EUGENIO RAMOS FLORES
(RUBRICA) (RUBRICA)
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