FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
Coahwila de Zaragoza

DOCTOR GERARDO MF\RQUEZ GUEVARA, Fiscal General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 113 vy 115
fraccion V de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10 y 14
fracciones V, VII, XXI1, XXIIl, XLV Y LVI, y 30 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 8 y 29 del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la procuracién de justicia es una funcién esencial y por tanto indelegable
del Estado que tiene por objeto proteger los intereses de la sociedad y resguardar la
observancia de la ley, particularmente por lo que toca a la investigacion y persecucion
de los delitos del orden comtin. Se ejerce a través de un organismo publico auténomo,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propios, denominado Fiscalia General
del Estado de Coahuila de Zaragoza que se integra por el Ministerio Pdblico, sus
organos auxiliares y areas de apoyo.

Que, dentro de la estructura orgénica de la Fiscalia General del Estado, se
encuentra la Direccion General del Centro de Profesionalizacion, Acreditacion,
Certificacion y Carrera (CPACC), que, entre otras, una de sus atribuciones es la
formacion y capacitacion continua y especializada del personal operativo (Policias de
Investigacion, Peritos y Agentes del Ministerio Plblico), tarea que es fundamental y que
conforma la cara del servicio prestado a la sociedad.

Que, en virtud de lo anterior, el CPACC, cuenta con una estructura organica bien
definida y cuenta con 3 unidades administrativas que son la Direccién General, el
Instituto de Estudios Penales y Formacién Profesional y el Servicio Profesional de
Carrera. Cada una de estas unidades, tiene personal adscrito a la misma.

Que con la finalidad de brindar transparencia a los procedimientos de
otorgamiento de reconocimientos al personal del CPACC, se apegaran a lo que indican
los Lineamientos del Estimulos a los que puede aspirar el personal de la Fiscalia
General del Estado y el Procedimiento para su Otorgamiento, las cuales son de
observancia para el personal administrativo y de carrera de |la Fiscalia General,

Que, Aunado a lo anterior, se debe entender por estimulo, al reconocimiento al
servicio diario y eficiente del personal, mediante actos que motiven la continuidad y
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superacion de las capacidades adquiridas para fomentar la vocacién y la optima
calidad en el desempeno del servicio.

Finalmente, en atenci6n al Capitulo 4, “Recursos Humanos”, en el Subcapitulo
4.4, “Evaluacion del Desempefio”, en la Directiva 4.4.8, “Reconocer/Premiar el Buen
Desempefio”, la cual forma parte para obtener la Certificacién de CALEA, dispone
establecer el procedimiento y los lineamientos para el otorgamiento de estimulos al

personal que integra la Fiscalia General del Estado y, especificamente del CPACC, con
la finalidad de reconocer su buen desempenio.

Que, en virtud a lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL DEL CENTRO DE
PROFESIONALIZACION, ACREDITACION, CERTIFICACION Y CARRERA.

Articulo 1.- El presente acuerdo tiene como finalidad el brindar transparencia a los
procedimientos de otorgamiento de estimulos y reconocimientos al personal del
CPACC, apegandose a lo establecido por los Lineamientos de estimulos a los que
puede aspirar el personal de la Fiscalia General del Estado, y el procedimiento para su
otorgamiento, emitidos el 3 de octubre de 2019 y publicados en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 8 de octubre de 2019, los cuales son de observancia para el
personal administrativo y de carrera de esta institucion.

Se entiende por estimulo, el reconocimiento al servicio diario y eficiente del personal,
mediante actos que motiven la continuidad y superacién de las capacidades
adquiridas para fomentar la vocacion y la 6ptima calidad en el desempeno del servicio.

ARTICULO 2.- El procedimiento a que refiere el articulo primero del presente acuerdo
para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos, se realizara mediante una
convocatoria, la cual incluira los candidatos a quienes va dirigida, requisitos a cubrir y
tipos de estimulos a otorgar, asi como el periodo de recepcion de propuestas de

reconocimiento.

Las propuestas deberan contener:

[.  Nombre del servidor publico;
Il. Area de adscripcion;

Ill.  Cargo o puesto;
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IV.  El hecho que motiva el estimulo y las pruebas que lo justifiquen;

V. Propuesta del estimulo que se considera se debe otorgar;
VI.  Notas buenas del expediente personal.

Recibidas las propuestas, el Comité de Evaluacidn establecido en el presente acuerdo,
determinara los criterios y pautas para el otorgamiento de los estimulos, sujetandose a
los principios de justicia, equidad, proporcionalidad, tomara en consideracion también
las notas buenas e informes oficiales de estadistica de cada candidato y demas
ordenamientos aplicables, ademas de la cuestion presupuestal.

ARTICULO 3.-El Comité de Evaluacién, como se refiere en el parrafo anterior, es el
6rgano encargado de conocer, analizar y resolver la procedencia de las solicitudes y en
su caso, determinar la forma del estimulo. Este sera integrado por:

. Un Presidente, que sera el Fiscal General.

Il. Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Direccion General Juridica, de
Derechos Humanos y Consultiva.

M. Tres vocales:

a. Titular de la Direccion General Administrativa.

Titular del Centro de Profesionalizacién, Acreditacion, Certificacién y
Carrera.

c. Titular de la Direccién General de Contraloria.

.24

Tratandose de estimulos para el personal con cargo de Agente del Ministerio Piblico,
Agente de la Policia de Investigacion y Peritos Oficiales, se estara a lo dispuesto por
Lineamientos de estimulos a los que puede aspirar el personal de la Fiscalia General
del Estado, y el procedimiento para su otorgamiento, emitidos el 3 de octubre de 2019
y publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de octubre de 2019.

ARTICULO 4.- Los tipos de estimulos a los que pueden ser acreedores los servidores
publicos son:

I.  Trayectoria ejemplar.
Il.  Por actos relevantes.
lll.  Iniciativas valiosas ejecutadas en materia de seguridad publica o procuracion
de justicia.
IV.  Por productividad.
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V.  Por asuntos relevantes, atendiendo a la especializacién de la fiscalia o unidad

de investigacion a la que este adscrito el aspirante.
VI.  Por la elaboracion de proyectos de investigacion cientifica en favor de la
procuracion de justicia.
VIl.  Por la obtencién de grados académicos.
VIll.  Por innovacién en materia de infraestructura, normatividad, sistemas de
productividad y desarrollo tecnoldgico en favor de la procuracién de justicia.
IX.  Por antigliedad. En este caso, se consideraran por el cumplimiento de 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35 anos o mas, de servicio ininterrumpido en la Fiscalia
General.

ARTICULO 5.-Se considerara también un reconocimiento por escrito, denominado
notas buenas, el cual se otorgara en los casos siguientes:

I.  Por puntualidad y asistencia en un trimestre.
ll.  Por su constante permanencia en el trabajo.
lll.  Por esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo.
IV.  Por colaboracion en trabajos extraordinarios al de su funcién, que representan
un incremento en la productividad.

Las bases para otorgar la nota buena por puntualidad y asistencia serén validadas por
la Direccion de Recursos Humanos; por lo que respecta a los demas casos el titular del
area a la que pertenezca el candidato hara la validacién correspondiente.

ARTICULO 6.- Los estimulos, podréan materializarse en las siguientes formas:

a) Reconocimiento.

b) Diploma.

c) Placa.

d) Remuneracion por Unica vez, de 3 hasta 20 veces, la percepcién econémica
diaria devengada por el servidor plblico a la fecha del hecho causante.

e) Dias o semanas de descanso.

f) Becas para estudios a nivel superior o nivel medio.

ARTICULO 7.- Para premiar el buen desempefio, en concreto, del personal del CPACC,
se debera apegar a lo previamente estipulado en el articulo anterior.
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Para tal efecto, se crea el Comité de Evénlluacién de Desempeno del CPACC, mismo que
tendra la funcion de analizar y valorar las propuestas, llevando a cabo la publicacion
del listado del personal acreedor a reconocimientos, y posterior entrega de los mismos.

ARTICULO 8.- Los objetivos del Comité de Evaluacion de Desempefnio del CPACC, seran
los siguientes:

I.  Observar, evaluar y supervisar el correcto funcionamiento interno del CPACC.

ll.  Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y fines institucionales con
enfoque a resultados productivos.

lll.  Demostrar la responsabilidad profesional e individual en ejercicio de las
funciones publicas correspondientes a cada area, contribuyendo a la integridad
plblica del CPACC, percibido en un bienestar colectivo.

IV.  Incentivar el apoyo inmediato y voluntario, en la atencién y solucion de
problematicas que ameriten colaboracion de otras &reas del CPACC,
aminorando cargas y fomentando el trabajo en equipo.

V.  Mejorar las relaciones laborales y elevar el clima organizacional.

VI.  Verificar el cumplimiento de los objetivos y los estédndares individuales en
cuanto a productividad, cantidad y calidad del trabajo. Pautas determinantes
para precisar bonificaciones, incentivos o reconocimientos.

VIl.  Valorar la importancia del aporte individual de cada trabajador.

ARTICULO ©9.-El Comité de Evaluaciéon de Desempeino del CPACC, sesionara
trimestralmente, y, cuando por causas concretas y objetivas, consideradas por el
presidente del Comité, asi lo determine, se sesionara extraordinariamente. Para
sesionar, debera contar con un Quorum del cien por ciento, es decir, con la totalidad
de sus miembros o0 sus respectivos suplentes.

Su conformacion se erigira de la siguiente manera:
. Un Presidente, que sera el titular del CPACC.

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Coordinador Administrativo del CPACC.
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Ill. Tres vocales:

a) Titular de la Direccion del Instituto de Estudios Penales y Formacion
Profesional.

b) Titular de la Direccién de Servicio Profesional de Carrera.

c) Coordinador de la Academia de la Policia de Investigacion.

La finalidad de este ejercicio favorecera la sensacion de satisfaccion y bienestar de los
empleados, estimulandolos hacia la meta comdn de conseguir el éxito colectivo dentro
del CPACC de la Fiscalia General del Estado.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su suscripcion.

SEGUNDO.- Se ordena la creacion del Comité de Evaluacion de Desemperfio del Centro
de Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera, quedando plasmadas sus
funciones, integracion y finalidad en el Considerando Octavo; teniendo un plazo de 10
dias habiles para su establecimiento.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo al Personal del Centro de
Profesionalizacion, Acreditacion, Certificacion y Carrera a través de la Secretaria
Técnica, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Asi lo acord6 y firma el Dr. Gerardo Mérquez Guevara, Fiscal General del Estado, a los

DR. GERARDO

Humberto Cast




