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Coahuila
Acta No. 1/2022

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS
SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

20 DE DICIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las
(13:00) trece horas del dia veinte (20) de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022), encontrandose reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de Finanzas,
el Licenciado BLAS JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Presidente
del Consejo Directivo; el Ingeniero FRANCISCO DE JESUS NIEBLA VARGAS,
Coordinador de Asesores de la Secretaria de Gobierno; el Licenciado RUBEN
VILLA CERDA, Director General de Atencién a Auditorias Federales de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; el Ingeniero LUIS HUMBERTO
RUIZ CABELLO, Director General de Servicios Generales de la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social, quien acude en representacion del Ingeniero
MANOLO JIMENEZ SALINAS, Secretario de Inclusion y Desarrollo Social; la
Licenciada ROSA ISELA ALARCON BALANDRAN; Secretaria General del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, en calidad de
miembro del Comité de Vigilancia; el Ingeniero ISIDRO LOPEZ LOPEZ,
Representante de la Comision Mixta de Escalafén del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, en calidad de miembro del
Comité de Vigilancia, la C. SARA ELVIA GUERRERO RIVERA, Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado; el C. JOSE
GREGORIO MEZA MARTINEZ, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado; encontrandose presentes por
parte del Instituto de Pensiones, el Director General Licenciado JOSE LUIS
MORENO AGUIRRE, el Contador Publico PEDRO CASTILLO GUEVARA, la
Licenciada GABRIELA VILLARREAL VALDES, Jefa de Prestaciones y Servicios Ax
Sociales y el Licenciado CARLOS ALBERTO DE LA PENA FLORES, Coordinadem ,
de Asuntos Juridicos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81 a8y | \\ XV
demas relativos de la Ley de Pensiones y Otros Benefigios Sociales para ld\s /L y
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Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza, procedieron a
celebrar esta Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Estado, conforme a la convocatoria oportunamente emitida bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de Asistencia.
Il. Declaratoria, en su caso, de quérum legal para sesionar.
lll. Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
IV. Presentacién y en su caso, aprobacion de los Presupuestos de Ingresos vy
Egresos del ejercicio 2023.

V. Clausura

En cuanto al Punto | (Uno) del Orden del Dia, el Licenciado Carlos Alberto De la
Pefia Flores, Coordinacién de Asuntos Juridicos del Instituto de Pensiones, paso
lista de asistencia, por lo que se declara que se cuenta con quérum legal para
sesionar con validez, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley

de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila de Zaragoza, toda vez que se encuentran presentes los C.C.

el Licenciado BLAS JOSE FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Presidente

del Consejo Directivo; el Ingeniero FRANCISCO DE JESUS NIEBLA VARGAS,
Coordinador de Asesores de la Secretaria de Gobierno; el Licenciado RUBEN
VILLA CERDA, Director General de Atencién a Auditorias Federales de la
Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; el Ingeniero LUIS HUMBERTO
RUIZ CABELLO, Director General de Servicios Generales de la Secretaria de
Inclusion y Desarrollo Social, quien acude en representacién del Ingeniero
MANOLO JIMENEZ SALINAS, Secretario de Inclusion y Desarrollo Social; la ‘
Licenciada ROSA ISELA ALARCON BALANDRAN; Secretaria General del X\
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, en calidad de
miembro del Comité de Vigilancia; el Ingeniero ISIBRO LOPEZ LOPEZ,
Representante de la Comision Mixta de Escalafon del\ Sindicato Unigo de.
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Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, en calidad de miembro del
Comité de Vigilancia; la C. SARA ELVIA GUERRERO RIVERA, Representante del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado el C. JOSE
GREGORIO MEZA MARTINEZ, Representante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado y encontrandose presente por
parte del Instituto de Pensiones, el Director General Licenciado JOSE LUIS
MORENO AGUIRRE.

Siguiendo con el punto Il (tres) del orden del dia, consistente en la aprobacion
del mismo, se somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo,
quienes lo aprueban por unanimidad de votos, generandose el siguiente:
ACUERDO C-01/2022-E: Se aprueba el contenido del Orden del Dia, relativo a la
Primera Sesioén Extraordinaria del Consejo Directivo del dia 20 de diciembre de
2022.

En cuanto al punto IV (cuatro) del orden del dia, referente a la presentacion y
aprobacién de los presupuestos de Ingresos y Egresos del ejercicio 2023, mismos
que fueron aprobados por unanimidad de votos de los miembros del Consejo
Directivo, en los términos de su presentacién y de conformidad con el Anexo 1,
generandose el siguiente: ACUERDO C-02/2022-E.

Punto numero V (cinco) del orden del dia, No habiendo otro asunto que tratar, se
da por terminada la presente Sesion Extraordinaria, levantandose esta acta para
debida constancia, que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85, fraccion
XVIII de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al
Servicio del Estado de Coahuila de Zaragoza, firman; el Licenciado BLAS JOSE
FLORES DAVILA, Secretario de Finanzas y Pre3|dente del Consejo Directivo; el
Ingeniero FRANCISCO DE JESUS NIEBLA VARGAS, Coordinador de Asesores de
la Secretaria de Gobierno; el Licenciado RUBEN VILLA CERDA, Director General
de Atencion a Auditorias Federales de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas; el Ingeniero LUIS HUMBERTO RUIZ CABELLO, Director General de
Servicios Generales de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, quien acude
en representacion del Ingeniero MANOLO JIMENEZ SALINAS, Secretario de
Inclusion y Desarrollo Social; la Licenciada ROSA ISELA ALARCON
BALANDRAN: Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, en calidad de miembro del Comite de Vlg/la,n’\aq el
Ingeniero ISIDRO LOPEZ LOPEZ, Representante de la Comision /?Ohxta ‘de
Escalafon del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio deI\Goblerno dellEstado
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en calidad de miembro del Comité de Vigilancia; la C. SARA ELVIA GUERRERO
RIVERA, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado el C. JOSE GREGORIO MEZA MARTINEZ, Representante
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado y
encontrandose presente por parte del Instituto de Pensiones, el Licenciado JOSE
LUIS MORENO AGUIRRE, Director General del Instituto de Pensiones y otros
Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado.

/Llc ma Cerd
Director G,ene I de ﬁmon/a Audltonas ederale de la
Secretarla de
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Ing. Lu is HumBerto Ruiz Cabelle -
Director General de Servicios Generales
de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social
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Lle/ROS&bdaAlaFeémaalandran

Secretaria General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Sepvicio del Gobierno del Estado
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IngTsiaTo'ﬁ”)pe{Opez,
Representante de la Comisién Mixta de Escalafén
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado

TOTAL DE ACUERDOS DOS (2)
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PRESUPUESTO 2023

INGRESOS

EGRESOS

TOTAL

$

$

-$

534,106,204.00

682,689,863.00

148,583,659.00




PRESUPUESTO 2023

INGRESOS
4.1 INGRESOS POR GESTION $ 9,640,044.00 1.80%

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
4.2 TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $  404,466,160.00 75.73%
Y OTRAS AYUDAS

43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $ 120,000,000.00 22.47%

TOTAL $ 534,106,204.00 100.00%




PRESUPUESTO 2023

EGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 20,873,758.00 3.06%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,878,383.00 0.42%
3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,726,846.00 1.57%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y &
4000 OTRAS AYUDAS $ 647,046,276.00 94.78%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,164,600.00 0.17%
TOTAL $ 682,689,863.00 100.00%



