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ACTA DE LA IV SESION ORDINARIA DE 2015 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL

- ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO “SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA DE

ZARAGOZA*

En la Ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las 10:30
horas del dia 19 de noviembre de 2015, dio inicio la Cuarta Sesidén Ordinaria del afio
2015, de la Junta de Gobierno del Crganismo Publico Descentralizado “Servicios de
Salud de Coahuila de Zaragoza”, en la Sala de Juntas del 82 piso, Edificio de las Oficinas
Administrativas de Ia Secretaria de Salud, ubicada en la calle Guadalupe Victoria 312
poniente en la Zona Centro de esta ciudad. :

1.-Lista de Asistencia ¥ Verificaciéon del Quérum Legal.

Uso de la Voz del C.P Gémez: Buenos dias. Sr. Presidente le informo que de acuerdo a Ia
lista de asistencia, contamos con el Quérum Legal para la instalacion e inicio de esta
Cuarta Sesién Ordinaria de los “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza™

2.-Bienvenida e Instalacién de la Junta de Gobierno.

Uso de la voz de] Dr. Zapata: Bienvenidos a esta Cuarta Sesién Ordinaria, con la cual
estamos cumpliendo con el decreto de creacion de este O.P.D. y estamos siguiendo
también las directrices marcadas por el Sr. Gobernador del Estado Lic, Rubén Moreira
Valdez, saludamos al Dr. Carlos Pérez enlazado por videoconferencia, é! es Director de

ia de Educacion contamos con el Prof. Oscar de Leon Flores, de
la Secretaria de Desarrollo Social, nos acompafria el Lic. Faustino de la Pefia Rosas, y ia
Comisario Suplente, la Lic. Yolanda Margarita de Valle Sanchez, nos acompaiian
os de esta Secretaria de Salud, a todos ustedes les agradezco su
presencia en esta Cuarta Sesién Ordinaria del afio 2015, de ia Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, aqui
vamos a presentar de acuerdo a la agenda del 2015 propuesta por el Secretariado
Técnico del Consejo Nacional de Salud, temas que estan relacionados con el resultado y
el desempefio de nuestros Programas de Salud, de Regulacién y Fomento Sanitario, de

Seguro Popular y sobre la situacion que guarda el presupuesto, con informacién hasta

contamos con el quérum legal por lo que declaro formalmente instalada esta Cuarta
Sesidn Ordinaria 2015, tiene la palabra Contador,

3.- Solicitud de aprobacion del Orden del dia.

Uso de la Voz del C.P Gémez: Gracias Dr. muy amable, presentaremos a ustedes sefiores
vocales el Orden del Dia para esta Sesién para su debida aprobacién, dando lectura al
mismo que contempla 13 puntos, punto niimero uno: Lista de Asistencia y Verificacion
del Quérum Legal; dos: Bienvenida e Instalacién de la Junta de Gobierno; tres: Solicitud
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medidas de fin de afio a dichos trabajadores formalizados. Continuamos, como punto
numero diez; lo correspondiente a la direccion de Asuntos Juridicos; el once se refiere a
los Acuerdos del Consejo Nacional de Salud; el punto 12 es ia solicitud de aprobacidn
del calendario de |las Sesiones Ordinarias del 2016 y finalmente el.niimero_13_sobre
Asuntos Generales. Este es el Orden del Dia, lo someto a la aprobacion de los sefiores
vocales siendo aprobado, se emite el siguiente;

ACUERDO

44/IV/0M15.-La Junta de Gobierno se da por enterada Yy aprueba por unanimidad de votos
el “Orden del Dia Propuesto para esta IV Sesién Ordinaria de 2015”7

4.- Solicitud de Aprobacion de Actas de Sesiones Anteriores

Uso de la Voz del C.P Gdmez: Continuando con el orden del dia tenemos enseguida lo
relativo a la Solicitud de Aprobacion de Actas de Sesiones Anteriores Y aqui como es
conocimiento de los sefiores vocales, Sefior Presidente enviamos con anterioridad a los
vocales ias dos actas pasadas de la Ul Sesién Ordinaria y IV Sesion Extraordinaria
celebradas el 27 de agosto y 29 de octubre del afio €N curso respectivamente para su
revisidn y conformidad de parte, misma que ya tenemos por lo cual solicito a los vocales
la dispensa de las lecturas de las mismas, asi como su aprobacion, si estan de acuerdo,
por favor procedan a levantar §U mano. Aprobadas. Muchas gracias, se emite o)
siguiente:

AGUERDO

45/IV/0M5.-La Junta de Gobierno se da por enterada Yy autoriza la dispensa de Ia lectura
de las Actas de la Ill Sesion Ordinaria celebrada el 27 de agosto de 2015, de la IV Sesién
Extraordinaria celebrada el 29 de octubre del 2015, de ia Junta de Gobierno del OPD
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, y aprueba su contenido por unanimidad
de votos.

5.- Seguimiento al cumplimiento de Acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

del informe de avance de Gestién Financiera del tercer trimestre del 2015, del O.P.D.
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, con lo cual se ha cumplido ya con K‘cho
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acuerdo, es el (nico comentario pertinente que hay que hacer por lo que este acuerdo se
da como cumplido, estan como angxos al final de la carpeta que les enviamos si desean
entrar en materia y si no someto a su aprobacion este documento. Aprobado, Gracias.
. Se emite el siguiente;

ACUERDO
46/IVIO/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos

¢l contenido integro del documento relative a “Seguimiento al Cumplimento de Acuerdos
adoptados por el Organo de Gobierno en Sesiones Anteriores”

6.- Régimen Estatal del Sistema de Proteccién Social en Salud.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Siguiendo con nuestro orden del dia entramos al tema del
Régimen Estatal del Sistema de Proteccion Social en Salud, conocide como Seguro

Popular que nos presentara la Lic. Karen Concha. _. — .

Uso de la voz de la Lic. Karen Concha: Primeramente una disculpa por parte del Lic.
Leonardo Jiménez, ya que él se encuentra en la ciudad de Nadadores en un evento,
representando al Sr. Gobernador del Estado. En la primera lamina se presenta el
presupuesto ejercido a septiembre del 2015 del Régimen Estatal de Protecci6n Social en
Salud en los 11 rubros que corresponden al régimen. En remuneracidén al personal se
tiene una asignacién de $196 millones de los cuales ejercidos a septiembre son $124
millones 175 mil; en acciones de fortalecimiento a la infraestructura, en Salud se
programaron$15 millones de los cuales hay $9 millones 458 mil pesos ejercidos a la
fecha del corte; en Acciones de Prevencion y Promocidn se programaron $96 millones
de fos cuales vienen afectando este concepto ya que tienen acciones transversales en
remuneracion al personal y medicamentos y vienen ejercidos $13 millones 983 mil al
corte de Septiembre; Medicamentos y Material de Curacién se pragramaron $91 millones
ejercidos $16 millones 153 mil pesos; Consulta Segura, se asignaron $17 millones 262
mil pesos de los cuales se ejercieron $ 5 millones 676 mil pesos; Caravanas de la Salud
se programaron $2 millones 050 mil pesos, de los cuales no hay ejercido a la fecha;
Gastos de Operacién del REPSS, se programaron $21 millones 341 mil pesos, y ejercidos
$14 miliones 865 mil pesos; Apoyo Administrative dei REPSS, se programaron $11
millones, ejercidos $7 millones 453 mii pesos; Pagos a Terceros por Servicios de Salud
se programaron$54 millones 347 mil pesos ejercidos a la fecha $54 miliones 079 mil
pescs y Gastos de Operacion de Unidades Médicas, se programaron $26 millones
ejercidos $25 millones 306 mil pesos, esto da un total de la asignacion del presupuesto
de $530 millones ejercidos a la fecha $271 millones 178 mil pesos con un porcentaje de
un 51% ejercido. Continuamos con la segunda diapositiva donde observamos el
cumplimiento de compromisos, el avance de la toma de huellas dactilares de jos
beneficiarios, tenemos a la fecha de septiembre 18 mil 236 afiliados, en la consulta
segura se han tomado como perfil inicial epidemiolégico 34,015 integrantes. En
afiliacién y reafiliacién, cumplimos con el 100% de integrantes afiliados con 806 302 mil,
Yy en porcentaje de reafiliacién 103 mil 3441 que corresponde al 60%. Pago de
medicamentos y Servicios a septiembre del 2015 corresponde a Servicios $54 millones
079 mil pesos, en medicamentos como se habia mencionado $16 millones 152 mil pesos.
En la descentralizacion del Régimen Estatal del Sistema de Proteccion Social en Sajud
por medio del Acuerdo de Coordinacién establecido entre la Federacion y el Estado
firmado el 10 de marzo del 2015,en el cual se establecié que el REPSS tendria que contar
con personalidad juridica, y patrimonio propios, el 8 de septiembre se publicé en el
Periddico Oficial e! Decreto de la Creacion del Organismo Publico, que da este
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cumplimiento al acuerdo y crea el Organismo Publico Descentralizado del Régimen
Estatal del Sistema de Proteccién Social en Salud en el Estado de Coahuila de Zaragoza.
En la siguiente diapositiva se menciona el funcionamiento del OPD del REPSS como

A

organismo financiador del los “Seryicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”, el

funcionamiento corresponde a como se ha venido trabajando, sigue siendo loc mismo en
lo Gnico que cambia es gue es un ente financiador el OPD, continuamos con las mismas
obligaciones para con los Servicios de Salud, igual se siguen pagando néminas, se
siguen haciendo las adquisiciones a través de Finanzas y a través de el area de
acdquisiciones de los Servicios de Salud , de acuerdo a todas las necesidades médicas
que establezcan los Servicios de Salud para tal accion, y esa es la forma en que se va a
venir trabajando. En la siguiente diapositiva se presenta el avance financiero del REPSS,
para concluir con la Direccion del Régimen dentro de los “Servicios de Salud” e iniciar
como Organismo Publico Descentralizado donde se presentan los saldos en las cuentas
del REPSS, en 2012 se conté con recursos asignados, recibidos por parte de la

Federacion de $402 millones 586 mil 424 pesos de los cuales se ejercieron en su

totalidad y esta cerrado a la fecha ese ejercicio. En 2013 se conté con una asignacion
presupuestal de $466 millones 265 mil 997pesos, de los cuales igual se ejercieron ya en
su totalidad y se cuenta cerrado el ejercicio. En el 2014 la asignacién total de recursos
en especie y liquidos fueron $586 millones 267 mil 923 pesos, de los cuales a la fecha
ejercidos en recursos en especie y lo que viene siendo liquidos son $572 millones 841
mil 190 pesos, se encuentra un recurso comprometido a la fecha de $14 millones 126 mil
733 pesos, en contratos y en licitaciones, ya nada mas estan en transito las facturas,
nada mas es cuestion de pagar, este es corte a septiembre de 2015. En 2015 los recursos
recibidos a la fecha son $426 millones 110 mil 455 pesos, de los cuales se han ejercido
$271 millones 148 256 pesos y se encuentran comprometidos $258 miliones 851 mil 744,
de los cuales todavia falta ministrar por parte de la Federacién al Estado, por lo que se
aprecia en la lamina incluye ya los recursos ministrados a la cuenta constituida en la
TESOFE para uso del REPSS y pago de medicamentos y servicios, en la lamina se
aprecia ya que estas cuentas estaban a nombre de Servicios de Salud pasan ahora a ser
a nombre del Organismo Publico Descentralizado del REPSS. Por mi parte eso seria todo
qguedo a sus érdenes.

Uso de la voz del C.P. Gédmez: Se abre ¢l espacio correspondiente para comentarios por
parte de los vocales presentes, si es que tienen algin comentario sobre esta
presentacion.

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Yo tengo algunas pregunfas si me permiten, no se si
podria en la diapositiva niimero uno de darnos algiin juicic de valor con respecto a los
porcentajes ejercidos que estan mostrados en cero o que podemos suponer gue son
bajos por ejemplo ese 15% en acciones de prevencion o el 0% en Caravanas de la Salud,
Una segunda pregunta que seria sobre la reafiliacién esta en el 60% nada mas preguntar
si se prevé cumplir con el 100% al término del afio,

Uso de la voz de la Lic. Karen Concha: Muchas gracias. En cuestion del 15% en Acciones
de prevencion y Promocién todo esto ya esta en proceso de contratacion, ya esta
contratado, ya nada mas estamos en el flujo de facturacién y en lo que se llega la factura
y todos los documentos al REPSS nada mas para el pago, es un corte de septiembre, a
la fecha ya aumentd considerablemente entonces estamos previendo que antes de
diciembre quede ejercido casi en su totalidad o si se puede en su totalidad. En- el caso
de Caravanas de la Salud le afectd bastante que la validacion por parte de México llego
mas o menos en septiembre, nosotros no podiamos ejercer a menos que tengamos la
N
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validacion; la validacion contiene las partidas presupuestales que le estan asignando a
Caravanas por lo cual no se puede proceder a ningin proceso de adquisicién y
adjudicacion hasta que esta validacién Hegue al Estado por parte de la Federacion y ya

-esta comprometido en el proceso de adjudicacién que sea necesario, este ya. esta

comprometido ahorita a la fecha se estd ejerciendo paulatinamente pero también
consideramos que a diciembre esté ejercido en su totalidad. En la cuestién de
reafiliacién el 60% corresponde al anexo dos que nos marca la Comision Nacional, esta
es la meta que nos marca por mes, a septiembre se cumplié la meta, a diclembre
obviamente vamos a contar con el 100%

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Y un comentario mas si me permiten nada mas saber
si esta considerado que el titular del REPSS ahora OPD forme parte de esta Junta de
Gobierno, si no estuviers considerado yo lo propondria que formara parte en calidad de
invitado permanente, eso es para todos los Consegjeros,

Uso de la voz del C.P. Gémez: Muchisimas gracias por su intervencion Docto¥, Lic,

Lourdes, ;deseaba usted tomar la palabra?

Uso de fa voz de [a Lic. Lourdes: Buenos dias a todos con su permiso Doctor, aqui nada
mas la preguntara seria, en el sentido de Ia oportunidad con la que se esta aplicando el
recurso sobre todo en lo que se refiere a medicamentos y material de curacién, al
concluir el tercer trimestre estamos viendo que es una aplicacion del 18% lo cual
significa que fue muy baja |a aplicacién de ese recurso, a que chedece.

Uso de la voz de la Lic. Karen Concha: Esta vertiente es en cuantfo a nlmeros
registrados, nosotros obviamente tenemos facturacién y documentacién que hemos
estado gestionando con la Secretaria de Finanzas y el area de adquisiciones de aqui de
los “Servicios de Salud”, efectivamente entregatlo es mas medicamento, nosotros lo
plasmamos nada mas al pagar como en ejercicio de recursos, pero comprometido esta
la totalidad del recurso, y ya con una licitacién y un confrato.

Uso de la voz del Lic. Mufioz: Y si me permite ahondar en el comentario de la Licenciada
Karen, como ella lo menciona no es que ese 18% es lo que se ha estado surtiendo, esta
en proceso, estamos en procesos, hemos tenido reuniones con el area médica por que
esta en tramite mucha facturacion para el pago correspondiente.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Si no hay otro comentario me permito someter a la
aprobacién de los sefiores vocales el documento integro de esta presentacién del
Seguro Popular con un comentario que crzo que es pertinente Sefior Presidente, que
tomemos aparte del acuerdo donde se autoriza este documento, también un acuerdo
especifico sobre lo que mencioné el Dr. Carlos Pérez de la inclusién como [nvitado
permanente del titular del REPSS a este Organo de Gobierno. Serian esos dos puntos.
Si estan de acuerdo por favor levanten su mano Aprobados. Gracias. Se emiten los
siguientes:

ACUERDOS

47/IV10/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro del documento relativo a la informacién presentada sobre el
desempeno y resultados de la operacién a septiembre de 2015 del “Régimen Estatal dei
Sistema de Proteccion Social En Salud™
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48/IV/0/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
la inclusién como invitado permanente del Titular del Régimen Estatal del Sistema de
Proteccion Social en Salud a las sesiones que celebra esta Junta de Gobierno del OPD
“Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza”. .. = _ e ee e o

BEANA R

Uso de la voz del C.P. Gomez: Continuamos con lo que se refiere a la Direccién de los

Servicios de Salud, para lo cual cedemos la palabra al Dr, Jaime Pineda, Director de
Servicios de Salud.

7.- Direccion de Servicios de Salud;

Uso de la voz del Dr. Pineda: Con su permiso Sefior Presidente, Sefiores Consejeros, mi
intervencién va a ser breve, basicamente poner en conocimiento de ustedes una obra de
gran importancia para la poblaciéon de Coahuila y particularmente para la poblacién que
habita la Regidon Lagunera, y se refiere a la puesta en operacién del nuevo Hospital

General de Torredn, es un Hospital construido con todos los elementos tecnolégicos y --- -

arquitectonicos que se requieren para prestar un servicio de alta calidad, aunque el
Hospital esta en la clasificaciéon de Hospital General, en virtud del equipo que tiene y el
numero de especialidades con las que se cuenta, podemos ubicarlo cuande menos en
un tercer nivel simplificado. Los sefiores consejeros no tienen obligacion de saber sobre
ello, pero los niveles de complejidad de los hospitales, entre mas complejo es segundo
nivel, tercer nivel y del tercer nivel siguen los hospitales de altas especialidades y
posteriormente los Centros Médicos Nacionales. También podemos decirles con mucha
satisfaccidon que gracias a las gestiones del Secretario y por supuesto del interés del
Gobernador, se pudo destrabar después de muchos afios de estar inconclusa esta obra;
en la administracion del Dr. Zapata, se pudo concluir y practicamente al 100% de
operacion, aunque la plantilla que tiene es la plantilla de arrangue, estamos trabajando
ya en casi todas las areas; es un Hospital que fuvo una inversién en obra y en equipo del
orden de los $420 millones de pesocs, que beneficia a todas la poblacion de la comarca
lagunera, cerca de 278 mil usuarios. Sustituye a un Hospital que tenia casi 50 afios de
estar en operacion y su infraestructura estaba sumamente deteriorada; es importante
mencicnaries que se incrementa el triple de la capacidad instalada, trabajaba con 42
camas y se va a 120 camas censables. Las camas censables en un Hospital, para una
informacion rapida son las camas de ocupacion permanente del paciente hasta que no
se decreta el alta. Las camas no censables son camas de transito, como las camas de
urgencias o las salas de la unidad de trabajos intensivos, en la que el paciente esta de
manera provisional unos dias y en cuanto su estado general mejora, o pasa a una cama
de hospital ¢ se da el egreso hospitalario. Se implementaron servicios nuevos, que no
existian en el Hospital anterior como es la Unidad de Cuidados Intensivos del Neonato,
coh 8 camas, la Unidad de Cuidados Intensivos del Adulto con 6 camas, un Area para la
atencion de quemados, se incrementd el nimero de quiréfanos, que existian, eran dos
quiréfanos se incrementan a cinco en el nuevo Hospital, también se incrementan las
salas de Toco-cirugia, y se moderniza de manera sustantiva el area de imagenologia que
estd compuesta por [os equipos de rayos X, los equipos de mastografia, los equipos de
ultrasonido, los tomégrafos y/o equipos ya mas avanzados gue son equipos de
hospitales de alta capacidad en especialidad. Se cuenta con un tomoégrafo que no es
axial es helicoidal de 16 cortes, Ia diferencia entre el axial y e! helicoidal es que el axial
hace un corte de 160 grados y el helicoidal recorre los 360 grados, se cuenta con un
equipo de rayos X con fluoroscopio, ;qué significa el fluoroscopio?, es un equipo que
permite la realizacion de estudios contrastados, dandole al paciente o que estan
inyectandole al paciente sustancias radiopacas que pintan el érgano a revisar, tales
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como la serie de eséfago- gastroduodenal, los estudios de colon, por enema o colon-
baritado,o los estudios de urografias excretoras. Un equipo de densitometria que es para
ver, particularmente en las mujeres en edad de la menopausia o climaterio que nos da el
grosor que tienen sus huesos, por que se adelgazan con la pérdida de hormonas,
también tenemos un ecocardio y tenemos un médico ecocardiografista que es de gran
utilidad sobre todo para la determinacién de problemas de nifios recién nacidos con
valoraciones congénitas como padecimiento del corazén la tetralogia de Fallot, las
complicaciones interventriculares o interauriculares.Un equipo de mastografia que para
fines del programa de céncer que tanto le preocupa al Secretario y al Gobernador, el
cancer de mama que todos saben es uno de los padecimientos que mas afecta en el
Estado en relacién a los canceres y equipo de soporte para las terapias intensivas con
monitores y ventiladores polomaétricos. Se increments el niimero de personal de 352 en
el Hospital viejo a 548 trabajadores y se cuenta con mas de 21 especialidades. Esto es el
nuevo Hospital General de Torredn, en funcionamiento ya en la actualidad. Si hubiese

alguna pregunta o comentario, con mucho gusto.

Uso de la voz de la Lic. Lulii: Si me gustaria comentar, sin lugar a dudas esta es una obra
que viene a beneficiar a la Regién Laguna de una manera muy importante en lo que
trabajamos que es la salud, usted hablaba de una plantilla de arranque o de inicio, que
fecha tienen programada para completar la plantilla ahi en el Hospital de Torredn.

Uso de la voz del Dr. Pineda: Son dos los parametros que se utilizan para ampliar la
plantilla la primera es la demanda de usuarios que se presentan, los indices de
ocupacién hospitalaria y de productividad de los mismos, estos no se determinan en dos
meses hay que dar un tiempo razonable para ver si la demanda de los servicios satura
por ejemplo las consultas de las especialidades o si se ocupan todas las camas del
Hospital para entonces incrementar en esa misma proporcidn el nimero de trabajadores
y la segunda son los aspectos presupuestales, en virtud de que el hospital se abrié hace
dos meses cuando el presupuesto ya estaba etiquetado y asignado desde su
consideracién en el inicio con plantilla de arrangque, normalmente no se abren los
Hospitales completos hasta que nec se determina la demanda y esta calculado segin los
calculos que tiene el Secretario, para el afio entrante aumentar la plantilla

Uso de la voz de la Lic. LulG: Gracias.
Uso de la voz del C.P. Gomez: Sefiores vocales, Dr. Carlos Pérez, ;algan comentario?

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: En principio una gran felicitacion Sefior Secretario
por que sustituir un Hospital con mas de 40 afios de uso, por un hospital que busca
tener excelencia en sus servicios tiene seglin vemos una capacidad tecnolégica de
punta, incrementa en un 200% su capacidad en camas censables etc. Bueno solo
felicitarles y un comentario este es el momento de hacer un buen diagndstico
organizacional, se que el personal sube de 300 a 500,y todo cambio como ustedes saben
aunque en este caso es muy positivo con estas instalaciones excelentes, de todas
maneras genera una dinamica especial en el personal, yo creo que es un buen momento
para hacer un diagnéstico organizacional que tenga que ver con el ajuste de sus
estructuras, con la mejora de sus procesos; pero también buscar la oportunidad para
generar procesos sistematicos, de intervencién en el tema de las personas, yO creo que
estamos muy preocupados por la cuestion de la calidad, pero también de las actitudes y
sobre todo de que el personal se sienta cémodo, se sienta a gusto, sienta que tiene un
sentido su trabajo y yo creo que el tema de Desarrollo Humano es fundamental para que
en este momento aprovechando este gran cambio la gente se sienta de manera plena y
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tenga algun sentido su trabajo. Pero eso no es una cosa como una receta de cocina v
facilmente hacerla; hay que hacer un diagnéstico, hay que hacer un ajuste, hay que
hacer un traje a la medida y sobre todo ser muy practicos, pero si no olvidar ese tema,

. porque luego nos damos cuenta cuando ya tenemos un .conflicto en ciernes, una
amenaza de paro u otra cosa, que la mayor parte de los problemas se pueden prevenir,
ese es mi comentario y muchas felicidades por este logro.

Uso de la voz del Dr. Pineda: Si doctor Pérez completamente de acuerdo. Le informo que
desde hace 4 o 5 meses antes de la apertura del Hospital nos dimos a la tarea de
actualizar todo el modelo operacional y de trabajo de un Hospital de Segundo Nivel, se
desarroilaron las Guias de Practica Clinica, los Manuales de Procedimiento, ias Normas,
¢l Reglamento Interno de Trabajo y también es bien importante mencionarie que el
Secretario tuvo la previsién particular en el punto que usted menciona de la calidez yla
calidad de la atencién en designar desde antes del arranque un responsable de calidad
que esta fijo en el Hospital y también el Secretario tuvo el cuidado de nombrar un Gestor
de Calidad de nivel Jurisdiccional ya estan trabajando en estos aspectos de Desarrollo
Humano que son particularmente especiales, areas muy delicadas donde tiene que
trabajarse con mucha sensibilidad, ya se esta haciendo y esperamos que dentro del
mismo proceso de calidad de la atencién para enero o febrero del afio entrante la
acreditacion en CAUSES y también estamos viendo la posibilidad de la acreditacién en
alguno de los conceptos de gastos catastréficos, para ese mismo periodo de enero
febrero del afio entrante.

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Excelente, pues muchas felicidades y Unicamente yo
solicitaria darle. seguimiento, que se hicieran algunos comentarios en las préoximas
reuniones para poder ir cuidando ese proyecto.

Uso de la voz del Dr. Pineda: Si sefior.
Uso de la voz del C.P. Gomez: Doctor Zapata galgiin comentario?

Uso de la voz del Dr. Zapata: Yo creo que aqui ya se han abordado los temas
relacionados al Hospital General Torredn, y yo quiero nada mas resaltar el esfuerzo que
se ha hecho administrativo junto con el Sindicato para poder coincidir la plantilla y el
trabajar con ellos, a mi me llamé mucho la atencién el tema del Desarrollo Humano, que
necesitamos nosotros darle mayor impulso para que nuestro personal pues tenga esa
capacitacion, nosotros tenemos en Torredn y en cada uno de los hospitales personal
que esta trabajando en ese tema del Desarrollo Humano, para que la actitud, el
profesionalismo de nuestro personal se demuestre en la atencion que estamos
brindando. Es un Hospital que cambié completamente dadas las condiciones de ser de
40 camas a pasar a tener 120 camas con una contratacion de cerca de 200 personas que
se integran a esta nueva plantilla y que viene a dar un servicio mas amplio, mas
completo, necesitamos Idgicamente trabajar y darle seguimiento a las necesidades que
vayan surgiendo, [6gicamente como todo hospital va a requerir una demanda de
personal, un mayor nUimerc de personal, pero esc lo estaremos revisando en el
presupuesto del 2016, ya hemos tenido reuniones con nuestras areas administrativas
para considerar lo que hace un momento planteaba Lulil y lo tenemos nosotros sobre la
mesa, aqui la situacion es los recursos presupuestales con los que podamos contar y
que estaremos revisando en ese sentido. Gracias\
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Uso de la voz del C.P. Gémez: Continuaremos con lo que corresponde a Calidad en la
Atencion Médica, presentara el tema la Lic. Monica Alejandra Ramos Mufoz, Gestor
Estatal de Calidad, adelante Mdnica por favor.

“Usd de la voz de la Lic. Ménica: Buenos dias, mi nombre es Monica Alejandra Ramos

Murioz, y vengo en representacion del Lic. Oscar Daniel Flores, quien se encuentra en la
ciudad de México en una reunion para la Acreditacion. Primero vamos a hablar del
Progrania de Supervision para el Seguimiento de Establecimientos que prestan servicio
al Fondo de Proteccion de Gastos Catastréficos en Cancer a la Infancia y la
Adolescencia, por cuestiones de la agenda de los hospitales, se modificé fa fecha de la
supervision del Hospital del Nifio del 1 al 3 de diciembre del 2015, el Hospital Infantil
Universitario de Torredén del dia 9 al dia 11 de diciembre del 2015. Para el Programa
Anual de Acreditacion de Establecimientos de Atencién Médica se realizaron las visitas
en los Hospitales del Municipio de Torre6n el de la Fundacién Oftalmolégica de la
Laguna pero el cual no se pudo acreditar debido a la falta de cumplimientos en los
Criterios Mayores de la Cédula. En los siguientes municipios Torredn, Piedras Negras,
Saltillo se modifico la fecha de auditoria para la acreditacion por parte de la DGCES para
el mes de enero del 2016. Tenemos también las recomendaciones del Aval Ciudadano
que segin podemos ver en la grafica que nuestro porcentaje mas grande es en la
Seguridad y la Comodidad con un 25% seguido del Surtimiento del Medicamento con un
33%, en Comunicacion e Informacién tenemos un 5%, en Trato Digno 4%, Lista y Tiempo
de Espera 5%, Ofras 3%, e Instalaciones que son Condicicnes Fisicas tenemos un 15%.
Como medidas de mejora para adoptar en las Unidades Médicas y Seguimiento de los
Indicadores de Calidad tenemos una reduccion del tiempo de espera en la Atencién
Médica ya que subid a 86.4 minutos y se va a bajar al estandar de 30 minutos,
desarrollando acciones a fin de reducir el tiempo de los usuarios del sistema. También
detectar las areas de oportunidad en Urgencias de las Unidades Médicas para brindar un
servicio oportuno y de Calidad. En supervisién y diagnostico realizado, se determiné que
no se realizan las encuestas en los tiempos indicados y se giré un oficio solicitando la
informacién correspondiente a los avales. En las Indicas podemos ver en esta grafica
que la atencion médica efectiva a Primer Nivel tenemos como media un 87.70% y en
Coahuila un 88.3% nos damos cuenta con el comparativo del cuatrimestre anterior que
subid un poco el porcentaje; en Organizacidn de Servicios de Urgencia apreciamos que
bajo casi un 50% el indicador, bajo de 86.3% a 44.1%. En Organizacion de Servicios en
primer nivel rural tenemos una media de 90.10% y en Coahuila 82.7%; en Organizacién
de Servicios en primer nivel urbano tenemos 83.60% en la media y en Coahuila el 79.1%;
en trato digno de segundo nivel tenemos una media del 97.70% y un 96.8%, en Coahuila;
en Trato Digno de primer nivel tenemos un 97.60% en media y en Coahuila tenemos un
94.8% podemos ver que en general hay una disminucién de todos los porcentajes. Como
medidas de mejora para adoptar en las Unidades Médicas y Seguimiento de los
indicadores de calidad como ya les habia comentade tenemos la reduccion de tiempos
de espera en las atenciones médicas, detectar las areas de oportunidad de urgencias, y
también de acuerdo a la supervisidn y diagnéstico que se realizé en el mes de agosto se
determiné gque no se realizan las encuestas a tiempo y se hizo llegar un oficio solicitando
informacion para que nos mencionen cual es el diferimiento en la entrega de la
infermacién y el por qué no lo realizan, por mi parte esto seria todo, en caso de dudas
estoy a sus Ordenes.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Se abre el espacio para comentarios correspondientes al
tema de Calidad.
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Uso de ta voz del Dr. Carlos Pérez: Si me permiten un comentario nada mas, yo creo que
podria ayudar si anexamos un cuadro en la préxima reunién donde pongamos el
universo de unidades acreditables para ver cuantas son las unidades que fenemos en
proceso de acreditacidén y cuantas son las ya. acreditadas para darnos una idea, un
vistazo de cuanto nos falta, entonces de un 100% de unidades acreditables ver en cual-
vamos, y ademas hacer algln juicio de valor que nos diga de que dificultades estamos
enfrentando y que estrategias aplicamos, no olvidemos que la esencia, la intencién de
esta Junta de Gobierno es pronunciarse, es apoyar la gestion, entonces que mejor que
compartir si hay alguna problematica especial en 1a gque la Junta de Gobierno pueda
pronunciarse y apoyar esa gestoria; eso nos podria ayudar mucho mas; eso en cuanto a
las unidades acreditables. Y por otro lado también que bueno yo creo que hay una muy
buena clasificacién en el trato digno por ejemplo primer nivel y segundo nivel en un 95%
en promedio y algunos puntos que son las areas de oportunidades que hay que estar
cuidando siempre, por ejemplo el surtimiento de medicamentos, que esta en 33%, pero

g3

mas alla de eso no hay que olvidar que puede haber también censos, las encuestas_______

puede ser una fotografia del proceso, el momente de la verdad, el momento en que las
personas que estan recibiendo el servicio pues es algo muy dinamico que cambia
constantemente, entonces ahi que bueno que estan saliendo calificaciones de 95% de
promedio en Trato Digno, pero nos ayudaria mucho que los mismos directores de las
Unidades Médicas, los Directores de los Hospitales por ejemplo o los directores de los
Centros de Salud o los Jefes de las Jurisdicciones hicieran presencia en las areas de
servicio, si un director de un Hospital se para en la cama del paciente, platica con los
familiares, pregunta como lo estan atendiendo etc. escucha a sus jefes de servicio ve si
estan recibiendo el material etc. se da sus vueltas por la noche o los fines de semana,
empieza a cambiar la percepcién y empieza a cambiar el mismo clima organizacional y
cambia fambién la percepcion de los usuarios, entonces ese plus yo creo gue podemos
nosotros darlo, si insistimos con nuestros directores en esa presencia y con eso
podemos respaldar de una manera muy clara ese 95% que estamos teniendo por parte
del aval, yo creo que podemos cerrar esa pinza, con esa otra accion que seria un valor
agregado a lo que hacemos. Gracias

Uso de la voz del C.P. Gomez: Gracias Doctor, Si me permite sefior Presidente nada mas
un comentario, en relacion Dr., Pérez al Universo de Unidades Acreditadas es un
documento que sistematicamente si hemos estado presentando en las pasadas
sesiones, no sé si usted lo recuerde, en esta ocasién decidimos suprimirla porque no
habia un cambio sustancial de la misma, y en razén del tiempo para no hacer tan amplias
las presentaciones pero con todo gusto lo incluimos a partir de la siguiente doctor.

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Era nada méas un recordatorio, para poder
dimensionar el desempefio, muchas gracias.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Si sefior

Uso de la voz del Dr. Zapata: Y claro atendemos las obhservaciones que nos hacen que
son muy apropiadas sobre todo para que nuestro personal directivo de los Hospitales o
los Centros de Salud pues este mas cerca tanto del personal, como de la poblacién que
tenemos, que estamos atendiendo en los Hospitales y en los Centros de Salud para que
se cambie sobre todo la percepcidn de la atencién en nuestra poblacidn, si bien no
hemos logrado subir mas todavia el surtimiento de los medicamentos, pues también es
el buscar soluciones junto con nuestro personal directivo, tomamos nota de lo que nos
sefala y estaremos actuando en consecuencia
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Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Muchas gracias Doctor.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Continuamos con lo que corresponde a Unidades Médicas
Moviles, para lo cual le pediremos al Dr. Eugenio Quintanilla que proceda a la
presentacion. ’

Uso de la voz del Dr. Quintanilla: Buenos dias sefior Presidente, sefiores vocales,
presento los resuitados de las Unidades Médicas Méviles, hasta el mes de septiembre:
en la cobertura de la poblacién atendida la meta era 18,266 y tenemos ya los 18,266 es
decir el 100%, de las Unidades en Operacion tenemos 11 ahi, desgraciadamente ia
semana pasada tuvimos un percance con una entonces ahora tenemas 10, es el 90%. En
las atenciones otorgadas en prevencién y promocion fenemos A7 mil de la meta que es
de 62 mil, tenemos un 75% de avance. En las atenciones otorgadas que son consultas de
primera vez y consultas subsecuentes, tenemos un total de 13 mil los que nos da un
avance de casi un 40%, aqui cabe mencionar que hasta el mes de septiembre tuvimos §

unidades fuera de servicio, es por eso que las consultas de primera vez estan por debajo™

del porcentaje que deberiamos tener, pero ya a partir de septiembre tenemos todas las
unidades trabajando, pensamos que en el dltimo trimestre vamos a lograr el 100%. En
relacién al personal capacitado, tenemos 41 elementos dentro de las unidades moviles,
todos ellos estan capacitados, por mi parte es todo.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Si no hay comentarios a este tema, pasamos ahoraala
presentacién que nos hara la Dra. Martha Romero sobre Prevencién y Promocion a l1a
Salud.

Uso de la voz de la Dra. Romero: Gracias, buenos dias presento a ustedes el
seguimiento a las coberturas de vacunacion por grupo de edad, en el comparativo del
tercer trimestre 2014-2015 en el que en menores de un afno las coberturas en el 2014 se
encontraban en el 79.7.% para este tercer trimestre estan en el 93.1%: de un aifio, en el
93.5% en el mismo periodo del afio pasado 86.6%; de uno a cuatro en el 60.6% en el afio
pasado traiamos el 72.3% y ya en la cobertura global en menores de 5 afios es del 82.4%
y en el mismo periodo 2014, 79.5 % aqui se ha ido avanzando con la calidad del dato en
registro en los diferentes sistemas, ya que a partir de este afio se estan evaluando a
través del registro en otros sistemas, ya que no se cuenta con el sistema PROVAC, pero
a nivel ya sectorial se ha ido mejorando el registro . En lo que respecta al Programa
Arranque Parejo en la Vida, en cuanto a mortalidad materna hicimos un comparativo al
mes de septiembre del afio 2014 con el 2015 con el que nos damos cuenta que en el afo
2014 tuvimos un registro de 12 muertes directas, y en el 2015 tenemos un registro de11.
Se han registrado al mes de septiembre 22 defunciones de las cuales 11 son clasificadas
como muertes maternas, 7 son tardias y 4 violentas. La razén de muerte materna para
este periodo es de 24.62% en el mismo comparativo del afio 2014 era de 27.47%, durante
este afio se ha reforzado la capacitacion a los médicos de primer nivel como a los
médicos ginecobstetras en la atencion de la emergencia obstétricas; se han estado
realizando diversos cursos en los hospitales de las diferentes jurisdicciones del Estado;
asi como el seguimiento en las reuniones del Comité de Morbi Mortalidad Materna donde
se analizan cuales son las causas que estan afectando, el registro de estas muerte
maternas, para mejorar la calidad de la atencion y sobre todo para la deteccion de los
factores de riesgo, asi como el seguimiento en la morbilidad que presenta la mujer
embarazada. En los programas de cancer cervico-uterino y el cdncer mamario, vemos
que en el cancer cervico-uterino para el 2014 también al mes de septiembre,
encontramos un registro de 105 defunciones por cancer cervico-uterino y para este 2015
tenemos un registro de 52, ahi ya analizando el sistema estadistico y epidemiolégico de
11
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las defunciones, si tenemos un menor registro en estas defunciones y se contindan con
las actividades de deteccidn tanto por brigadas como en Unidades Médicas. En relacion
con lo de cancer de mama la disminucién se ha notado pero en menor proporcion, para

.el.mes de septiembre del afio 2014 traiamos. un registro de 168 defunciones, para este .

mismo periodo 2015 hay un registro de 148, son 20 defunciones menos-al périodo, eso
nos da un aliciente de que pudiéramos tener un menor registro ue al afio anterior al
cierre del afio; estos datos en el mes de septiembre son datos preliminares. Igualmente
las acciones conjuntas tanto de deteccion de cancer cérvico-uterino y cancer de mama
se han visto reforzadas durante este afio que es el afic de la lucha contra el cancer,
como también en el pasado mes de octubre donde se hicieron diferentes brigadas con la
finalidad de que la deteccién estuviera al alcance de las diferentes regiones del Estado.
En cuanto al registro de casos de cancer en la mujer, esto es en el sistema de vigilancia
epidemiolégica, en el 2014 tuvimos como registros nuevos de cancer de mama 249y en
2015 tenemos un registro de 214, en lo que respecta a cancer cervico-uterino tuvimos un

registro de 106 casos nuevos de cancer y en el 2015 tenemos al mes de septiembre 78 ___

casos nuevos, esto es como de los que se detectan en este periodo. Hablando de el
control de las enfermedades transmitidas por vector, en lo gque respecta al dengue si
bien al mes de septiembre teniamos un registro de 29 casos de dengue, no hemos
registrado dengue hemorragico y no se han registrado defunciones, al mismo periodo al
afio 2014 tralamos ya un registro de 68 casos de dengue, lo cual nos da una diminucién
importante en el registro de casos; hablando de chikungunya para este afo tuvimos a
noviembre es 21 casos que son de aqui de nuestro Estado, 16 en el municipio de Viesca,
estuvimos trabajando ahi en un brote de casos de vector que se clasificaron por que
dieron positivo esos 16 casos en el ejido La Ventana, de los cuales a la fecha ya no hay
transmision, ya se controlé el brote y estas acciones van en conjunto tanto para dengue
como para fiebre de chikungunya y no hay mas registros en otros municipio del Estado.
También hablando de enfermedades transmitidas por vector en este caso de rickettiosis
entre los afios del 2012 al 2015 ha habido una diminucién en ¢l registro de los casos
destaco las defunciones ya que para el ailo 2014 tuvimos un registro de 7 defunciones y
en este afio no se ha registrado, aunque se han registrado mayor numero de casos ya
que llevamos 17, los cuales se han atendido de manera oportuna y continuamos con el
operativo preventivo en las colonias donde se tiene mayor incidencia o presencia de
garrapata y también las actividades complementarias a este programa que es Ia
campafia de esterilizacién de mascotas ha ido avanzando ya tnas municipios se han
incorporado a esta estrategia lo cua! ha permitido el control de la poblaciéon canina y
también se les incita a que participen en las actividades de limpieza de terrenos baldios
para disminuir las areas donde se concentra este vector. Muchas gracias si tienen algdn
comentario.

Uso de la voz del C.P Gomez: Si me permite Sr Presidente un comentario basicamente
para el Doctor Carlos Pérez, doctor probablemente haya apreciado en las graficas sobre
todo en las de mortalidad materna y de cancer cérvico-uterino y de mama en relacion a
la informacién que enviamos previamente en el CD, hay una variacién en el 2014,ya que
se presenta el comparativo con corte a septiembre, el que enviamos era completo el afio,
esto obedece a una peticién que hizo en la sesién pasada el Bidlogo Gerardo Barrientos,
esperamos que para la siguiente podamos hacer presentacion con corte todos los afios
al mes que corresponda.

Uso de la voz del Dr. Pérez: Si muchisimas gracias, nos ayuda mucho pero yo creo que
el hecho de que también incluyan los afios anteriores toda la tendencia pues nos ayuda
muchisimo, porque vemos como se esta comportando no solo la muerte materna sino
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otros problemas como el cancer de la mujer. Muchisimas gracias nos ayuda mucho ese
tipo de presentacion. WMuy amables.

Uso de la voz del C.P Gomez: Muchas gracias doctor.

Uso de la Voz del Dr. Pineda: Doctor Carlos Pérez un favor, aprovechando su elevada
posicion en el Consejo he platicado yo muchas veces con el Secretario y con el equipo
de colaboradores en el sentido de las contradicciones gue s5€ presentan entre Ia
eficiencia de la captura de datos contra la calificacion que se otorga en ia evaluacion de
cuando menos Caminando a la Excelencia, a que me refiero en particular, hay
programas, embarazo en adolecentes por ejemplo, cancer cervico-uterino y mamatio,
mortalidad materna, e! Estado registra gracias al muy eficiente sistema de registro que
tenemos por que estamos calificados por ejemplo en el SIC como el Estado nimero unc
en registro de nacimientos, y esto mismo hacen que se capten con mayor eficiencia los
fallecimientos en menores ¥ los fallecimientos en mujeres embarazadas y a la hora que
se califica comparativamente y me reflero particularmente y sin ningin menoscabo con:
los Estados del Sur, donde hay un elevado nimero de partos atendidos por las parteras
empiricas en la sierra de Chiapas, en la sierra de Oaxaca, con indices de registro
menores, y esta diferencia en la captura pareciera colocar a estos Estados con mejores
resultados que con los Estados del Norte; donde los usos y costumbres de los Estados
del Sur los conocemos todos, ya a jos 11 o 12 aftos las muchachas o se venden por los
padres a cambio de algin bien o el usoy la costumbre asi lo permite, pareciera gue se
embarazan mas en el Norte las jovenes Y pareciera gue se nos muere mas genie de
cancer de mama, no omito por supuesto que si tenemos el problema, pero si creo yo, por
que ya lo platique con la Direccién General de Informacion Estadistica de la Secretaria;
fue la Dra. Romero el Dr. Contreras y de alguna manera ellos aceptan que esto afecta.
Por qué hago énfasis por qué hago hincapié, porque estos resultados son publicados y
con frecuencia tanto nuestro Secretario como nuestro Gobernador ven los resultados y
nos piden gque mejoremos ahi las estadisticas, se lo dejo para reflexion y para que nos
haga usted favor de hacer un comentario en este sentido.

Uso de la voz del Dr. Pérez: Si como no, hosotros nos comprometemos a comentar esto
con las areas responsables de la Secretaria de Salud, precisamente para afinar esta
situacién por que luego los numeros son frios y detras de todo este proceso estadistico
puede haber sesgos como subregistros u otro tipo de fenémenos, si nosotros con
mucho gusto vamos & hacer los comentatios en las areas responsables y estaremos
retroalimentando a ustedes esa comunicacién con ellos.

Uso de la Voz del Dr. Pineda: Gracias Doctor.

Uso de la voz del C.P Gomez: Bien con ello concluimos toda la tematica que
corresponde ala Direccion de los Servicios de Salud, si hay otro comentario al respecto
si no someto a la aprobacion de los sefiores vocales esta informacion. Aprobado,
gracias, se emite el siguiente:

ACUERDO

49/1V/0/15.-La Junta de Goblerno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro de la informacién presentada sobre el desempefio y resultados de la
Direccién de Servicios de Salud.

Uso de la voz del C.P Gomez: Continuamos con la Direccion de Regulacion y Fomento
Sanitario que presentara 1a Doctora Xiomara Hernandez Razo, Subdi ectora de
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Regulacién de los Servicios de Salud, en ausencia de su titular el Dr. Roberto Ramirez
Rivera, adelante doctora.

8.-Direccién de Regulacién y Fomento Sanitario

Uso de la voz de la Dra. Xiomara: Buenos dias a todos, vamos a hablar de lo que es la
Regulacién Sanitaria en relacién a lo que es Agua de Calidad Bacteriolgica de las metas
que tenemos establecidas a nivel Federal; actuaimente realizamos nosotros la cobertura
de vigilancia hay que recordar que el area de Regulacién no realiza cloracién, realiza
solamente la vigilancia de que estén cumpliendo las acclones. Tenemos una meta
nacional del 88.5% tenlendo un cumplimiento del 92.6% refiriéndose a que los sistemas
de abastecimiento se encuentran perfectamente vigilados, en cuanto a la eficiencia de la
cloracién en esto se refiere a que la cloracién que estan realizando jos establecimientos
se encuentran libres, se encuentran limpios, tenemos un 98 % de cumplimiento, es por
eso la erradicacion de algunas enfermedades. En la grafica se aprecia como el personal
del area operativa esté realizando las acciones en diversos puntos. En relacion con el
Clembuterol tenemos gue este es un farmaco que es utilizado de manera médica via oral
como hroncodilatador,de manera inyectable se usa para engorde artificial del ganado y
tenga mayor peso, el muestreo gue se realiza cuando se hacen verificaciones sanitarias
es el higado o el masculo, teniendo alrededor de 40 muestras realizadas y en estas
muestras no se ha encontrado clembuterol en lo que son los rastros municipales, en la
grafica se aprecia que son 7 rastros los verificados y estan dentro de las
especificaciones normales, se ha tratado de dar mas cobertura y ante esta cobertura
también se han estado verificando las carnicerias y también de estas 33 carnicerias
verificadas se encuentran dentro de las especificaciones normales, fenemos como
antecedente que en el programa son 120 muestiras negativas en ausencia de
clembuterol. La difusion que se ha realizado en cuanto a clembuterol se leva triptico
hacia las camicetias y hacia los rastros municipales. Contamos con un programa de
edificios 100% libres de humo de tabaco, desde que se inicid la administracién a la fecha
contamos con 828 edificios libres de humo de tabaco, de enero a septiembre se han
realizado 138 acreditaciones de edificios, cumpliendo con la meta y continuamos con
las acciones. Hemos estado avanzando de enero a septiembre con una cobertura amplia
y para el mes de octubre se suman 12 edificios mas, un ejemplo del los edificios libres
de humo de tabaco es el del DIF Torredn, el DIF Municipal también contamos con varias
empresas.

Uso de la voz del Dr. Zapata: Yo nada mas tendria una observacion ahi, en este afic por
instrucciones del Gobernador, se ha realizado un operativo en coordinaciéon con la
Secretaria de Gobierno, para detectar los rastros clandestinos a mi me pareceria
importante que la Junta de Gobierno esté informada, el Dr. Ccarlos Pérez, el Sindicato,
que estén enterados de las acciones que este gobierno a través de sus dependencias
esta realizando, ese fue un tema que ahi aparecié a mediados del afio, se han fomado
medidas principalmente para proteger el consumo de la carne de la pohlacion, no
aparece, yo creo que deberia de aparecer.

Uso de la voz de la Dra. Xiomara: Si sefior. Necesitamos incluirio.

Uso de la voz del Dr. Pérez: Nada mas un comentario seifor Presidente, con respecto al
clembuterol yo creo que es cerrar el circulo zno? con la SAGARPA, para precisamente
tomar el proceso desde su inicio, la prevencion o evitar que se engorde el ganado con
estas sustancias.
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Uso de la voz del Dr. Zapata: Y en un Comité Municipal de Salud detectamos también
aqui en General Cepeda una problematica que también debemos de atenderia, de la
brusella

Uso de la voz de la Dra. Xiomara: Claro que si.
Uso de la voz del Dr. Zapata: Gracias Doctor Pérez.

Uso de la voz del C.P Gomez: Si no hay otro comentario por parte de los sefiores
vocales. No los hay, bien, someto entonces a la aprobacioén de los sefiores vocales el
documento integro de la Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario. Aprobado,
muchas gracias. Se toma el siguiente;

ACUERDO

50/IV/0/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro de la informacién presentada sobre el desempefio y resultados dela
Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario.

Uso de la voz del C.P Gomez: iniciamos con lo relativo a la Direccién de Administracion
y lo primeroes lo relativo a Finanzas, Contadora Lilia por favor.

9.- Direccion de Administracion

Uso de la voz de la C.P. Lilia: Buenos dias a todos, con sul permiso- Sefiot presidente,
sefiores vocales, en la primer jamina vemos que el primer tema es la Solicitud de
Modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015 correspondiente al periodo de
julio a septiembre por un monto de $ 4 millones 656 mil pesos, mismo que sé integra de
$ 2 millones 384 que se recibieron en este trimestre pofr concepto del programa
Adicciones y $2 millones 272 mil pesos de cuotas de recuperacion superiores a las
estimadas en este trimestre, por lo que se solicita la autorizacién de Modificacion
Presupuestaria a los ingresos, ¥ de una asignacion original de $1,515 millones 368 mil
pesos, mas otros ingresos por $634 millones 558 mil pesos, nos da una asignacién
autorizada de $2, 149 miliones 926 mil pesos, mas los $ 4 millones 656 mil pesos, de
este trimestre nos da un presupuesto anual modificado de $2,.154 millones 582 mil
pesos. El siguiente punto es que se Solicita Autorizacién para Modificacion Presupuestal
de Egresos, ejercicio 2015 del periodo comprendido del mes de julio a septiembre, por el
mismo monto de $4 millones 656 mil pesos, mismos que se integran de la siguiente
manera: en Servicios Personales se tenia una asignacién anual autovizada de
$1,661millones 202 mil pesos mas los ingresos adiclonales de $ 3 millones 539 mil lo
cual nos da un presupuesto anual modificado de $1,664 millones 741 mil pesos; en
Gastos de Operacion una asignacion anual autorizada de $ 434 millones 192 mil pesos,
mas los Ingresos Adicionales por $1 milién 0 24 mil pesos, nos da un presupuesto anual
modificado en Gastos de Operacién de ¢ 435 216 mil pesos; en Inversion  una
Asignacion Anual Autorizada por $ 54 millones 532 mil pesos, Ingresos Adicionales por $
93 millones nos da $ 54 millones 625 mil pesos, con una modificacién al Presupuesto
que en suma dan $ 2, 154 millones 582 mil pesos. En lo que corresponde al Estado del
Ejercicio Presupuestal de enero a septiembre del 2015, especificamente al Gasto por el
trimestre de julio a septiembre se informa que en lo correspondiente a Servicios
Personales se ejercieron $340 millones 782 mil pesos, en Gastos de Operacion $95
millones 672 mil pesos, ¥ en Gastos de Inversion $7 millones 111 mil pesos, lo que da un
total de gastos en el trimestre julio-septiembre 2015 de $ 443 millones 565 mil pesos, por
mi parte seria todo, guedo a sus ordenes para cualquier aclaracién.\.
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Uso de la voz del C.P Gémez: Gracias Lilia, abrimos un espacio si les parece para
comentarios, respecto a Presupuestos, si los hay por parte de alguno de los sefiores
vocales.

Uso de.la voz del Dr. Pérez: Un comentarie nada mas Sr. Presidente, nada mas preguntar
cé6mo se prevé cerrar el afio en el tema de comprobacién de recursos del Orden Federal,
2s5e prevé que cierre sin problemas?

Uso de la voz de la C.P. Lilia: Si estamos tomando ya las previsiones en relacion a la
recepcién de comprobantes sobre todo nos estamos enfocando en Programas Federales
en los cuales se reciben recursos con periodicidad para el Ejercicio de enerc a
diciembre que son los programas de AFASPE y de COFEPRIS, hemos estado trabajando
muy de la mano ¢on el Area Médica, con el Area de Recursos Materiales con Recursos
Humanos, hemos estado coordinado esfuerzos a fin de que los recursos que se tienen
destinados para la operacion de estos programas sean ejercidos en tiempo y forma y
evitar cualquier reintegro a la tesoreria de la Federacién, lo que corresponde a FASSA 33
también estamos ¥y tomando acciones con todas las unidades aplicativas en
coordinacién con el area de Recursos Materiales, en relacion a lo que va a ser la
facturacién y a las previsiones que se tengan que tener Yy creacion de pasivos
correspondientes para poder ser cubiertos en el ejercicio del 2016.

Uso de la voz del Dr. Pérez: Excelente muchas gracias.

Uso de la voz del C.P Gomez: Si no hay mas comentarios seguimos ¢on el segundo
punto de Recursos Humanos que nos presentara la Lic. Nancy Fernandez, adelante
licenciada.

Uso de la voz de la Lic. Nancy: Buenos dias con &l permiso de todos ustedes, en cuanto
a las plazas totales por el tipo de rama mencionamos que en la rama médica tenemos
1233 personas, en la rama de enfermeria tenemos 2044 ,en la rama afin tenemos 1498.en
lo que es la rama administrativa 1774 y el personal en formacion estamos hablando de
377 dando un total de 6926 trabajadores,esto fue al corte de septiembre del 2015; en lo
que son las plazas totales por el origen de los recursos, en cuanto a Ramo 33 FASSA Y
Ramo 12 estamos hablando de 5092, en las plazas estatales son 56, el numero de plazas
por otro tipo de contrato estamos hablando de 1401,y del personal en formacion 377, lo
que nos da &l total que habiamos dicho anteriormente de 6926 trabajadores. Se solicita
autorizacién de los Recursos provenientes del Proceso de Formatlizacion, tomando en
consideracién la anuencia otorgada por esta honorable Junta de Gobierno en el ejercicio
fiscal 2014, se solicita de nueva cuenta autorizacién para ejercer los recursos
presupuestarios federales no devengados que fueron transferidos a este Organismo
Pablico Descentralizado, para la instrumentacién del proceso de formalizaci6n laboral a
los trabajadores de salud, incluidos en la fase uno 'y dos, en lo que es la adquisicion de
los vales de despensa, para el pago de las medidas de fin de afio del ejercicio 201510
que representa un monto por $13 millones 639 mil 972 pesos con 24 centavos Y lo
anterior es en observancia al principio de justicia taboral apegado a los lineamientos gue
para tal efecto emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Por mi parte es todo,
quedo a sus drdenes.

Uso de la voz del C.P Gomez: Gracias Nancy. Si hay algin comentario al respecto si no
lo hay continuamos con el punfo namero tres de esta Direccion de Administracion gue
corresponde a Recursos Materiales qiie presentara el Lic. Omar Navarro, los puntos de
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acuerdo si les parece bien seran al final de la presentacién de los temas de la
Administracién. Gorrecto. Gracias.

Uso de la voz del Lic. Omar: Vemos en [a gréfica de Suministros, estos porcentajes
cofresponden a medicamentos y material de curacion correspondientes a los meses de
julio, agosto y septiembre del 2015. En julio tenemos el porcentaje de 35.35%, agosto
39.28 % y septiembre el 91.26% esta grafica corresponde al namero de partidas y claves
surtidas, yo quisiera hacer un comentario, el 5 de julio se dio el falio, es cuando entrd en
funciones la empresa MARZAM que fue la ganadora en la licitacidn, y ahi a partir de esa
fecha fue cuando se empez6 a suministrar directamente a los almacenes de nosotros, no
sé si tengan alguna pregunta sobre este tema.

Uso de la voz de la Lic. Luld: Ahi nada mas un comentario que lo hemos planteado en
diversas mesas de trabajo, que s la importancia de que los recursos se apliquen de
manera oportuna, si vemos el fenomeno de que al inicio de afio en las unidades hay un

fuerte problema de desabasto que se convierte en problematica para los trabajadores. Y

gue bueno ya una vez avanzado el proceso administrativo que se tiene que hacer para
aplicar el recurso, se Vva solventando esta problemética, pero yo creo que si es
importante tomar acciones al respecto , que el recurso se aplique de una manera
oportuna ue ese porcentaje no tenga esas variaciones de desabasto luego de un abasto
de un porcentaje mayor, sino que fuera una constante el abasto a las unidades, esa es [a
ohservacion o comentario que pudigramos hacer.

Uso de 1a voz del C.P. Gomez: Gracias.

Uso de la voz del Dr. Zapata: Yo si quiero hacer una observacién porgque vemos el
incremento del 35 al 39% al 91% ahora en septiembre pero nosotros tenemos reuniones
semanales con nuestros areas y nuestros jefes de jurisdiccion y directores de hospitales
y necesitamos mejorar nuestros procesos, por que precisamente lo que menciona el
sindicato es donde tenemos que estar mas atentos de la distribucion de los insumas,
nuestros hospitales estan teniendo esa demanda de insumos de medicamentos de
material de curacion y yo pido que se revise el porcentaje que llevamos a septiembre por
qué no coincide con las reuniones semanales que tenemos con todas las areas que
brindan este servicio.

Uso de la voz del Lic. Omar: Si me permite comentar, esto fue en el mes de septiembre
ya después del mes de septiembre si usted recuerda después de todas las reuniones
que hemos estado teniendo, si fue un poquito disminuyendo en lo que se cotejaba 1o
que se necesitaba en cuestion de claves eso fue en donde empez6 a variar el surtimiento
pero hemos estado trabajando muy de la mano con el area medica sobre todo las claves
que se licitaron ¥ las claves que guedaron fuera de la licitacién, hay que menciohar
también que muchos de esos o contaban con los permisos de medicamentos
controlados y todas esas cuestiones que hemos estado trabajando en esto y por eso
(ue es0S porcentajes son muy variados.

Uso de la voz del Dr. Zapata: Yo creo que aqui si quisiera resaltar que hemos tenido una
serie de medicamentos que se NOS han enviado que no corresponden a lo que nosotros
estamos solicitando, y s donde se da la diferencia, por que los hospitales requieren
antibioticos, analgésicos © medicamentos especificos para el manejo hospitalario y
puede ser esto una cifra que se da con medicamentos que no estamos utilizando por qué
no lo requetimos, Yyo nada mas te pido revisar bien de donde salen estos datos que
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aparecen, porque me llama mucho la atencion gue de 40 se vaya a 91%, entonces mas
acorde con las funciones con las que nos encontramos en nuestros hospitales, gracias.

Un Estado con

Uso de la voz del Lic. Omar; Si, doctor.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Gracias, Doctor continuamos con lo que se refiere a
infragstructura Fisica que nos presentaréa el Ing. Cepeda. Adelante Ing.

Uso de la voz del Ing. Cepeda: Buenas tardes conh su permiso, en el convenio
DGEPLADES. Calidad en lo que es la dignificacion de 29 centros de salud, de
fortalecimiento de 5 hospitales rehabilitacion de red de frio Yy mantenimiento a 1a
subestacién del Hospital General Saltillo, tenemos un importe contratado de $22
millones, un ¢jercido de 18 millones, y a la fecha es un 72% de avance. Del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de Fco. | Madero, en la construccion,
remodelacion del Hospital se tiene un monto autorizado de $1 millén 200 mil pesos, un
avance financiero del 100% y un avance fisico del 100%.Del sistema de Proteccion
Social en el centro oncoldgico en lo gue es obra civil un monto autorizado de$118
millones, un avarnce financiero del 34% y un avance fisico del 16%. En Conservacion y
Mantenimiento en equipo médico $2 millones 364 mil pesos, en Inmuebles $1 millon 259
mil pesos con un total de $3 millones 623 mil pesos. Por mi parte es todo, gracias.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Con esto conciuimos con lo que cotresponde a la
Direccién de Administracion, ¥ antes de presentar a ustedes los sefores vocales los
puntos de acuerdo que se derivarian de esta presentacion, me parece Dr. Carlos Pérez
que tenia usted un comentario sobre alguno de los temas.

Uso de la voz del Dr. Pérez: No gracias contador.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Entonces los puntos de acuerdo que se derivan de esta
presentacion serian uno: el incremento de ingresos por los $4 millones 656 mil pesos,
dos el incremento al presupuesto de Egresos por ese mismo importe de $4 millones 656
mil pesos tres, lo que corresponde al ejercicio presupuestal de julio a septiembre del
2015,por los $443 millones 565 mil pesos, un cuarto acuerdo es la solicitud de
autorizacion de recursos provenientes del proceso de formalizacién para el pago de las
medidas de fin de afo por el importe de $13 millones 369 mil 972 pesos con 24 centavos
y unoc ultimo que corresponde al resto de la presentacion integral de la Direccion de
Administracién por los temas de Infraestructura Fisica, Suministros y el tema de
Recursos Humanos. Si estan de acuerdo solicito a los vocales levanten su mano,
Aprobados. Gracias. Se emiten los siguientes:

ACUERDOS

51/IV/0/15 La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
la Solicitud de “Autorizacion de Modificacion al Presupuesto de Ingresos” por $ 4
millones 656 mil pesos.

52/IV/0/45 La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
la Solicitud de “Autorizacion de Modificacién al Presupuesto de Egresos” por un mento
de $ 4 millones 456 mil pesos para su aplicacion en los capitulos de gastos descritos.

53/1V/0/15 La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueha por unanimidad de votos
el Informe del Ejercicio Presupuestal de julio a septiembre del 2015 por un monto de
$443 millones 565 mil pesos en los capitulos y conceptos de gastos descritOS\
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54/1V/0/15 La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
la solicitud de autorizacién de recursos provenientes del proceso de formalizacién para
el pago de las medidas de fin de afio por un importe de $13°639,972.24

-5E/IVI0M5 La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro de la informacién presentada sobre el desempefio y resultados de la
Direccion de Administracién en lo relativo a Recursos Humanos, Materiales, e
Infraestructura Fisica de julio a septiembre del 2015

Uso de la voz del C.P. Gomez: Seguimos con lo que cotresponde a la Direccion de
Asuntos Juridicos que nos presentara el Lic. Rodrigo Chairez, adelante licenciado.

10.- Direccion de Asuntos Juridicos

Uso de la voz del Lic. Chairez: Con el permiso del Sefior presidente y los vocales, vamos
a ver la relacion de convenios que se concretaron en el periodo, el primero de ellos son
los especificos en Materia de Transferencia de Recursos Federales, uno de ellos es el
convenio especifico de coordinacién para la Transferencia de Recursos Presupuestarios
Federales, con caracter de subsidios para la Instrumentacion de accicnes de Promocién
de la Salud, en el marco del programa Comunidades Saludables, aqui se obtienen
recursos presupuestarios Federales por un monto de $743 mil pesos, distribuidos en
tres rubros, a los municipios de Progreso $ 100 mil pesos, Sabinas $250 mil y Torreén
$393 mil pesos, este convenio con una vigencia del 2 de junio del 2015 al 31 de
diciembre del 2015, En cuanto a convenios de subrogacion de Prestacion de Servicios
WMédicos se celebra con el IMSS, es con una vigencia del 1 de enero del 2015 al 31 de
diciembre del 2015. En cuanto a contratos de prestacion de servicios Medicos, son de la
misma especie estos celebrados con los diversos ayuntamientos del Estado de Coahuila
de Zaragoza, estos son contratos para la prestacion de servicios Medicos Generales y de
Especialidad esto con vigencia del 1 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2015 se
celebran con los municipios de Hidalgo, de Parras de la Fuente, de General Cepeda, de
Acufia y Sierra Mojada también. Convenios de Colaboracion, un convenio de
colaboracion de Comunidades Saludables 2015, este con el objeto de garantizar que los
Recursos Presupuestarios Federales de caracter de subsidios que se otorgan al
municipio de Torreén a través de Salud, se ejerzan conforme a lo establecido en cada
uno de los proyectos que se han aprobado mediante el dictamen emitido por el Comité
Nacional de Comunidades Saludables, que tiene relaciéon con los de transferencia de
Recursos Federales, que mencionamos al inicio, con un importe de $393 mil pesos, otro
mas el de Progreso con el mismo objeto con un importe de $100 mil pesos la vigencia
de estos convenios es del 15 de junio del 2015 al 31 de diciembre del 2015, uno mas con
Sabinas también con el mismo objeto de transferencia de recursos, por un monto de
$250 mil pesos que se recibe y se transfiere al municipio de Sabinas Coahuila con la
misma fecha de vigencia del 15 de junio del 2015 al 31 de diciembre del 2015,un
convenio mas de colaboracién con Bioética, en este interviene la Comision de Bioética
del Estado de Coahuila de Zaragoza igual la Universidad Auténoma de Coahuila, el
objetivo de la celebracion de este convenio de colaboracion es establecer bases y
mecanismos precisamente de colaboracion para llevar acciones que confribuyan al
mejoramiento de la actividad académica relacionada con esta materia de ia Bioética, se
firma el 27 de agosto del 2015 y con una vigencia hasta el 30 de noviembre del 2017, la
vigencia hasta ese afio es porgue es especificamente de colaboracién y no se involucran
recursos. Un convenio de colaboracion administrativa para el control de ingresos
derivados de la prestacién de servicios médicos otorgados, con el O.P.D. “Servicios de
Salud de Coahuila de Zaragoza” es un convenio que sé habia autorizado en Junta
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Extraordinaria como ustedes lo recuerdan y finalmente se concreta 'y se presenta para su
aprobacidon en esta oportunidad, interviene Secretaria de Salud, obviamente el O.P.D
“garvicios de Salud de Coahuila de Zaragoza” y la Socretaria de Finanzas de Gobierno
del. Estado, con una vigencia indefinida. Contratos de arrendamiento concretados en el
petiodo, uno en la ciudad de Parras de la Fuente, el objeto es para resguardo de activo
fijo y archivo muerto, el monto mensual que se paga por este arrendamiento es de $1,724
pesos mas impuestos, con vigencia del 15 de junio de} 2015 al 31 de diciembre del
mismo afio. Contratos de prestacidon de Servicios que igualmente se contratd por el
O.P.D. uno que finaliz el 30 de abril del 2015, otro méas que inicla o se le da continuidad
son contratos de prestacién de servicios profesionales en cuanto a Asesorfa Juridica
Externa. Estos por un monto mensual de $21 §70.20 pesos, mas impuestos, El informe
de juicios laborales de las demandas que se reciben en el periodo, se recibieron 7
demandas laborales en que la suma de las prestaciones que se reclaman es de $ 1 millén
279 mil pesos, sin que en el periodo se hayan dictado laudos condenatorios en contra de
los Servicios de Salud. En el mismo periodo no se reciben demandas civiles o
mercantiles, existen solamente 7 juicios en tramite que en ninguno de ellos hemos sido
condenados. Con esto concluyo el informe del periodo, a sus érdenes par cualquier
aclaracion.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Bien licenciado gracias, si existe algiin comentario
abrimos el espacio para ellos, si no, someto a su aprobacion, sefiores vocales, el
informe correspondiente a la Direcciéon de Asuntos Juridicos. Aprobado. Gracias. Se
emite el siguiente:

ACUERDO

56/IV/0/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro de la informacion presentada sobre el desempefio y resultados de la
Direccion de Asuntos Juridicos de julio a septiembre del 2015.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Continuamos con lo que corresponde al punto nimero 11
sobre el seguimiento de los Acuerdos del Consejo Nacional de Salud.

11.-Acuerdos del Consejo Nacional de Salud

Uso de la voz del C.P. Gomez: Aqui referir a ustedes que tenemos un total de acuerdos
aplicables a Coahuila, de 311 acuerdos de fos cuales cumplidos son 297 y tenemos en
proceso 14 inicamente, el inico acuerdo mas antiguo corresponde al 2014 y es el de las
Camaras Frias, aqui lo Gltimo que se informa es que tenemos todavia pendiente una
entrega por parte de infraestructura del Estado de los trabajos realizados para continuar
con lo que corresponde ya a la Licencia Sanitaria, y también tuvimos un problema con la
camara fria de Madero donde estan pendientes la construccion de una paredes para
proteccion de la camara, a este momento no se Ing. Cepeda si ya se corrigio.

Uso de la voz del ing. Cepeda: Ya esta.

Uso de la voz del C.P. Gomez: Perfecto, seria nada mas entonces continuar con el
proceso de la Licencla Sanitaria para dejar concluido este acuerdo; los demas que
corresponden al 2015, referir a ustedes que 5 de ellos corresponden a la decima reunion
que se celebrd en junio del 2015y 8 Doctor Carlos Pérez a la Gltima la onceava que se
celebré en septiembre del 2015 que son muy recientes, no sé si quieran que entremos en
materia de analisis de cada uno de ellos, y si no someto a la aprobacién de ustedes este
documento. Aprobado, gracias, se emjte el siguiented, a
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ACUERDO

57/IV/0/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
el contenido integro del Documento presentado sobre el Seguimiento a los Acuerdos
del Gonsejo Nacional de Salud. :

Uso de la voz del C.P. Gémez: |o siguiente es la Solicitud de aprobacion del calendario
de las Sesiones Ordinarias del 2016

12.- Solicitud de aprobacion del calendario de las Sesiones Ordinarias del 2016.

Uso de la voz del C.P. Gémez: Aqui quiero mencionar lo siguiente se les hizo llegar a los
sefiores vocales un calendario, que en el curso del dia de hoy por la mafana en acuerdo
con ¢l Secretario de Salud Dr. Héctor Mario Zapata de la Garza, ¥ con dos de los
representantes de [as Dependencias que basicamente manejan la informacion

correspondiente lo modificamos, la intencién es en este nuevo calendario que estamos . ..

presentando, modificado al que se les envié a ustedes, hacer una sola sesion es decir
conjuntar tanto la informacién de los diferentes programas de salud con lo relativo a los
informes de Gestion Financiera y Cuenta Pliblica Anual de tal manera que la primera
sesién la tendriamos el viernes 26 de febrero del 2016, 1a segunda el jueves 28 de abril, la
tercera jueves 28 de julio y la cuarta jueves 27 de octubre todas ellas de el afio 2016,con
el comentario unico de que probablemente va a tener que ser asi, en el mes de enero
deberemos llevar a cabo una Sesién Extraordinaria para lo que es la presentacion del
Informe de Gestién Financiera a diciembre de 2015,seria fa Gnica en lugar de las 4
Extraordinarias que hemos estado manejando, entonces estamos aqui simptificando y
sobre todo cumpliendo como decia la Comisario y el Titular de la Direccién de Entidades
Paraestatales, con lo estipulado en la ley. Si estan ustedes de acuerdo les pediria su
aprobacion para el calendario o si hay algtin comentario al respecto.

Uso de la voz de la Lic. Luli: Ahi me gustaria nada mas solicitar que el horario de las
reuniones fuera el conveniente para que tengan oportunidad de llegar los compafieros
del Sindicato Nacional de adaptar las reuniones a los vuelos disponibles para darles la
oportunidad de asistir.

Uso de la voz del Dr. Zapata: ;A qué horas estan consideradas?

Uso de la voz del C.P Gémez: Normalmente iniciamos a las 10:30 como hoy, maximo se
llevan dos horas, una hora con 45 minutos las sesiones y pensabamos que a las 10:30
seria una hora adecuada, ya que anteriormente los vuelos llegaban un poquito mas tarde
si recordamos, ahorita ya llegan a las ocho de la mafiana, y regresos a las dos de la
tarde, y pensabamos que si termindbamos aqui a las doce y media era buen tiempo, pero
queda abierto, no se sefior presidente, si iniciamos a las 10 de la mafiana o cual seria la
propuesta Luld.

Uso de la voz de la Lic. Lula: Bueno el horario de once o doce

Uso de la voz del Dr. Zapata:2A qué horas llega el vueio?

Uso de la voz: de la Lic. Lul@: Ahorita hay otro que llega a las 10:45 A.M.
Uso de la voz del C.P Gémez: Entonces la idea seria hacerlo mas tarde.

Uso de la voz: de la Lic. Lula: Porque en la mafiana por lo regular es muy complicado,
porque no alcanzan el vuelo o por [a neblina.y,

a 21

J
LX.



Un Estado con

WHNA NUEYS

Uso de la voz del C.P Gémez: Puede ser a las 11:30, Sefor Presidente

Gobiemo de

GORGRMNAR

Uso de la voz del Dr. Zapata: Hay que tener en cuenta nada mas dos cosas, en Saltillo
tenemos el problema de la neblina inclusive la linea modifica sus vuelos por ella en Ia

temporada invernal porque no hay muchas facilidades para el descenso del avién, porlo -

regular aparece en las primeras horas de la mafiana y habria que modificar este primero,
los demas no le veo ningin problema, pero en febrero yo creo pudiera ser a las 11:30,
setia el Unico y los demas igual que ahora.

Uso de la voz del C.P Gomez: O se puede dejar abierto por que a veces también su
agenda Sr. Presidente nos ha cambiado un poco el horario. Pero digamos que esta bien,
11:30 la primera y ya las subsiguientes iremos viendo. Bien, pasamos a la aprobacion
por parte de los sefiores vocales del Calendario. Aprobado, gracias, se emite el
siguiente:

ACUERDO

58/1V/0/15.-La Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad de votos
¢l Calendario para la celebracion de las Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno del
Q.P.D. “Servicios de Salud de Coahuila de Zaragoza” del 20186.

Uso de la voz del C.P Goémez: Se abre el espacio para Asuntos Generales, en el caso de
existir algiin comentario

13.- Asuntos Generales.

Uso de la voz del Dr. Carlos Pérez: Un comentario nada mas si me lo permite sefior
presidente. Nada més agradecerle Dr. Zapata, ya que nos ha apoyado mucho el
Contador Gilberto si recordamos el asistié a una Reunién Nacional que organizamos en
la ciudad de México en el mes de mayo de Secretarios Técnicos de las Juntas de
Gobierno de los O.P.D. La idea de esa reunién de mayo fue el poder mejorar el proceso
de organizacion, los contenidos o el alcance de las Juntas de Gobierno; de tal forma que
lo Gnico que buscamos es que se homologuen que sean mas (tiles y productivas;
entonces doctor muchas gracias, porque hemos tenido muy buena coordinacion, hemos
mejorado mucho la dinamica los contenidos etc, muchas gracias Dr. Zapata y a su
equipo de trabajo, al Contador Gilberto muchas gracias y reitérales de parte de la Dra.
Garcia Fernandez, nuestro compromiso por estar al pendiente para seguir en
coordinacion con las areas de la Secretaria y poder de alguna manera apoyar su
gestién, muchas gracias. )

Uso de la voz del Dr. Zapata: Al contrario muchas gracias a ustedes aqui el contador
Gilberto estd muy al pendiente de las Juntas de Gobierno, siempre se aplica y anda
detras de toda la estructura, muy insistente con la informacién. Y en Asuntos Generales
yo si quiero destacar que en Atencién Médica hemos mejorado mucho en dengue, en
rickettsia, en chikungunya y ahora viene también el zika que apenas esta llegando,
veiamos las ruedas de prensa del Subsecretario de Salud a nivel Federal. Donde si
seguimos insistiendo es en el tema de la mortalidad materna que es uno de los objetivos
del Desarrollo del milenio y que no hemos podido mejorar los indicadores que nos ha
dado la instruccion el Sr. Gobernador, y como esta es la (ltima sesién del afio de esta
Junta de Gobierno solo desearles a todos una feliz navidad y un mejor afio nuevo, un
saludo a la Dra. Maria de las Nieves, con quien hemos tenido contacto, sabemos que
vamos a tener una reunién muy préxima, del Consejo Nacional, mis saludos y respetos
para ella y la Dra. Mercedes Juan, y agradecerles siempre todo su apoyo. Siendo las
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gracias.

DR. HECTO IKIAR[O ZARATA DE LA GARZA
Secretario de Salud en el Estado y Dirsdtor Genera del Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Saludde Coahpiila®.
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