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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA Y MANUFACTURERA DE COMPONENTES
ELECTRONICOS DE MEXICO, S. DE R.L.

Convenio de colaboracién que celebran, por una parte el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera, a quien en lo sucesivo se le denominara “ITESRC”
representado por el ¢. M. en C. Sergio Villarreal Cardenas, en su caracter de Director General
y por la otra, Manufacturera de Componentes Electrénicos de 4AMéxico, S. de R.L., en lo
sucesivo de denominara “MACOELMEX", representada por el Lic. Gerardo Vasquez
Gutiérrez, en su caracter de Gerente de Recursos Humanos, de conformidad con las
siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES

Del “ITESRC”

PRIMERA.- Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Coahuila, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Coahuila el 22 de noviembre de 1991.

SEGUNDA.- Que de conformidad con el articulo 4°, fraccion Il , del Decreto de Creacion del
Instituto  Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 22 de noviembre de 1991, tiene como objeto fomentar la
ensefianza superior tecnoldgica en la regién Carbonifera, apoyando ademas a los organismos,
instituciones y/o empresas establecidas a través de programas de extension y vinculacion, que
contemplan la participacion en actividades de beneficio social y prestacion de servicios técnicos
especializados, entre otros.

TERCERA.- Que el M. en C. Sergio Villarreal Cardenas es el Director General y Apoderado
Legal del “ITESRC”, quien acredita su personalidad mediante la escritura publica nimero 994
pasada ante la fe del Lic. Luis Alfonso Rodriguez Benavides, Notario publico nimero seis del
distrito notarial de Sabinas, Coahuila.

CUARTA.- Que su domicilio legal es el ubicado en Carretera 57 km. 120 Villa de Aguijita,
Coahuila, C.P. 26950.

QUINTA.- Que el presente instrumento tiene como Unico objetivo abrir los canales de
comunicacién Escuela — Empresa para interactuar en materia de Vinculacién.

SEXTA.- Que las caracteristicas de la Residencia Profesional son las siguientes:

l.- En periodo semestral tiene una duracion de 640 horas.

Il.- La Residencia Profesional la realizara el alumno que haya aprobado el 75% o mas del total
de créditos de su carrera.

lil.- El desarrollo de la Residencia Profesional serd sobre un proyecto especifico propuesto por
“MACOELMEX".




IV.- El alumno contara con el apoyo de un asesor en el “ITESRC” y otro en “MACOELMEX”.

V.- Los proyectos realizados deberan dejar un beneficio a la empresa como al estudiante
(experiencias). '

VI.- La informacién de los proyectos sera de caracter confidencial y revisada por el asesor
externo de la empresa.

De “MACOELMEX”:

PRIMERA.- Estar integrada de conformidad a las leyes mexicanas, teniendo como objeto
social:

FABRICACION DE ARNESES AUTOMOTRICES.

SEGUNDA.- Que sefiala como su domicilio legal: LIBRAMIENTO MANUEL PEREZ
TREVINOS/N APDO. POSTAL 26070. en esta ciudad.
DECLARAN AMBAS PARTES:
1.1 Que al suscribir este acuerdo especifico, expresan su voluntad de realizar y dar
continuidad, conjuntamente, a acciones de colaboracion en areas de interés comun.
1.2Que harén esfuerzos especiales para llevar en buen término los trabajos de
colaboracion que se determinen en este acuerdo. Expuesto lo anterior, ambas partes
acuerdan que sus relaciones se normen por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El objeto del presente acuerdo consiste en establecer las bases a través de las
cuales se realizaran acciones de cooperacion e intercambio tecnoldgico de interés comun para
el “ITESRC” y “MACOELMEX”, en los aspectos especificos que se indican a continuacion:

1. Estadias técnicas temporales para el personal docente del “ITESRC” en
instalaciones de “MACOELMEX”. (anexo 1)

2. Residencias profesionales para alumnos del “ITESRC” en las instalaciones de
“MACOELMEX”. (anexo 2)

3. Cursos de capacitacion y actualizacién para empleados de “MACOELMEX” en las
instalaciones del “ITESRC”. (anexo 3)

4. Utilizacion de las instalaciones del “ITESRC” por parte de “MACOELMEX” para el
desarrollo de eventos de capacitacién y/o culturales. (anexo 4).

5. Aportacion de requerimientos intelectuales de la empresa para la reestructuracion
y/o elaboracién de los médulos de especialidad de los planes de estudio. (anexo 5)

6. Visitas industriales a la empresa por partes de grupos de alumnos del “ITESRC”. (
anexo 6)

7. EI"ITESRC’ realizara el seguimiento de egresados, por lo que “MACOELMEX”
coadyuvara para que este se cumpla, proporcionando la informacién requerida de
sus empleados que hayan egresado del instituto. (anexo 7)

8. Desarrollo de proyectos tecnolégicos que coadyuven la vinculacién con el sector

: productivo.

SEGUNDA: para la realizacion y cumplimiento de los aspectos especificos que se referencian
en la clausula anterior participaran el “ITESRC", designandose como responsable al LIC. J.
JESUS RODRIGUEZ MACIAS, Jefe de la Unidad Juridica y “MACOELMEX”, designandose
como responsable a LIC. GERARDO VASQUEZ GUTIERREZ, en su caracter de Gerente de

Recursos Humanos. ( @ /‘/5?¢7/




TERCERA: “MACOELMEX?” recibird en periodos vacacionales o escolares a alumnos de las
diferentes especialidades del “ITESRC” para que realicen sus residencias profesionales, de
acuerdo a las necesidades de “MACOELMEX?”, siguiendo los lineamientos establecidos en el
procedimiento para la realizacién de residencias profesionales en “MACOELMEX”, el cual
forma parte integrante de este acuerdo.

CUARTA: “MACOELMEX” en todo momento tendra la facultad de cancelar el ejercicio de las
residencias profesionales a aquellos alumnos cuya responsabilidad, dedicacion y capacidad no
correspondan a sus necesidades.

QUINTA: “MACOELMEX” se compromete a integrar personal docente y alumnos del
“ITESRC” en cursos de capacitacion y actualizacion, que aquel imparta para su personal, en
forma interna o atraves de sus proveedores, de acuerdo a disponibilidad y aplicabilidad del
evento, gestionandose lo anterior segun el procedimiento sobre cursos de capacitacion y
actualizacion, el cual forma parte integrante de este acuerdo. ,
SEXTA: El "ITESRC” se compromete a integrar al personal de “MACOELMEX” en cursos de
capacitacion y actualizacion que aquel imparta en forma interna o atraves de la direccion
general de institutos tecnoldgicos para su personal docente o alumnos, de acuerdo a
disponibilidad y aplicabilidad del evento, gestionandose lo anterior segun el procedimiento
anexo sobre cursos de capacitacion y actualizacion, el cual forma parte integrante de este
convenio.

SEPTIMA: EI “ITESRC” esta de acuerdo en facilitar sus instalaciones de “MACOELMEX” para
el desarrollo de eventos de capacitacion, culturales y/o deportivos que esta organice, siempre y
cuando los mismos no persigan fines lucrativos, de acuerdo al procedimiento para la utilizacién
de instalaciones del “ITESRC’, el cual forma parte integrante de este acuerdo.

OCTAVA: con el fin de adecuar la demanda del sector productivo en materia de recursos
humanos, “MACOELMEX” se compromete con el “ITESRC" a participar en la reestructuracion
y/o elaboracion de los médulos de especialidad de los planes de estudio que imparte el
‘ITESRC”, a solicitud del mismo asi como en el programa de seguimiento de egresados,
siguiendo los lineamientos establecidos en los procedimientos para la reestructuracion y /o
elaboracién de los médulos de especialidad y del programa de seguimiento de egresados, los
cuales forman parte integrante de este acuerdo.

NOVENA: con el objeto de vigorizar una constante comunicacién entre el sistema educativo
nacional y el aparato productivo, “MACOELMEX” se compromete a recibir grupos de alumnos
ylo personal del “ITESRC” para que realicen visitas en sus instalaciones, de acuerdo ala
disponibilidad de las diferentes areas de trabajo de, apegandose ambas partes al
procedimiento para la realizacién de visitas el cual forma parte integrante de este acuerdo.

DECIMA: el personal y alumnado del “ITESRC” que disfrute los beneficios de las clausulas
tercera, cuarta, sexta y decima primera de este acuerdo, se comprometeran a respetar las
disposiciones y reglamentos de disciplina y seguridad que se tengan establecidos en
“MACOELMEX”.

DECIMA PRIMERA: las partes convienen que la relacion laboral del personal académico y
administrativo designado para la ejecucion del presente acuerdo se mantendra con la
instituciéon de la cual forma parte y, por lo tanto, continuara bajo la direccion y dependencia de
quien los haya nombrado o contratado, no obstante que las actividades que se lleven a cabo

fuera de las instalaciones de alguna de las partes.
o




DECIMA SEGUNDA: las comunicaciones de tipo general administrativo y académico, producto
de este acuerdo, deberan dirigirse para el caso del “ITESRC’, al Lic. J. Jesls Rodriguez
Macias, en su caracter de Jefe de la Unidad Juridica del “ITESRC”, para “MACOELMEX” este
tipo de comunicaciones deberan dirigirse al Lic. Gerardo Vasquez Gutiérrez en su caracter de
director general de la institucion.

DECIMA TERCERA: el presente acuerdo entra en vigor a partir de su firma y quedara vigente
mientras permanezca la voluntad de las partes. Su eventual rescisién se informara a la otra
parte por escrito con 90 das de anticipacion.

DECIMA CUARTA: Las partes manifiestan que el presente acuerdo es producto de su buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en caso
de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, la resolveran de
comun acuerdo en forma administrativa.

DECIMA QUINTA: Algunas de las actividades objeto de este c6nvenio son de naturaleza
gratuita quedando exceptuado Unicamente el caso de que si “MACOELMEX” asi lo estima
conveniente, fijara apoyos econémicos o las compensaciones de indole monetaria que se les
otorgara a los alumnos y/o profesores investigadores.

Leido el presente acuerdo y enteradas las partes del alcance de cada una de las clausulas, lo
firman por duplicado en la ciudad de piedras negras, Coahuila, el dia 01-Junio-2012.

“MACOEL % “ITESRC”
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Lic. Ger; \Vagquez Gutiérrez M. en C. Sergio Villarreal Cardenas
Gerente de Recursos Humanos Director General
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Ing. il}ia MaribéFRamirez Alvarez I J/Jesus dr éz Macias
oordinadora de Capacitacién

Jefe de Ia Unidad Juridica



ANEXO 1

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR ESTADIAS TECNICAS EN "MACOELMEX"

Objetivo: establecer los lineamientos para que el personal docente del “ITESRC”,
realice estadias técnicas en las instalaciones del “MACOELMEX”.

Alcance: aplicable al personal docente del instituto tecnolégico.

Requisitos: presentar un plan de actividades que contemple como minimo, el
objetivo de la estadia técnica, los beneficios que se esperan obtener, asi como los
aspectos o temas especificos a estudiar y su duracion.

Desarrollo:

a)

b)

d)

e)
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El “ITESRC” deberd comunicar por escrito a manera de solicitud al
departamento de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX”, una relacién
con los nombres de los profesores que se integrarian a este programa,
especificando un plan de actividades, el cual deberd contener como minimo
los aspectos o temas especificos a estudiar, duracién y beneficios que se
esperan obtener.

En caso de aceptar la solicitud, el departamento de RECURSOS HUMANOS
de “MACOELMEX”, en base al plan de actividades presentado por “EL
TECNOLOGICO", coordinara la ubicacion de los profesores en las areas de
trabajo de la empresa afines al objetivo del plan e informara a “el tecnolégico”,
la ubicacion de los profesores. s

El departamento de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX” recibira a los
profesores, impartira induccién a la empresa y los presentara al responsable
del area involucrada en este programa.

El personal que sea designado por el “ITESRC” para efectuar estadias técnicas
en “MACOELMEX”, debera firmar carta compromiso conforme a la clausula
decima tercera del acuerdo de colaboracion.

EL “ITESRC”, al término de las estadias técnicas, debera entregar un informe

de los resultados y conclusiones obtenidos por | fesores.
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ANEXO 2

PROCEDIMIENTO PARA LAREALIZACION DE RESIDENCIAS PROFESIONALES EN
“MACOELMEX”.

Objetivo: establecer los lineamientos para que los alumnos del “ITESRC’, realicen residencias
profesionales en las instalaciones de “MACOELMEX”.

Alcance: aplicable a todos los alumnos del “ITESRC” que hayan aprobado al menos el 75% de
los créditos que conforman el plan de estudios de su carrera.

Requisitos: los alumnos que soliciten efectuar sus residencias profesionales, deberan estar
asegurados en alguna organizacion del sector salud, en el caso de que algtn residente no
cuente con servicios médicos, el “ITESRC” lo dara de alta en el IMSS bajo el régimen de
estudiante.

Desarrollo:

a) El “ITESRC” gestionara con el departamento de RECURSOS HUMANOS de
“MACOELMEX”, las plazas para residentes que se requieran, concertando una
visita de un docente de “el tecnolégico” para verificar la viabilidad de
anteproyectos.

b) En caso de ser exitosa la gestion, el departamento de gestion tecnoldgica y
vinculacién del "ITESRC” realizara una carta de presentacion comunicando a
“MACOELMEX” los datos generales del residente, y la empresa extenderad una
carta de aceptacion para el instituto.

c) Los alumnos que sean designados por el “ITESRC" para efectuar residencias
profesionales en “MACOELMEX” deberan firmar carta compromiso conforme ala
clausula decima segunda del acuerdo de colaboracion.

d) El departamentc de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX” extendera
constancia de residencias profesionales a los estudiantes que las hayan terminado
satisfactoriamente, debiendo estos haber entregado reporte de las mismas al
departamento mencionado.

e) Al concluir satisfactoriamente el periodo sefialado en la carta de presentacién,
"MACOELMEX" otorgara al residente una carta avalando la realizacion de la
residencia. o




ANEXO 3

PROCEDIMIENTO PARA BRINDAR A “MACOELMEX” EN CURSOS DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION

OBJETIVO: Establecer el mecanismo para brindar apoyo “MACOELMEX?”, con cursos
de capacitacion y actualizacidn para su personal.

ALCANCE: Aplicable al personal de “MACOELMEX” que sea seleccionado para ser
capacitado.

REQUISITOS: Que exista una invitacion formal por parte del “ITESRC” para que el
personal de “MACOELMEX” asista a cursos organiza"dos en instalaciones del
“ITESRC”.

DESARROLLO:

A) la Direccion del ITESRC” enviara invitacién por lo menos con una semana de
anticipacioén a la fecha de la realizacién del evento, especificando la cantidad de
personas que se podran incorporar a los cursos de capacitacién, requisitos
minimos que deberan cubrir los participantes, asi como el programa, duracion,
horario y lugar en donde se impartira el evento.

B) El departamento de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX” enviara
confirmacion por escrito indicando la relacién de personas que se incorporara a
los cursos en particular, especificando la especialidad del personal participante.




ANEXO 4

PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
“ITESRC” POR PARTE DE “MACOELMEX”, PARA EL DESARROLLO DE
EVENTOS DE CAPACITACION, CULTURALES Y/O DEPORTIVOS.

OBJETIVO: Establecer el mecanismo para la utilizacion de las instalaciones del
‘ITESRC” para desarrollar eventos de capacitacion, culturales y/o deportivos que no
persigan fines lucrativos.

ALCANCE: Aplicable a instalaciones y/o equipo audiovisual para el desarrollo de
cualquier evento de capacitacion tedrico y/o practico asi como de caracter cultural y/o
deportivo en las instalaciones del “ITESRC”.

REQUISITOS: Que exista solicitud formal por parte de “MACOELMEX” para utilizacion
de instalaciones y/o equipo del “ITESRC”.

rd

DESARROLLO:

A) el departamento de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX” cuando exista la
necesidad de utilizar alguna de las instalaciones del “ITESRC” enviara, al menos
con una semana de anticipacion, solicitud al director de “EL TECNOLOGICO” ,
para que le sean facilitadas las instalaciones especificando el uso que se les dara,
las fechas y el horario en que se utilizaran, asi como, en su caso, el equipo
audiovisual necesario para el desarrollo del evento en cuestion.

B) La direccién del “ITESRC”, en plazo maximo de dos dias contados a partir de la
fecha en que haya recibido la solicitud que se menciona en el inciso anterior, dara
respuesta a dicha peticion, de acuerdo a su disponibilidad.

C) El departamento de RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX”, en conjunto
con el “ITESRC” estableceran los pormenores en cada ocasion para desarrollar los
eventos. v

D) En los casos en los que se lleven acabo los eventos mencionados en los incisos
anteriores,"LA EMPRESA” se hara responsable del buen uso de las instalaciones
y/o equipos facilitados por el “ITESRC”.



ANEXO 5

PROCEDIMIENTO PARA COADYUVAR CON EL “ITESRC” EN LA
RESTRUCTURACION Y/O ELABORACION DE LOS MODULOS DE ESPECIALIDAD
DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

OBJETIVO: Establecer los mecanismos para la restructuracion y/o elaboracién de
modulos de especialidad de lo planes de estudio de las carreras que se imparten en el
“ITESRC”.

ALCANCE: Aplicable a los médulos de especialidad de los planes de estudio de las
careras que imparte el “ITESRC” y que a juicio del propio instituto requieran revisarse
para adecuarse a sus necesidades actuales y futuras.

REQUISITOS: Que exista la necesidad expresada formalmente por el “ITESRC”.

o

DESARROLLO:

A) EI“ITESRC” identificara la necesidad de revisar los médulos de especialidad de
los planes de estudio de las carreras impartidas por el mismo.
B) EIl “ITESRC” elaborara solicitud formal, por escrito, para que “MACOELMEX?”,
intervenga en los trabajos de revision.
C) Se elaborara programa de trabajo para analizar los mddulos de especialidad de
los planos de estudio en cuestion.
D) “MACOELMEX” y el “ITESRC” analizara y evaluara los médulos de especialidad
en cuestion internamente con las areas involucradas de cada unas de las partes.
E) “MACOELMEX” y el “ITESRC” desarrollaran la propuesta de reestructuracion
y/o elaboracién de los médulos de especialidad de los planes de estudio del
“ITESRC”.
F) El “ITESRC” presentara la propuesta a la Direccion General de Institutos
Tecnoldgicos para su andlisis y esta, a su vez, emitird respuesta de acuerdo a

sus procedimientos internos.
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ANEXO 6

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE VISITAS INDUSTRIALES A LAS
INSTALACIONES DE “MACOELMEX”.

OBJETIVO: Establecer los mecanismos para la realizacién de visitas industriales por parte de
alumnos y/o personal del “ITESRC”, a las instalaciones.de “MACOELMEX?”, con el propdsito
de que entre en contacto con la realidad empresarial, con su grado de desarrollo y con las
caracteristicas de los sistemas administrativos.

ALCANCE: Aplicable a todas las materias que requieran el esfuerzo a los conocimientos,
mostrando lo que es una empresa y su funcionamiento.

REQUISITOS: Que exista la peticion formal por parte del “ITESRC” y la disponibilidad de
“MACOELMEX” en el momento que se solicite.

DESARROLLO:

A) El “ITESRC” elaborara y enviara solicitud formal y por escrito ala departamento de
RECURSOS HUMANOS de “MACOELMEX”, con dos semanas de antelacién a la
realizacion de la visita.

B) La solicitud debera contener: Area especifica que se desea visitar en la “MACOELMEX?”,
nimero de alumnos y/o personal del “ITESRC” que participara, nombre del responsable
del grupo visitante, fecha y hora propuesta para la visita.

C) “MACOELMEX” analizara la solicitud y dara repuesta al “ITESRC”, con una semana de
antelacion a la realizacién de la visita, especificando instrucciones y disposiciones
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ANEXO 7

PROCEDIMIENTO PARA COADYUVAR CON EL “ITESRC” EN EL PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

OBJETIVOS: Establecer los mecanismos para obtener informacion de retroalimentacion tanto
de los egresados como de “MACOELMEX” y asi enriquecer los procesos y actividades del
“ITESRC” con el fin de adecuarse a los requerimientos que demanda “MACOELMEX?.

ALCANCE: Aplicable a todos egresados del instituto que laboran en “MACOELMEX”.
REQUISITOS: Que exista la peticion formal por parte del “ITESRC”.

DESARROLLO:

A) EI “ITESRC” aplicara encuestas y cuestionarios anualmente para recopilar la
informacion requerida.

B) “MACOELMEX?”, proporcionara las facilidades necesarias para que el “ITESRC”
recabe la informacién pertinente.

C) El “ITESRC” comunicara a “MACOELMEX” (si asi lo solicita) los resultados que le
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